Verslag Bedrijfsledengroep ABVA/KABO - FNV

Dienst Werk en Inkomen Amsterdam






Datum: 
18-06-2009


Locatie: 
Gebouw Triade H10-02. 

Aanwezig: 
Bert ( voorzitter) Janneke, Lucie, Lloyd, Gin, Nellie en John ( notulist). 

Afwezig:
José, Josée,Ostrid,Jerry ( MK) 

Besluitenlijst 

	
	Agendapunt
	 verslag/besluiten


	Actie(s)
	d.d.

	1.
	Opening en vaststelling agenda
	Bert opent de vergadering en heet iedereen welkom. Er zijn geen wijzigingen in de vaststelling van de agenda.
	
	

	2.
	Verslag 14-5-2009
	Het verslag wordt aangenomen. 
	
	

	3.
	Mededelingen
	Bert:

Er komt een actuele lijst van de ABVA/KABO met leden werkzaam bij DWI. ABVA KABO zegt dat het moeilijk is om een actuele lijst up to date te krijgen/ houden omdat veel leden geen wijzigingen doorgeven ( overleden, vertrokken etc) 

Diensttelefoon gebruikt voor privédoeleinden.

Toezegging van de directie, dat er van tevoren aangekondigd zou worden als gecontroleerd zou worden. 

Probleem niet groter maken dan het is. OR heeft de zaak opgepakt en is daarom geen zaak voor de BLG.

Gin: OR houdt zich er mee bezighouden. Ostrid zou er achteraan gaan wat Jerry tot nu toe gedaan heeft.
	
	

	4.
	Koersbepaling BLG
	Lloyd geeft een korte toelichting op zijn notitie. 

Bert: stelt als deelnemer een betere rol te kunnen vervullen binnen BLG dan als voorzitter, hij wil dan ook zijn functie zoals eerder al aangekondigd neerleggen. Hij doet het voorstel om aan de hand van de actuele ledenlijst de kernactiviteiten van de BLG onder de aan dacht van meer leden te brengen.
Janneke: kan op 1 A4tje door het DB uitgewerkt worden en via de mail worden verspreid. 

Gin: Stelt voor een raamwerk te maken en daarin ook de verkiezing van de nieuwe voorzitter gelijktijdig in te plannen. Ideeën aangeven, met welk elan en hoe er de volgende periode gewerkt zal worden. Maar ook moet het nieuwe bestuur de mogelijkheid hebben om naar eigen idee een visie te ontwikkelen. 

Lucie merkt op dat niet iedereen de notitie gelezen heeft en verzoekt bespreking hiervan op de volgende agenda te plaatsen. 
	notulist
	18-6

	5.
	AGB nieuws
	José van Aalst is verhinderd. Iedereen wordt verzocht de notitie Kadervorming BLG”s uit de Amsterdamse Aaneen nr. 367 te lezen dat door Lloyd is verspreid. 
	
	

	6.
	Stijl van leidinggeven
	Lloyd: is een hot kwestie binnen DWI. De VGWM cie. is hiermee bezig. Er zal een plan van aanpak worden gemaakt en aan de ( nieuwe) directeur worden overgelegd. Er moet inbreng komen van de 1e lijnconsulenten. Lloyd schuift aan bij de VGWM voor betreft dit onderwerp.

Janneke: Willem Reijm heeft een behoorlijke inventarisatie van wat er speelt binnen de organisatie. 

Het coachingtraject loopt spaak met de systematiek Functioneren en Ontwikkelen 

Gin: De cie, VGWM heeft een externe Andries de Jong aangetrokken die een 0 - meting zal verrichten m.b.t. stijl van leidinggeven en voorstellen zal doen voor verbetering in de toekomst. De nieuwe algemeen directeur zal t.z.t. ingelicht worden over de stand van zaken. Ostrid is de trekker van de cie VGWM.

Lloyd: stelt voor binnen de BLG een groepje te formeren die samen met de cie. VGWM en de 1e lijn consulenten een plan van aanpak te maken. Breed kijken waar de problemen liggen. 

Zitting zullen nemen Lucie en Janneke, Lloyd, Bert en Ostrid.   

Annelies ( 1e lijn) zal gevraagd worden of zij ook zitting wil nemen. Lloyd zal de groep bij elkaar roepen. 
	Lloyd
	18-6

	7.
	W.v.t.t.k.
	Faciliteiten BLG. 

Dit moet geregeld worden. Bekend moet worden wie concreet de kaderleden zijn voor de toekenning van de faciliteiten. Nakijken wie er op dit moment kaderlid zijn 

Notitie van de notulist: 

Het vakbondsverlof is geregeld in de NRGA paragraaf 5 blz. 114. 

De bondsbestuurder geeft aan de directie de namen door welk kaderlid zijn namens de vakbond. Het DB / BLG moet daarna gaan onderhandelen met de directie over de faciliteiten. 

Artikel 15.14 lid 1. Deelnemen aan vergaderingen (algemene ledenvergadering, buitengewone vergaderingen, hoorzittingen etc.) per kalenderjaar maximaal 108 uur.

Artikel 15.14 lid 2 Per kalenderjaar maximaal 216 uur per 100 leden die de vakorganisatie binnen de DWI telt. 

Artikel 15.15 lid1 Maximaal 187 uur voor verrichten van bestuurlijke functies( DB )

Artikel 15.15 lid 2 Verlof voor kaderactiviteiten maximaal 432 uur per 100 leden binnen de organisatie.

Artikel 15.16 Verlof voor deelname aan cursussen maximaal 43 uur per 2 jaar.

Artikel 15.17 Maximaal 288 uur per kalenderjaar voor vakbondsverlof. 

Belangrijk is dat er een DB/ BLG bekend is om over de faciliteiten te onderhandelen met de directie nadat er eerst overleg geweest is met de bondsbestuurder. 
	Lloyd
	18-6

	8.
	Sluiting
	Bert dankt ieder voor zijn/haar inbreng en sluit de vergadering om 14.20 uur
	
	


Openstaande actiepunten

	nr
	d.d.
	Actie
	Wie
	wanneer

	1
	18-6-
	Koersbepaling BLG op agenda 16 juli 2009
	notulist
	16-7-2009

	2
	18-6
	Regelen bijeenkomst groep plan van aanpak stijl van leidingeven. 
	Lloyd
	Pm

	3
	18-6
	Nalopen lijst vakbondsleden en kaderleden (26)
	Lloyd
	

	4
	….
	Stijl v leidinggegeven
	OR&BLG
	

	5
	…..
	Telefoonkosten
	Ostrid 
	

	6
	…..
	Faciliteiten BLG 
	Bert 
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