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Aan : alle ABVAKABO FNV-leden werkzaam bij de Gemeente Amsterdam

Amsterdam, 23 januari 2007 GTA/KSY/MOO11

Nieuwe CAO: wat is uw inbreng?

Geachte leden,

In het voorjaar van 2007 gaan al weer de onderhandelingen van start voor een nieuwe
CAO Gemeenten. De huidige CAO loopt namelijk tot 1 juni 2007. Uw mening is
belangrijk: welke punten moeten worden geregeld in de nieuwe CAO?

Voor de onderhandelingen van start gaan moeten wij als bond onze CAO-inzet formuleren.
Dat willen wij dit keer anders doen dan in voorgaande jaren. Wij willen meer mensen
bereiken en de betrokkenheid bij het CAO-traject vergroten. In het verleden presenteerden
wij u een cancreel voorstel, met de vraag of u zich daarin kunt vinden. Voordat wi] dat doen,
wil ABVAKABO FNV deze keer earst van u weten welke zaken het meest leven bij u op de
werkvioer. Daarom organiseren wij in een vroeg stadium twee dingen:

een reeks bijeenkomsten
aen internat-enquéte

De data en plaatsen van de werkvioer bijeenkomsten treft u hieronder aan:

De data die vetgedrukt staan vermeld zijn grote zalen en alle leden en toekomstige leden die
onder de gemeente CAO vallen zijn hier welkom. Deze zalen zijn groot dus mensen van
andere diensten dan aangegeven zijn ook welkom. De niet vel gedrukle data zijn kleine
zalen, u kunt dan alleen een introducé van de genoemde afdeling of dienst meenemen.

29 januari 2007: aanvang 11.00 uur, Sporthallen Zuid, Burgerweeshuispad 54: DAB

1 februari 2007 aanvang 12.00 uur Havenbedrijf, Vergaderzaal 13" etage.

5 februari 2007 : aanvang 12.00 uur, Jodenbreestraat 25, zaal 3A.34: Dienst Wonen, DRO

5 februari 2007: aanvang 14.00 uur, Akantes, Nwe Herengracht 95,

6 februari 2007 : aanvang 18.00 uur Cafe Bekeerde Suster, Kloveniersburgwal 6
exclusief voor Jonge Ambtenaren Netwerk (JAN)

8 februari 2007: aanvang 12.00 uur Aristozalen, Teleportboulevard 100 voor alle
Stadsdelen en Brandweer

8 februari 2007 : aanvang 14.00 uur Gebouw Triade(DWI), filmzaal, J. van Galenstr. 323.

12 februari 2007:aanvang 12.00 uur, Stadhuis, Boekmanzaal, Stadhuisplein 1.

Kom naar de bijeenkomsten!

Wij willen tijdens iedere bijeenkomst echt een top vijf samenstellen van belangrijke punten
die in onze CAC-inzet moeten komen. Aan de hand daarvan en op basis van de resultaten
van de enquéte doen wij een schriftelijk een voorstel aan alle leden van onze inzet.
Daarover kunt u vervolgens uw mening geven. Daarna zal de kadergroep, de landelijke
adviescommissie (LAC)Gemeenten, de CAD-inzet van AVBAKABO FNV vaststellen.
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Welke onderwerpen kunnen aan de orde komen? Eigenlijk heel veel. Wij noemen wat

voorbeelden:

- uiteraard de loonstijging. In FNV-verband is de looneis voor 2007 vastgesteld:
maximaal 3 %.
daamaast is er 0,5% ruimte voor verbetering van andere arbeidsvoorwaarden. Kunt u
zich hierin vinden?

- verhoging van de eindejaarsuitkering

- meer aandacht voor opleiden en loopbaanbeleid

- voorkomen van werkloosheid en arbeidsongeschiktheid.

Wij zouden verder kunnen gaan met het benoemen van onderwerpen maar dat doen wij
niet. Wij vragen het aan u. Als er niet bij uw dienst of stadsdeel een bijeenkomst is sluit u
dan aan bij een van de gencemde bijeenkomsten of ga met uw kaderlid een bijeenkomst
organiseren voor 50 personen bij u in een zaaltje op het werk. Wij komen dan op verzoek
langs.

Internet-enquete

Zoals gezegd gaan wij ook een enquéte houden om te peilen wat onze leden belangnjk
vinden. Kijk hiervoor op www.abvakabolnv.nl (onder het kopje “"geef uw mening”). Wij
verzoeken u hier even de tijd voor te nemen en de enquéte in te vullen. Dat helpt ons bij het
formuleren van onze CAQ-inzet, maar ook bij het maken van de vaak lastige alwegingen
tijdens CAOC-onderhandelingen.

Leden hebben het voor het zeggen bij ABVAKABO FNV. Leden beslissen dan ook over
inzet en uitkomst van de onderhandelingen. Toch is het ook van belang als bond je oor te
luisteren te leggen bij werknemers die geen lid maar wel geinteresseerd zijn. Daar kunnen
wij alleen maar van leren. Daarom willen wij als experiment ook niet-georganiseerde
werknemaers uitnodigen om de enquéte in te vullen.

Dus doe mee, vul de enquéte in en vraag cok aan een niet-georganiseerde collega
hetzellde e doen! De enquéte is vanaf 19 januari 2007 online te vinden op
www caogemeenten.ni of www.abvakabolnv.nl. -

Wij hebben u nodig om tot een goede CAO te komen. Wij hebben u ook nodig bij het
versterken van onze (en dus uw)positie. Het is nu het moment om uw collega lid te maken
van ABVAKABO FNV. Met meer leden hebben wij bij de CAO-onderhandelingen een
sterkere positie om goede afspraken te maken. Daamaast kunnen leden uiteraard een
beroep doen op de schat aan deskundigheid die ABVAKABO FNV bezit.

Uw komst wordt zeer op prijs gesteld.

Met vriendelijke groeten,

Agnes van Gent
Bestuurder ABVAKABO FNV Amsterdam



