
4 september 2007

Hoofdstuk 7A Ziektekosten

Voorblad

A. Opmerkingen

Artikel Wijzigingen (V) Communicatie
n.v.t.

Algemeen
Akkoord hoofdstuk 7A SOOA: VO 6 februari 2007
Dit hoofdstuk bevat de ziektekostenverordening en de verordening hoge ziektekosten. De 
ziektekostenverordening is met het ziektekostenstelsel per 1 januari 2006 gewijzigd. Conform de afspraken met 
SOOA wordt de ziektekostenverordening in juli 2007 geëvalueerd waarbij ook wordt gekeken naar de toekomst 
van de verordening hoge ziektekosten. 

Actiepunten
Communicatie naar P&O.

B. Lijst artikelen met verwijzingen naar andere artikelen;

Artikel Verwijzing naar artikel
7A.3 Wachtgeldverordening (artikel 1141 ARA)
7A.4 7A.1
7A.5 7A.4
7A.8 7A.1

7A.3
7A.10 7A.9

C. Lijst met artikelen die bedragen bevatten en wijze van indexering.

Artikel indexering
7A.2, tweede lid Geen indexering
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Hoofdstuk 7A Ziektekosten

[artikel 861 ARA vervalt wegens dualisering]

§ 1 Tegemoetkoming ziektekosten

Artikel 7A.1 T € recht op tegemoetkoming 

1. De ambtenaar die een zorgverzekering genoemd in artikel 1, onder d, Zorgverzekeringswet heeft afgesloten, 
heeft recht op een tegemoetkoming. [artikel 3, eerste lid, regeling ter uitvoering artikel 861 ARA

2. De tegemoetkoming is een maandelijks bedrag en wordt met het salaris uitbetaald. Het bedrag is vermeld in de 
Bedragengids. De tegemoetkoming wordt niet geïndexeerd. [artikel 3, tweede lid, regeling ter uitvoering artikel 861 ARA][ € 
35]
3. Zodra de ambtenaar meer dan 31 aaneengesloten kalenderdagen verlof zonder 
bezoldiging heeft genoten, wordt de tegemoetkoming gedurende de verdere duur van het 
verlof stopgezet. 
4. Bij een deeltijder wordt de tegemoetkoming niet naar rato berekend. [artikel 3, vierde lid, regeling ter uitvoering artikel  
861 ARA]
5. De ambtenaar meldt wijzigingen die van invloed kunnen zijn op de toekenning of de hoogte van het bedrag 
aan tegemoetkoming. [artikel 2, tweede lid, regeling ter uitvoering artikel 861 ARA]

Artikel 7A.2 T tegemoetkoming bij meer dan één functie 

1. Bij tewerkstelling in meer dan één functie heeft de ambtenaar recht op één tegemoetkoming. [artikel 4, eerste lid,  
regeling ter uitvoering artikel 861 ARA]
2. De ambtenaar die ook bij een andere werkgever een tegemoetkoming in ziektekosten ontvangt, heeft recht op 
een tegemoetkoming onder aftrek van de bij de andere werkgever ontvangen tegemoetkoming. [artikel 4, tweede lid,  
regeling ter uitvoering artikel 861 ARA]

§ 2 Overgangsregeling ziektekosten

Artikel 7A.3 definitie

In deze paragraaf wordt verstaan onder:
a. gewezen ambtenaar: de ambtenaar die uit gemeentedienst is ontslagen, mits hij in december 2005 op grond 
van de toen geldende Ziektekostenverordening een tegemoetkoming van de gemeente kreeg en die aansluitend 
aan zijn dienstbetrekking een ouderdomspensioen op grond van het pensioenreglement, wachtgelduitkering op 
grond van Wachtgeldverordening (artikel 1141 ARA), FPU-uitkering, FLO-uitkering, WW-uitkering of een 
WAO-uitkering ontvangt; 
b. nabestaande partner: de partner van een overleden ambtenaar of van een overleden gewezen ambtenaar, mits 
aan de partner of de overledene in december 2005 een tegemoetkoming uitbetaald is op grond van de toen 
geldende Ziektekostenverordening.
[artikel 5  regeling ter uitvoering artikel 861 ARA]

Artikel 7A.4 recht op tegemoetkoming bij overgangsregeling

1. De gewezen ambtenaar en de nabestaande partner die een zorgverzekering genoemd in artikel 1, onder d,
Zorgverzekeringswet, hebben afgesloten, hebben recht op een tegemoetkoming. [artikel 6, eerste lid, regeling te
 uitvoering artikel 861 ARA]

2. De tegemoetkoming is in 2006 tot en met 2010 100%, in 2011 85% en in 2012 75% van het bedrag, genoemd 
in artikel 7A.1, tweede lid. [artikel 6, tweede lid, regeling ter uitvoering artikel 861 ARA]

3. De gewezen ambtenaar en de nabestaande partner melden wijzigingen die van invloed kunnen zijn op de 
toekenning of de hoogte van het bedrag aan tegemoetkoming. [artikel 2, tweede lid, regeling ter uitvoering artikel 861 ARA]

4. De tegemoetkoming wordt per kalenderkwartaal achteraf uitbetaald. [artikel 6, derde lid, regeling ter uitvoering artikel 
861 ARA]

Artikel 7A.5 vervallen tegemoetkoming
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1. Als de gewezen ambtenaar na verkrijgen van zijn aanspraak inkomen verkrijgt uit tegenwoordige arbeid of
bedrijf, vervalt zijn recht op de tegemoetkoming, genoemd in artikel 7A.4, voor de resterende duur van de 
overgangsregeling. [artikel 7, eerste lid, regeling ter uitvoering artikel 861 ARA]

2. Als de nabestaande partner na verkrijgen van zijn aanspraak inkomen verkrijgt uit tegenwoordige arbeid of
bedrijf, vervalt zijn recht op de tegemoetkoming, genoemd in artikel 7A.4, voor de resterende duur van de 
overgangsregeling. [artikel 7, eerste lid, regeling ter uitvoering artikel 861 ARA]

3. Het tweede lid is van overeenkomstige toepassing als de nabestaande partner gedurende de duur van de
overgangsregeling hertrouwt.[artikel 7, tweede lid, regeling ter uitvoering artikel 861ARA]

Artikel 7A.6 geldigheid overgangsregeling

De overgangsregeling geldt tot 1 januari 2013. [artikel 8 regeling ter uitvoering artikel 861 ARA]

§ 3 Medische kosten in verband met werk 

Artikel 7A.7 T

1. De ambtenaar heeft recht op vergoeding van de medische kosten die anders dan door zijn schuld of 
onvoorzichtigheid zijn veroorzaakt door:
a. de aard van de aan hem opgedragen werkzaamheden, of 
b. de bijzondere omstandigheden waaronder hij moest werken. [artikel 844 lid 1 ARA] 
2. De vergoeding bestaat uit een bedrag ter hoogte van de voor rekening van de ambtenaar gebleven medische 
kosten. Hieronder worden begrepen:
a. noodzakelijk gemaakte kosten voor geneeskundige behandeling;
b. op medisch voorschrift gemaakte kosten voor medicijnen, paramedische behandeling of verpleegkundige 
verzorging. [artikel 844 lid 1 ARA]

§ 4 Hoge ziektekosten

Artikel 7A.8 betrokkene

In deze paragraaf wordt onder betrokkene verstaan de ambtenaar, genoemd in artikel 7A.1, eerste lid, de 
gewezen ambtenaar en de nabestaande partner, genoemd in artikel 7A.3, voor zover hij jonger dan 65 jaar is. 
[artikel , eerste lid,  onder a regeling ter uitvoering artikel 862 ARA]

Artikel 7A.9 T 5%-regeling

1. Betrokkene heeft recht op een vergoeding van hoge ziektekosten als hij in een aaneengesloten tijdvak van 
twaalf kalendermaanden meer dan 5% van het inkomen heeft besteed aan medische kosten voor hem of zijn 
gezin, die voor zijn rekening zijn gebleven. [artikel 2 eerste lid regeling ter uitvoering artikel 862 ARA]

2. De vergoeding betreft de kosten voor zover die uitgaan boven 5% van het inkomen. Behandelingskosten 
zonder medische noodzaak en tandartskosten blijven buiten beschouwing. [artikel 2 eerste lid regeling ter uitvoering  
artikel 862 ARA]

Artikel 7A.10 T inkomen

1. Onder het inkomen genoemd in artikel 7A.9 wordt verstaan de bezoldiging of de uitkering van betrokkene 
vermeerderd met zijn inkomen uit of in verband met arbeid of bedrijf. [artikel , eerste lid,  onder e regeling ter uitvoering 
artikel 862 ARA]
2. Het inkomen wordt verhoogd met het inkomen van een gezinslid als de medische kosten geheel of gedeeltelijk 
betrekking hebben op dat gezinslid. [artikel 2 regeling ter uitvoering artikel 862 ARA]

Artikel 7A.11 aanvraag vergoeding
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De aanvraag gaat vergezeld van de originele stukken die voor de beoordeling van de aanvraag noodzakelijk zijn.

Toelichting op hoofdstuk 7A NRGA

Artikel 7A.1
Om in aanmerking te komen voor een tegemoetkoming in de ziektekosten moet de ambtenaar een basisverzekering 
hebben afgesloten. Omdat het sinds 1 januari 2006 wettelijk verplicht is een basisverzekering aan te gaan, wordt dit 
in beginsel niet gecontroleerd door de werkgever. Dit neemt niet weg dat de verzekering aangetoond moet worden 
als de werkgever hierom vraagt. De informatieplicht geldt ook voor de eventuele wijzigingen die van invloed 
kunnen zijn op de tegemoetkoming.

Artikel 7A.2
Als de ambtenaar meer dan één deeltijdfunctie bij verschillende diensttakken vervult, wordt zijn recht op de 
tegemoetkoming in ziektekosten, naar rato van zijn arbeidsuren bij de diensttakken, verdeeld. Werkt de ambtenaar 
bijvoorbeeld 10 uur bij diensttak A en 12 uur bij diensttak B dan ontvangt hij 10/22 van de tegemoetkoming van 
diensttak A en 12/22 van diensttak B.
                                            
Artikel 7A.7
Dit artikel is bedoeld voor uitzonderlijke ziektekosten in bijzondere situaties en omstandigheden die gerelateerd zijn 
aan de functie van de ambtenaar. Het gaat hier niet om ziektekosten ontstaan bij reguliere werkzaamheden onder 
normale omstandigheden. Ook op beroepsziekten die zich pas later openbaren kan deze regeling van toepassing 
zijn. De bedrijfsarts adviseert de werkgever die hier de uiteindelijke beslissing neemt. 

Artikel 7A.9
Premies van de basis- en aanvullende verzekering worden ook tot de ziektekosten gerekend.

Artikel 7A.10 
Als de betrokkene een vergoeding voor hoge ziektekosten voor zichzelf aanvraagt, telt alleen zijn inkomen mee. In 
andere gevallen wordt ook het inkomen van de gezinsleden die bij de aanvraag betrokken zijn, meegeteld.
Kosten zonder medische noodzaak komen niet in aanmerking voor een vergoeding. Het is aan de betrokkene om 
aan te tonen dat sprake is van medische noodzaak. De aanvraag wordt beoordeeld door het hoofd van de diensttak. 
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Bedragen Hoofdstuk 7A Ziektekosten

Artikel 7A.1
2. € 53,24
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Transponeringstabel

Hoofdstuk 7A NRGA
ARA/Besl/Ver/Form NRGA F/T/B/

€/V*
Artikel  nieuw Opmerkingen

844 lid 1 7a T 7A.7
844 lid 2 7a Vervallen Door de dualisering hoeft het college geen regeling 

meer vast te stellen, waardoor dit artikel vervalt.
861 7a Vervallen Door de dualisering hoeft het college geen regeling 

meer vast te stellen, waardoor dit artikel vervalt.
ZKV art 1 7a 7A.1, eerste lid Regeling ter uitvoering van artikel 861 ARA
ZKV art 2-1 7a Vervallen Iedereen heeft een verplichte basisverzekering, dus de 

polis hoeft niet meer te worden overlegd.
ZKV art 2-2 7a T 7A.1 lid 5

7A.4 lid 3
ZKV art 3-1 7a 7A.1 lid 1
ZKV art 3-2 7a T € 7A.1 lid 2
ZKV art 3-3 7a 7A.3 lid 3
ZKV art 3-4 7a 7A.1 lid 4
ZKV art 4-1 7a T 7A.2 lid 1
ZKV art 4-2 7a 7A.2 lid 2
ZKV art 5 7a T 7A.3
ZKV art 6-1 7a T 7A.4 lid 1 
ZKV art 6-2 7a T 7A.4 lid 2
ZKV art 6-3 7a T 7A.4 lid 4
ZKV art 7-1 7a T 7A.5 lid 1 + 2
ZKV art 7-2 7a T 7A.5 lid 3
ZKV art 8 7a T 7A.6
862 7a Vervallen Door de dualisering hoeft het college geen regeling 

meer vast te stellen, waardoor dit artikel vervalt.
VHZ art 1-1 7a T 7A.8 7A.10 Regeling ter uitvoering van artikel 862
VHZ art 1-2 7a Vervallen
VHZ art 1-3 7a Vervallen Door de dualisering hoeft het college geen regeling 

meer vast te stellen, waardoor dit artikel vervalt.
VHZ art 2-1 7a T 7A.10 lid 1, 

7A.11
VHZ art 2-2 7a T 7A.10 lid 2
VHZ art 2-3 7a Vervallen Ter vereenvoudiging van de regeling
VHZ art 3 7a Vervallen Ter vereenvoudiging van de regeling
Besl VHZ art 1 7a Vervallen Besluit Hoge Ziektekosten
Besl VHZ art 2 7a Vervallen
Besl VHZ art 3 7a Vervallen Door de dualisering hoeft het college geen regeling 

meer vast te stellen
Besl VHZ art 4-1 7a 7A.11
Besl VHZ art 4-2 7a 7A.11
Besl VHZ art 5-1 7a Vervallen Ter vereenvoudiging van de regeling
Besl VHZ art 5-2 7a Vervallen Ter vereenvoudiging van de regeling
Reg 862 ARA 1-9 7a Vervallen Bijlage bij het Besluit VHZ 
Formulier 862 ARA 7a Vervallen Aanvraag tegemoetkoming krachtens de VHZ

*   F= Formulier
     T= Toelichting
     B= Bijlage
     €= Bedrag
     V= Punt besproken  met vakbond
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