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Hoofdstuk 10A Bovenwettelijke werkloosheidsuitkering

[artikel 1146 ARA vervalt, is verwijzing naar verordening]

§ 1 Algemene bepalingen
Artikel 10A.1 T

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a. werkloosheid: werkloosheid in de zin van artikel 16 Werkloosheidswet;

b. betrokkene: de ambtenaar die werkloos geworden is op of na 1 januari 2001;

c. dagloon: het dagloon in de zin van de Werkloosheidswet zonder toepassing van de maximumdagloongrens van
artikel 9, eerste lid, Coordinatiewet Sociale Verzekering;

d. bovenwettelijke uitkering: de rechten die de ambtenaar kan ontlenen aan dit hoofdstuk, te weten:

1° de aanvullende uitkering als omschreven in paragraaf 2 (aanvullende uitkering);

2° de aansluitende uitkering als omschreven in paragraaf 3 (aansluitende uitkering),

met uitzondering van de gemeentelijke werkloosheidsuitkering als bedoeld in artikel 10A.11, derde lid
(verplichtingen en sancties). /artikel 1 verordening BWW artikel 1146 ARA]

§ 2 Aanvullende uitkering

Artikel 10A.2 voorwaarden voor recht op aanvullende uitkering en samenloop

1. De betrokkene heeft recht op een aanvullende uitkering als hij:

a. recht heeft op een uitkering op grond van artikel 15 tot en met 21 Werkloosheidswet, en

b. werkloos is als gevolg van een ontslag op grond van:

1° artikel 1111 ARA (ontslag bij einde proeftijd);

2° artikel 1112 ARA (ontslag bij beéindiging opleiding);

3¢ artikel 1113 ARA (ontslag wegens vermindering/afloop tijdelijke werkzaamheden);

4° artikel 1114 ARA (ontslag wegens verstrijken aanstellingsduur);

5° artikel 1121, eerste lid, onder a, b of ¢, ARA (ontslag wegens afkeuring, niet voldoen aan
diplomavoorwaarden en ongeschiktheid voor de opleiding), of

6° artikel 1122, eerste lid, onder a, b, ¢, d of e, ARA (ontslag wegens functionele redenen, ongeschiktheid,
incompatibiliteit en wettelijke voorwaarden). /artikel 2, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Het recht op een aanvullende uitkering komt niet tot uitbetaling als en voor zolang de betrokkene terzake van
eenzelfde ontslag recht heeft op suppletie als bedoeld in de Verordening Suppletie gedeeltelijk
arbeidsongeschikten. [artikel 2, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.3 berekeningsgrondslag aanvullende uitkering

De berekeningsgrondslag voor de aanvullende uitkering is het dagloon op de dag, voorafgaande aan het ontslag
terzake waarvan de betrokkene recht op de aanvullende uitkering wordt toegekend, voorzover dat betrekking

heeft op het inkomen uit de functie waaraan het recht op de aanvullende uitkering wordt ontleend. /artikel 3
verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.4 indexering aanvullende uitkering

De berekeningsgrondslag van de aanvullende uitkering wordt telkens aangepast aan de voor de sector
Gemeenten geldende algemene salariswijziging. [artikel 4 verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.5 hoogte aanvullende uitkering

1. De uitkering op grond van de Werkloosheidswet en de aanvullende uitkering bedragen samen een percentage
van de berekeningsgrondslag van de aanvullende uitkering. /artikel 5, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Het in het eerste lid genoemde percentage bedraagt:

a. gedurende de eerste vijftien maanden 80%, en
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b. na 15 maanden 70%. [artikel 5, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

3. Een eventuele verlenging van de uitkering op grond van artikel 43 Werkloosheidswet schort de termijn,

gedurende welke 80% van de berekeningsgrondslag wordt uitgekeerd, niet op. [artikel 5, derde lid, verordening BWW
artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.6 T overgangsbepaling: verlengde uitkering voor degene die
tussen 11 augustus 2003 en 1 augustus 2004 werkloos is geworden

1. De betrokkene heeft na afloop van de loongerelateerde uitkering op grond van de Werkloosheidswet
gedurende twee jaar recht op een verlengde uitkering als hij:

a. op of na 11 augustus 2003 maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden;

b. recht heeft op een aanvullende uitkering, en

c. op de eerste dag van werkloosheid jonger is dan 57,5 jaar. [artikel 5a, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. De betrokkene heeft na afloop van de loongerelateerde uitkering op grond van de Werkloosheidswet
gedurende 3,5 jaar recht op een verlengde uitkering als hij:

a. op of na 11 augustus 2003 maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden;

b. recht heeft op een aanvullende uitkering, en

c. op de eerste dag van werkloosheid 57,5 jaar of ouder is. fartikel 5a, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

3. De hoogte van de verlengde uitkering, genoemd in het eerste en tweede lid, is 80% van de
berekeningsgrondslag zolang een periode van 15 maanden te rekenen vanaf de eerste dag van werkloosheid niet
is verstreken en daarna 70% van de berekeningsgrondslag. fartikel 5a, derde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

4. Op de verlengde uitkering zijn, voor zover toepasbaar, de artikelen van dit hoofdstuk van overeenkomstige
toepassing. [artikel 5a, vierde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

5. Als recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, Werkloosheidswet, wordt deze op de
verlengde uitkering in mindering gebracht. /artikel 5a, vijfde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.7 T overgangsbepaling: aanvullende uitkering voor degene op wie artikel 130h,
eerste lid, Werkloosheidswet van toepassing is

De bepalingen van dit hoofdstuk, zoals deze luidden op 31 juli 2004, blijven gelden voor de betrokkene op wie
artikel 130h, eerste lid, Werkloosheidswet van toepassing is. [artikel 5b verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.8 beéindiging van het recht op aanvullende uitkering

De bepalingen over de gehele of gedeeltelijke be€indiging van het recht op uitkering, vastgelegd in de
Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering. /artikel 6 verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.9 herleving van het recht op aanvullende uitkering

De bepalingen over de herleving van het recht op uitkering, vastgelegd in de Werkloosheidswet, zijn van
toepassing op de aanvullende uitkering. /artikel 7 verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.10 verlenging van het recht op aanvullende uitkering

De bepalingen over de verlenging van het recht op uitkering, vastgelegd in de Werkloosheidswet, zijn van
toepassing op de aanvullende uitkering. /artikel 8 verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.11 verplichtingen en sancties bij aanvullende uitkering

1. Het verplichtingen- en sanctieregime van de Werkloosheidswet is van toepassing op de aanvullende uitkering,
met inachtneming van het tweede lid en met dien verstande dat een boete in de zin van de Werkloosheidswet niet
leidt tot een verandering in het bedrag van de aanvullende uitkering. /artikel 9, eerste lid, verordening BWW artikel 1146
ARA]

2. Als een betrokkene ontslagen wordt op grond van artikel 1122, onder b, ARA (ontslag wegens functionele
redenen, ongeschiktheid, incompatibiliteit en wettelijke voorwaarden) nadat hij heeft aangegeven voor dit
ontslag in aanmerking te willen komen en de uitvoeringsinstelling als gevolg hiervan de uitkering op grond van
de Werkloosheidswet als sanctie gedeeltelijk weigert, wordt een aanvulling op de aanvullende uitkering
toegekend zodanig dat de uitkering op grond van de Werkloosheidswet en de aanvullende uitkering samen een
bedrag vormen dat overeenkomt met het bedrag waarop betrokkene recht zou hebben gehad als hij niet te kennen
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zou hebben gegeven voor ontslag in aanmerking te willen komen. fartikel 9, tweede lid, verordening BWW artikel 1146
ARA]

3. Als een betrokkene wordt ontslagen op grond van artikel 1122, onder b, ARA (ontslag wegens functionele
redenen, ongeschiktheid, incompatibiliteit en wettelijke voorwaarden) nadat hij heeft aangegeven voor dit
ontslag in aanmerking te willen komen en de uitvoeringsinstelling als gevolg hiervan de uitkering op grond van
de Werkloosheidswet geheel weigert, wordt hem een gemeentelijke werkloosheidsuitkering toegekend, waarvan
de hoogte en de duur overeenkomen met de uitkering op grond van de Werkloosheidswet waarop de betrokkene
recht zou hebben gehad als hij niet te kennen zou hebben gegeven voor ontslag in aanmerking te willen komen.
Deze gemeentelijke werkloosheidsuitkering wordt, als aan de voorwaarden van artikel 10A.2 (voorwaarden
voor recht op uitkering en samenloop met suppletie) wordt voldaan, aangevuld met een aanvullende
uitkering. Op deze gemeentelijke werkloosheidsuitkering zijn de bepalingen van de Werkloosheidswet van
toepassing. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt de gemeentelijke werkloosheidsuitkering gelijkgesteld
met een uitkering op grond van de Werkloosheidswet. Jartikel 9, derde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.12 anticumulatie bij aanvullende uitkering

Artikel 35 Werkloosheidswet is van toepassing op de aanvullende uitkering. fartikel 10 verordening BWW artikel 1146
ARA]

Artikel 10A.13 scholing bij aanvullende uitkering

De bepalingen met betrekking tot opleiding, scholing en onbeloonde activiteiten, vastgelegd in de
Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering. /artikel 11 verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.14 aanvulling op ziekengeld bij recht op aanvullende uitkering

1. De betrokkene die wegens ziekte verhinderd is om arbeid te verrichten en als gevolg daarvan een uitkering
op grond van de Ziektewet (zickengeld) ontvangt, heeft, als hij recht zou hebben op een aanvullende uitkering in
de zin van artikel 10A.2 (voorwaarden voor recht op uitkering en samenloop met suppletie) als hij niet ziek
was geweest, recht op aanvulling van dat ziekengeld. /artikel 12, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Het ziekengeld en de in het eerste lid genoemde aanvulling bedragen samen een bedrag dat gelijk is aan het
bedrag dat de betrokkene op grond van artikel 10A.5 (hoogte van de uitkering: bedrag) zou ontvangen

wanneer hij niet wegens ziekte ongeschikt zou zijn om arbeid te verrichten. fartikel 12, tweede lid, verordening BWW
artikel 1146 ARAJ+

3. Het verplichtingen- en sanctieregime van de Ziektewet is van toepassing op de aanvulling op het ziekengeld.
[artikel 12, derde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.15 T aanvulling op Waz-uitkering bij recht op aanvullende uitkering

De betrokkene, die in verband met zwangerschap en bevalling recht heeft op een uitkering op grond van de Waz,
heeft recht op een aanvulling tot het voor haar geldende dagloon. fartikel 12a verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 12b verordening BWW artikel 1146 ARA vervalt vanwege intrekking van de Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten
Artikel 10A.16 uitkering bij overlijden bij recht op aanvullende uitkering

1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van betrokkene wordt in aanvulling op artikel 35 of artikel 36, eerste
lid, Ziektewet een overlijdensuitkering toegekend, waarbij het bedrag van beide uitkeringen samen gelijk is aan
100% van het voor betrokkene geldende dagloon, berekend over een periode van 13 weken. fartikel 13, eerst lid,
verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de uitkering waarop de
nagelaten betrekkingen van de betrokkene terzake van diens overlijden aanspraak kunnen maken op grond van
een andere bepaling in een gemeentelijke rechtspositieregeling, dan wel op grond van enige wettelijk

voorgeschreven verzekering tegen ziekte, arbeidsongeschiktheid of onvrijwillige werkloosheid. fartikel 13, tweede
lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.17 T grensarbeiders
Op de betrokkene, die aansluitend aan zijn arbeidsurenverlies als betrokkene buiten Nederland woont en in

verband met artikel 71, eerste lid, onder a ii, EG-verordening 1408/71 geen recht op een WW-uitkering heeft, is
artikel 10a:13a CAR van toepassing. /artikel 13a verordening BWW artikel 1146 ARA]
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§ 3 Aansluitende uitkering

Artikel 10A.18 diensttijd

1. In deze paragraaf wordt onder diensttijd verstaan de aan het ontslag voorafgaande, in overheidsdienst
doorgebrachte tijd waaraan het deelnemerschap in de zin van het pensioenreglement is verbonden, evenals tijd
die door inkoop voor pensioen geldig zou zijn verklaard. /artikel 14 eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Onder diensttijd, bedoeld in het eerste lid, wordt mede verstaan de tijd doorgebracht in de functie waaruit de
werkloosheid is ontstaan, als aan die tijd op grond van de Regeling beperking van het zijn van
overheidswerknemer in de zin van de wet Privatisering ABP (Staatscourant 1997, nr. 164) het ambtenaarschap in
de zin van evengenoemde regeling niet is verbonden. [artikel 14, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

3. In afwijking van het bepaalde in het eerste en tweede lid blijft buiten beschouwing:

a. diensttijd liggende voor een onderbreking van meer dan een jaar;

b. diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van de duur van een eerder toegekend
wachtgeld, een daarmee gelijk te stellen uitkering wegens onvrijwillige werkloosheid of een bovenwettelijke
uitkering wegens onvrijwillige werkloosheid ten laste van de overheid;

c. diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van een pensioen op grond van het
pensioenreglement dan wel voorafgaat aan een ontslag verleend op grond van artikel 1124 ARA (functioneel
leeftijdsontslag) of een soortgelijke bepaling in een andere overheidsregeling;

d. tijd, als bedoeld in artikel 5.4 pensioenreglement;

e. tijd in een aangehouden functie, dan wel in een functie welke de betrokkene had kunnen aanhouden, doch uit
welke hij vrijwillig werkloos is geworden met ingang van de datum waarop de uitkering op grond van de
Werkloosheidswet ingaat. /artikel 14, derde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.19 T voorwaarden voor recht op aansluitende uitkering en samenloop

1. De betrokkene heeft recht op een aansluitende uitkering als hij recht heeft op een uitkering op grond van
artikel 15 tot en met 21 Werkloosheidswet en:

a. ontslagen is uit vaste dienst op een van de gronden, genoemd in artikel 1121 eerste lid, aanhef en onder a,
(ontslag wegens afkeuring, niet voldoen aan diplomavoorwaarden en ongeschiktheid voor de opleiding) of
artikel 1122, aanhef en onder a tot en met d, ARA (ontslag wegens functionele redenen, ongeschiktheid,
incompatibiliteit en wettelijke voorwaarden), of

b. ontslagen is uit tijdelijke dienst voor onbepaalde tijd, op een van de gronden genoemd in artikel 1113 (ontslag
wegens vermindering/afloop tijdelijke werkzaamheden), artikel 1121, eerste lid, aanhef en onder a,
(ontslag wegens afkeuring, niet voldoen aan diplomavoorwaarden en ongeschiktheid voor de opleiding) of
artikel 1122, eerste lid, onder a tot en met d, (ontslag wegens functionele redenen, ongeschiktheid,
incompatibiliteit en wettelijke voorwaarden) ARA, mits de aanstelling op de ontslagdatum minimaal drie jaar
heeft geduurd. [artikel 15, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2 Ook de betrokkene aan wie op grond van artikel 10A.11, derde lid, (verplichtingen en sancties) ecen

gemeentelijke werkloosheidsuitkering is toegekend, heeft recht op een aansluitende uitkering. fartikel 15, tweede lid,
verordening BWW artikel 1146 ARA]

3. Het recht op de aansluitende uitkering ontstaat op de eerste dag van de werkloosheid, waarbij de aansluitende
uitkering ingaat zodra de geldende uitkeringsduur van de loongerelateerde uitkering op grond van de
Werkloosheidswet is verstreken. /artikel 15, derde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

4. Voor degene op wic artikel 10A.6 (overgangsbepaling: verlengde uitkering voor degene die tussen 11
augustus 2003 en 1 augustus 2004 werkloos zijn geworden) van toepassing is, ontstaat het recht op de
aansluitende uitkering op de eerste werkloosheidsdag, waarbij de aansluitende uitkering ingaat zodra de
geldende uitkeringsduur van de verlengde uitkering is verstreken. fartikel 15, vierde lid, verordening BWW artikel 1146
ARA]

5. Voor degene op wie artikel 130h, eerste lid, Werkloosheidswet van toepassing is, ontstaat het recht op de
aansluitende uitkering op de eerste werkloosheidsdag, waarbij de aansluitende uitkering ingaat zodra de
geldende uitkeringsduur van uitkering op grond van de Werkloosheidswet is verstreken. fartikel 15, vijfde lid,
verordening BWW artikel 1146 ARA]

6. Het recht op een aansluitende uitkering komt niet tot uitbetaling als en voor zolang de betrokkene terzake van
een zelfde ontslag recht heeft op suppletie als bedoeld in de Suppletieverordening gedeeltelijk
arbeidsongeschikten. /artikel 15. zesde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.20 T duur van de aansluitende uitkering
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1. De duur van de aansluitende uitkering wordt vastgesteld op drie maanden, vermeerderd voor de betrokkene:
a. die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt met een duur gelijk aan 18% van de
diensttijd;

b. die op de dag van ontslag 21 jaar of ouder is met een duur van 19,5% van de diensttijd en zo vervolgens per
leeftijdsjaar opklimmende met 1,5%. [artikel 16, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. De in het eerste lid berekende duur wordt verminderd met:

a. de duur van de uitkering op grond van de Werkloosheidswet, zoals deze is vastgesteld op de eerste dag van de
werkloosheid, en

b. twee jaar. [artikel 16, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

3. De betrokkene die op het tijdstip van ontslag de leeftijd van 55 jaar of ouder heeft bereikt, heeft recht op een
aansluitende uitkering tot de eerste dag van de kalendermaand, volgend op die waarin hij de leeftijd van 65 jaar
heeft bereikt. Een uitkering op grond van de Algemene Ouderdomswet wordt in mindering gebracht op de
aansluitende uitkering. [artikel 16, derde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.21 T overgangsbepaling: aansluitende uitkering voor degene die tussen 11 augustus
2003 en 1 augustus 2004 werkloos is geworden

1. De duur van de aansluitende uitkering voor de betrokkene die recht heeft op een aansluitende uitkering, die op
of na 11 augustus 2003 maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden, wordt vastgesteld op drie maanden,
vermeerderd voor de betrokkene:

a. die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt met een duur gelijk aan 18% van de
diensttijd;

b. die op de dag van ontslag 21 jaar of ouder is met een duur van 19,5% van de diensttijd en zo vervolgens per
leeftijdsjaar opklimmende met 1,5%,

en wordt verminderd met de duur van de loongerelateerde uitkering op grond van de Werkloosheidswet, zoals
deze is vastgesteld op de eerste dag van de werkloosheid, en de duur van de verlengde uitkering genoemd in
artikel 10A.6 (overgangsbepaling: verlengde uitkering voor degene die tussen 11 augustus 2003 en 1
augustus 2004 werkloos zijn geworden). /artikel 16a, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. De betrokkene die recht heeft op een aansluitende uitkering, die op of na 11 augustus 2003 maar voor 1
augustus 2004 werkloos is geworden en die op de eerste dag van werkloosheid de leeftijd van 55 jaar of ouder
heeft bereikt, heeft recht op een aansluitende uitkering tot de eerste dag van de kalendermaand, volgend op die
waarin hij de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt. Een uitkering op grond van de Algemene Ouderdomswet wordt in
mindering gebracht op de aansluitende vitkering. /artikel 16a, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

3. Op de aansluitende uitkering zijn, voor zover toepasbaar, de artikelen van dit hoofdstuk van overeenkomstige
toepassing. /artikel 16a, derde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

4. Als recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, Werkloosheidswet, wordt deze op de
aansluitende uitkering in mindering gebracht. fartikel 16a, vierde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.22 T overgangsbepaling: aansluitende uitkering voor degene op wie artikel
130h, eerste lid, Werkloosheidswet van toepassing is

De bepalingen in dit hoofdstuk, zoals deze luidden op 31 juli 2004, blijven gelden voor de betrokkene op wie
artikel 130h, eerste lid, Werkloosheidswet van toepassing is. fartikel 16b, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARAJ

Artikel 10A.23 berekeningsgrondslag aansluitende uitkering

Artikel 10A.3 (berekeningsgrondslag aanvullende uitkering) is van toepassing op de aansluitende uitkering.
[artikel 17 verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.24 indexering aansluitende uitkering

Artikel 10A.4 (indexering aanvullende uitkering) is van toepassing op de aansluitende uitkering. /artikel 18
verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.25 T hoogte aansluitende uitkering

1. De hoogte van de aansluitende uitkering is 80% van de berekeningsgrondslag zolang een periode van 15
maanden te rekenen vanaf de eerste dag van werkloosheid niet is verstreken en daarna 70% van de
berekeningsgrondslag. [artikel 19, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Als recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, Werkloosheidswet, wordt deze op de
aansluitende uitkering in mindering gebracht. fartikel 19, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]
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Artikel 10A.26 beéindiging van het recht op aansluitende uitkering

1. De bepalingen in de Werkloosheidswet over de gehele of gedeeltelijke be€indiging van het recht op
vervolguitkering zijn van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. fartikel 20, eerste lid, verordening
BWW artikel 1146 ARA]

2. In afwijking van het eerste lid, eindigt het recht op nawettelijke uitkering niet in geval van ongeschiktheid tot

het verrichten van arbeid wegens ziekte en er geen recht bestaat op een uitkering op grond van de Ziektewet.
[artikel 20, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

3. Het in het eerste lid gestelde geldt niet in het geval het recht op aansluitende uitkering op grond van artikel 20,
eerste lid, onder e, Werkloosheidswet zou worden beéindigd wegens het verstrijken van de uitkeringsduur. In dat
geval eindigt het recht op uitkering na het verstrijken van de uitkeringsduur van de aansluitende uitkering,
berekend overeenkomstig artikel 10A.20 (duur van de uitkering). /artikel 20, derde lid, verordening BWW artikel 1146
ARA]

Artikel 10A.27 T nawerking Ziektewet en Waz bij recht op aansluitende uitkering

Als er op grond van de Ziektewet dan wel op grond van de Waz na aanvang van de aansluitende uitkering recht
ontstaat op een uitkering op grond van de Zicktewet, respectievelijk de Waz, wordt deze uitkering in mindering
gebracht op de aansluitende uitkering. fartikel 20a verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.28 T herleving van het recht op aansluitende uitkering

1. De bepalingen in de Werkloosheidswet betreffende de herleving van het recht op uitkering zijn van
overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. /artikel 21, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Artikel 43 en 50 Werkloosheidswet, zoals deze luidden voor inwerkingtreding van de wet van 19 december
2003, Stb. 2003, 546, met betrekking tot de verlenging van het recht op uitkering op grond van de

Werkloosheidswet zijn niet van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. fartikel 21, tweede lid,
verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.29 verplichtingen en sancties bij aansluitende uitkering

1. Het verplichtingen- en sanctieregime van de Werkloosheidswet is van overeenkomstige toepassing op de
aansluitende uitkering. [artikel 22, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Tijdens ziekte is het verplichtingen- en sanctieregime van de Ziektewet van overeenkomstige toepassing op de
aansluitende uitkering. [artikel 22, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]J

Artikel 10A.30 anticumulatie bij aansluitende uitkering

Artikel 35 Werkloosheidswet is van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. /artikel 23
verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.31 scholing bij aansluitende uitkering

De bepalingen met betrekking tot opleiding, scholing en onbeloonde activiteiten, vastgelegd in de

Werkloosheidswet zijn van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. /artikel 24 verordening BWW
artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.32 uitkering bij overlijden bij aansluitende uitkering

1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van betrokkene wordt onder overeenkomstige toepassing van artikel 35
of 36, eerste lid, Ziektewet een overlijdensuitkering toegekend, waarbij het bedrag van beide uitkeringen samen

gelijk is aan 100% van het voor betrokkene geldende dagloon, berekend over een periode van 13 weken. fartikel
25 eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de uitkering waarop de
nagelaten betrekkingen van de betrokkene terzake van diens overlijden aanspraak kunnen maken op grond van
een andere bepaling in een gemeentelijke rechtspositieregeling, dan wel op grond van enige wettelijk
voorgeschreven verzekering tegen ziekte. [artikel 25, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.33 T grensarbeiders
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Op de betrokkene bedoeld in artikel 10A.17 (grensarbeiders) is artikel 10a:25a CAR van toepassing. /artikel 25a
verordening BWW artikel 1146 ARA]

§ 4. Bovenwettelijke reintegratiemaatregelen

Artikel 10A.34 \% regeling tegemoetkoming verhuiskosten

1. Aan de betrokkene die elders arbeid of een bedrijf ter hand gaat nemen en recht heeft of zou krijgen op een
bovenwettelijke werkloosheidsuitkering als hij geen functie zou hebben aanvaard of bedrijf ter hand zou hebben
genomen, kan op zijn aanvraag een vergoeding van € 2270 worden toegekend als tegemoetkoming in de kosten
van een daartoe noodzakelijke Verhuizing. [artikel 26 eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Als de betrokkene uit anderen hoofde ook een tegemoetkoming in de verhuiskosten krijgt, wordt deze

vergoeding op de in het eerste lid genoemde tegemoetkoming in mindering gebracht. /artikel 26, tweede lid,
verordening BWW artikel 1146 ARA]

3. Het bedrag in het eerste lid wordt niet geindexeerd. /nieuw]

v=_het bedrag in het eerste lid is aangepast aan de CAR/UWO. Het is was €2269 en nu €2270. Uit navraag bij het CvA blijkt dat het
bedrag niet wordt geindexeerd. Ook dit is in het artikel opgenomen.

Artikel 10A.35 voorwaarden tegemoetkoming verhuiskosten

1. Om voor een verhuiskostenvergoeding op grond van artikel 10A.34 in aanmerking te komen, dient de
uitkeringsgerechtigde:

a. de werkloosheid door het ter hand nemen van arbeid of bedrijf met minimaal 50% met een minimum van vijf
uur te verminderen;

b. te verhuizen binnen zes maanden na de vermindering van de werkloosheid, doch uiterlijk drie maanden voor
de oorspronkelijk vastgestelde be€indigingdatum van de uitkeringsperiode;

c. arbeid te aanvaarden voor onbepaalde tijd of voor bepaalde tijd met een duur van minimaal één jaar, blijkend
uit de overlegging van het arbeidscontract;

d. zich binnen een afstand van 25 kilometer van de standplaats van de nieuwe arbeid te vestigen, terwijl de
afstand tussen deze standplaats en de oude woning minimaal 50 kilometer moet bedragen;

e. schriftelijk te melden, of hij een vergoeding uit andere hoofde ontvangt en te verklaren dat hij geen bezwaar
heeft als de uitvoeringsinstelling bij de nieuwe werkgever deze melding verifieert en de uitvoeringsinstelling
vaststelt dat de uitkeringsgerechtigde is verhuisd. Jartikel 27, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Het recht op de tegemoetkoming in de verhuiskosten ontstaat eerst als vaststaat dat de uitkeringsgerechtigde
daadwerkelijk is verhuisd. fartikel 27 tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.36 reintegratietoeslag

1. Betrokkene heeft op aanvraag recht op een reintegratietoeslag als:

a. hij een functie in de zin van de Werkloosheidswet aanvaardt, en

b. het dagloon verbonden aan de nieuwe functie lager is dan 90% van de in artikel 10A.3 genoemde
berekeningsgrondslag, met inachtneming van het tweede lid. /artikel 28, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. De reintegratietoeslag dient binnen tien weken nadat de nieuwe functie is aanvaard te worden aangevraagd.
[artikel 28, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

3. Als de omvang in uren van de nieuwe functie kleiner is dan de omvang van de oude functie, heeft betrokkene
recht op een reintegratietoeslag, mits het dagloon omgerekend naar de omvang van de oude functie lager is dan
90% van de in artikel 10A.3 genoemde berekeningsgrondslag. fartikel 28, derde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]
4. Als de in het eerste lid genoemde functie van tijdelijke aard is, dient zij voor de duur van minimaal één jaar te
zijn overeengekomen. [artikel 28, vierde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

5. In gevallen waarin artikel 35 Werkloosheidswet of artikel 10A.40 (reintegratiepremie) van toepassing is, is

er geen recht op reintegratietoeslag. /artikel 28, vijfde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA] [verwijzing naar artikel 35
weggehaald, omdat deze is komen te vervallen]

Artikel 10A.37 duur reintegratietoeslag
1.De duur van de reintegratietoeslag is negen maanden voor elk vol jaar dat de betrokkene nog recht zou hebben

op een aanvullende of aansluitende uitkering als betrokkene de nieuwe functie niet zou hebben verkregen. /artikel
29, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]
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2. Voor de bepaling van de duur van de reintegratictoeslag op grond van het eerste lid wordt het aantal jaren dat

de betrokkene nog recht zou hebben op een bovenwettelijke uitkering op hele jaren naar beneden afgerond.
[artikel 29, tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.38 beéindiging reintegratietoeslag

1. De reintegratictoeslag wordt beéindigd:

a. als de voor betrokkene berekende duur is verstreken;

b. als betrokkene geheel werkloos wordt in de nieuwe functie;

c. als de inkomsten uit de nieuwe functie gedurende drie maanden het in artikel 10A.37 (reintegratietoeslag)
opgenomen niveau van de reintegratietoeslag te boven zijn gegaan. fartikel 30, eerste lid, verordening BWW artikel 1146
ARA]

2. Onder gehele werkloosheid in de zin het eerste lid, onder b, wordt de situatie verstaan waarin de betrokkene
die in de nicuwe functie per kalenderweek:

a. minimaal acht uren werkte, zoveel arbeidsuren per kalenderweek heeft verloren dat er minder dan vijf
arbeidsuren resteren, of

b. minder dan acht uren werkte, zoveel arbeidsuren per kalenderweek heeft verloren dat er minder dan de helft
van de arbeidsuren resteren;

c. als betrokkene gedeeltelijk werkloos wordt in de nieuwe functie, blijft de reintegratietoeslag gelden voor die
uren waarvoor betrokkene nog werkzaamheden verricht. De toeslag wordt dan naar rato uitgekeerd. /artikel 30,
tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

3. De uitkeringsgerechtigde dient aan het einde van elke maand een overzicht te verschaffen van de inkomsten
uit de nieuwe dienstfunctie die hij in die maand heeft genoten. Op grond van dit overzicht wordt bepaald, of er

een recht op een reintegratietoeslag is en, zo ja, hoe hoog die toeslag dient te zijn. /artikel 30, derde lid, verordening
BWW artikel 1146 ARA]

4. Als het recht op reintegratietoeslag op grond van het eerste lid, onder c, is beéindigd, kan dit recht niet meer
herleven. [artikel 30, vierde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.39 hoogte reintegratietoeslag

1. De reintegratietoeslag vult de inkomsten uit de nieuwe functie aan tot 90% van de in artikel 10A.3 genoemde
berekeningsgrondslag. /artikel 31, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Als er sprake is van een situatie als bedoeld in artikel 10A.38, derde lid, vult de reintegratictoeslag de
inkomsten uit de nieuwe functie, omgerekend naar de omvang van de oude functie, naar rato aan tot 90% van de

in artikel 10A.3 (hoogte van de uitkering: berekeningsgrondslag) genoemde berekeningsgrondslag. /artikel 31,
tweede lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.40 reintegratiepremie

1. Op verzoek van de betrokkene kan een reintegratiepremie worden toegekend als:

a. betrokkene een aanvullende of aansluitende uitkering wegens werkloosheid geniet, en

b. hij arbeid voor onbepaalde tijd ter hand gaat nemen of bedrijf gaat uitoefenen, waardoor de werkloosheid
volledig wordt opgeheven. [artikel 32, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Het verzoek tot toekenning van de reintegratiepremie dient uiterlijk tien weken na be€indiging van de

uitkering op grond van de Werkloosheidswet door betrokkene te worden ingediend. fartikel 32, tweede lid, verordening
BWW artikel 1146 ARA]

3. Toekenning van een reintegratiepremie is alleen mogelijk als het verzoek betrekking heeft op de gehele
bovenwettelijke uitkering. /artikel 32, derde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

4. Als op verzoek van betrokkene een reintegratiepremie wordt toegekend, wordt het recht op een maandelijks te
betalen bovenwettelijke uitkering vervangen door het recht op een bedrag ineens en vervallen daarmee de
opgebouwde rechten van betrokkene op een bovenwettelijke uitkering. Artikel 10A.9 (herleving van het recht
op uitkering), artikel 10A.10 (verlenging van het recht op uitkering) en 10A.28 (herleving van het recht op
aansluitende uitkering) zijn dan niet van toepassing. /artikel 32, vierde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

5. Als het recht op de aanvullende of aansluitende uitkering wegens werkloosheid op grond van Artikel 10A.9
(herleving van het recht op uitkering) of 10A.28 (herleving van het recht op aansluitende uitkering)
herleeft voordat een besluit over het verzoek van betrokkene over de toekenning van een reintegratiepremie
genomen is, wordt negatief besloten op dit verzoek. fartikel 32, vijfie lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.41 berekeningsgrondslag
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1. De berekeningsgrondslag van de reintegratiepremie is de som van de maandelijkse aanspraken op
bovenwettelijke uitkering waarop betrokkene nog recht zou hebben gehad, als hij geen nieuwe functie had
aanvaard en gedurende de gehele resterende periode waarin hij nog recht zou hebben gehad op bovenwettelijke
uitkering in dezelfde mate werkloos zou zijn gebleven als dat hij is op de dag voorafgaande aan de
indiensttreding bij de nieuwe werkgever. [artikel 33, eerste lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

2. Voor de toekenning van een reintegratiepremie wordt uitgegaan van de berekeningsbasis op grond van het

eerste lid zoals die op de datum van toekenning van de premie wordt vastgesteld. fartikel 33, tweede lid, verordening
BWW artikel 1146 ARA]

3. Op grond van de Werkloosheidswet opgelegde sancties hebben geen invloed op de berekeningsbasis van de
rei’ntegratiepremie. [artikel 33, derde lid, verordening BWW artikel 1146 ARA]

Artikel 10A.42 hoogte reintegratiepremie
De reintegratiepremie bedraagt 5% van de in artikel 10A.41 genoemde berekeningsgrondslag, met als maximum

een bedrag van 130 maal het dagloon van de betrokkene. Jartikel 34 verordening BWW artikel 1146 ARA]

§ 5. Overgangs- en slotbepalingen

[artikel 35 verordening BWW artikel 1146 ARA vervalt)

Artikel 10A.43

Als het niveau van de uitkering op grond van de Werkloosheidswet een algemene neerwaartse wijziging
ondergaat, wordt deze neerwaartse wijziging, tenzij de LOGA-partners anders overeenkomen, binnen zes
maanden na datum van het Staatsblad, waarin de maatregel is gepubliceerd, op overeenkomstige wijze ten
aanzien van de aanvullende en aansluitende uitkering doorgevoerd vanaf de in het Staatsblad vermelde datum

van inwerkingtreding van bedoelde maatregel, doch niet eerder dan zes maanden na de datum van het Staatsblad.
[artikel 36 verordening BWW artikel 1146 ARA]
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Toelichting op hoofdstuk 10A NRGA

Artikel 10A.1
De betrokkene heeft alleen recht op een bovenwettelijke werkloosheidsuitkering als hij ook recht heeft op
een WW-uitkering.

Artikel 10A.6

In verband met de afschaffing vervolguitkering WW per 11 augustus 2003 is op 7 juli 2004 in het LOGA een
akkoord bereikt over de wijze waarop deze wetswijziging WW doorwerkt in de bovenwettelijke
werkloosheidsregeling. Eén van de afspraken is dat degene die tussen 11 augustus 2003 en 1 augustus 2004 is
ontslagen een uitkering krijgt alsof de vervolguitkering niet is afgeschaft. Dit betekent dat het vervallen van zowel
de vervolguitkering als de aanvulling daarop gecompenseerd wordt.

Het nieuwe artikel 10A.6 voorziet hierin, voor zover het gaat om de aanvullende uitkering. Artikel 10A.20
voorziet hierin voor zover het gaat om de aansluitende uitkering.

Alle mensen die per 1 augustus 2004 of later zijn ontslagen vallen onder de regeling van artikel 10A.5.

Eerste en tweede lid

De oude vervolguitkering op grond van de WW had een vaste duur van twee jaar voor diegenen die op de dag
van ontslag jonger waren dan 57,5 jaar en van 3,5 jaar voor diegenen die op de dag van ontslag ouder waren dan
57,5 jaar.

Derde lid

Het derde lid regelt de hoogte van de verlengde uitkering. Dit is nodig, omdat een WW-uitkering korter kan zijn
dan 15 maanden. De verlengde uitkering moet vervolgens nog wel tot 15 maanden na de eerste
werkloosheidsdag recht geven op een uitkering ter hoogte van 80% van de berekeningsgrondslag, zoals deze in
artikel 10A.3 is gedefinieerd.

Ontslag voor 11 augustus 2003

Aanvullende uitkering

Loongerelateerde Vervolguitkering
WW-uitkering Ww

Overgangsregeling ontslag tussen 11 augustus 2003 en 1 augustus 2004

Aanvullende uitkering

Loongerelateerde Verlengde
WW-uitkering uitkering

Ontslag na 1 augustus 2004
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Aanvullende uitkering

Loongerelateerde
WW-uitkering

Vierde lid

In het vierde lid is aangegeven dat alle overige bepalingen van het hoofdstuk van overeenkomstige toepassing
zijn, voor zover toepasbaar. Voor zover toepasbaar omdat de bepalingen van de aansluitende uitkering uiteraard
niet van toepassing zijn.

Vijfde lid

Artikel 130h, tweede lid, Werkloosheidswet voorkomt dat mensen van wie het recht op een WW-uitkering is
ingegaan voor 11 augustus 2003, welke uitkering wegens werkhervatting ge€indigd is, na hernieuwde
werkloosheid slechter af zijn dan de mensen die voortdurend werkloos zijn gebleven. Artikel 130 h, tweede lid,
Werkloosheidswet bepaalt dat mensen na afloop van de nieuw toegekende loongerelateerde uitkering alsnog een
vervolguitkering wordt toegekend, die uiterlijk eindigt op het moment waarop het oorspronkelijke
uitkeringsrecht zou zijn geéindigd bij voortdurende werkloosheid.

Het vijfde lid bepaalt dat deze uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, WW wordt verrekend met de
verlengde uitkering. Hiermee wordt voorkomen dat mensen gecumuleerd twee uitkeringen krijgen.

Artikel 10A.7

Bij de inwerkingtreding van de wijziging van de Werkloosheidswet waarin de vervolguitkering is afgeschaft, is
door het Kabinet vanwege de snelheid van invoering overeengekomen dat er een overgangsrecht is voor
diegenen van wie het ontslag al voor 11 augustus 2003 was aangezegd. Voor deze groep mensen is in artikel
130h, eerste lid, Werkloosheidswet bepaald dat de oude bepalingen van de WW blijven gelden en dat zij dus op
grond van de oude bepalingen van de WW een vervolguitkering ontvangen. Als dit aan de orde is, bestaat
gedurende die vervolguitkering op grond van de bepalingen van de BWW, zoals deze luidden voor 1 augustus
2004, ook recht op een aanvullende uitkering. Artikel 10A.7 voorziet hierin. Op deze groep is artikel 10A.6 dus
niet van toepassing.

Artikel 10A.15

De Wet Arbeid en Zorg geeft ook aan gewezen ambtenaren die een WW-uitkering hebben recht op een uitkering
in verband met zwangerschap en bevalling. Tijdens deze uitkering wordt de aanvullende uitkering op grond van
de verordening BWW verhoogd tot het voor betrokkene geldende dagloon. De aanvulling op de uitkering die ‘in
verband met zwangerschap’ genoten wordt, geldt ook voor ziekte die verband houdt met zwangerschap of
bevalling. Deze uitkering op grond van de Waz heeft geen opschortende werking en heeft dus geen gevolgen
voor de einddatum van de WW-uitkering en de aanvullende uitkering.

Artikel 10A.17

Op grond van artikel 71, eerste lid, onder a ii, EG-Verordening 1408/71 hebben grensarbeiders die in Nederland
bij de gemeente werken en die bij aanvang van werkloosheid in het buitenland wonen, bij deze werkloosheid
recht op een uitkering alsof zij in Nederland zouden wonen. Omdat dit voor ambtenaren van de gemeente

Amsterdam zelden of niet voor zal komen, wordt volstaan met een verwijzing naar de toepasselijke regeling in
de CAR.

Artikel 10A.19

Het vijfde lid bevat het moment van ingang van de aansluitende uitkering voor die mensen, op wie artikel 130h,
eerste lid, WW van toepassing is. Deze mensen ontvangen nog een uitkering conform de oude regels van de WW.
Deze mensen ontvangen dus nog een vervolguitkering. De aansluitende uitkering gaat dan pas in op het moment dat
de duur van de vervolguitkering is verstreken

Artikel 10A.20
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Eerste lid

De duur van de aansluitende uitkering wordt uitgedrukt in een percentage van de ambtelijke diensttijd. De wijze
van berekenen is gelijk aan die van de oude wachtgeldregeling. Hoe hoger de leeftijd op de ontslagdatum, des te
hoger het percentage waarin de diensttijd wordt uitgedrukt in de duur van de aansluitende uitkering.

Tweede lid

De duur van de aansluitende uitkering ligt vast. Voor mensen van wie de eerste dag na ontslag ligt op of na 1
augustus 2004 (dit zijn de mensen die per 1 augustus 2004 of later zijn ontslagen), geldt dat hiervan niet alleen
de duur van de loongerelateerde WW-uitkering wordt afgetrokken, maar ook een periode van twee jaar. Dit heeft
te maken met wijziging van de Werkloosheidswet, waarin per 11 augustus 2003 de vervolguitkering WW is
afgeschaft.

Voorbeeld

Iemand is op de dag van ontslag 35 jaar oud. Hij is sinds zijn 18° in dienst van de overheid (diensttijd is 17 jaar
of 204 maanden).

In de oude situatie (ontslag voér 1 augustus 2004) was de duur van zijn aansluitende uitkering als volgt: 3
maanden + [19,5% + (35 — 21 = 14)*1,5%]*de diensttijd = 3 maanden + 40,5% * 204 maanden = 3 + 82,62
maanden = 7,135 jaar na de dag van ontslag.

In de situatie van ontslag na 1 augustus 2004 is de basis-duurberekening hetzelfde. Hiervan wordt echter

nog 2 jaar extra afgetrokken, waardoor de duur van de aansluitende uitkering op 5,135 jaar na de dag van ontslag
uitkomt. Dat in deze huidige situatie geen vervolguitkering meer bestaat, doet in deze berekening van de
einddatum van de aansluitende uitkering niet ter zake.

Er kan, in tegenstelling tot de situatie bij de aanvullende uitkering, in beginsel geen opschorting plaatsvinden.
Een uitzondering wordt gevormd door artikel 10A.32 (scholing).

Derde lid

Voor degene die recht heeft op een aansluitende uitkering en die op de ontslagdatum de leeftijd van 55 jaar heeft
bereikt, geldt het eerste lid niet. Deze persoon heeft namelijk recht op een aansluitende uitkering tot aan de 65-
jarige leeftijd. Let wel: degene die op het moment van ontslag 55 jaar of ouder is en die

geen recht heeft op een aansluitende uitkering (zie artikel 10A.19), heeft alleen recht op de aanvullende
uitkering in paragraaf 2 (mits hij aan de voorwaarden van artikel 10A.2 voldoet). De bijzondere verlenging,
zoals die in de wachtgeldregeling was opgenomen (recht op een uitkering tot aan de 65-jarige leeftijd, indien de
som van leeftijd en diensttijd groter of gelijk was aan 60), is komen te vervallen.

artikel 10A.21
Algemeen: Zie de toelichting bij artikel 10A.6.

Degene die tussen 11 augustus 2003 en 1 augustus 2004 is ontslagen, heeft na afloop van de loongerelateerde
uitkering op grond van de WW geen recht meer op een vervolguitkering op grond van de WW. Deze is per 11
augustus 2003 afgeschaft. Aangezien in artikel 10A.6 echter is geregeld dat de afschaffing van deze
vervolguitkering wordt gecompenseerd door een verlengde uitkering, moet ook deze uitkering worden
afgetrokken van de duur van de aansluitende uitkering. Dit is geregeld in het laatste onderdeel van het eerste lid,
onder b.

Artikel 10A.19, vierde lid, regelt wanneer de aansluitende uitkering ingaat. Deze bepaling blijft van toepassing
op deze overgangssituatie.

Degene die vanaf 1 augustus 2004 is ontslagen, valt onder het nieuwe artikel 10A.20.

Ontslag voor 11 augustus 2003

Aarvullende uitkering |

Loongerelatearde Aansluitende uitkering
WW-uitkering Wenvolguitkering W
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Ontslag tussen 11 augustus 2003 en I augustus 2004

Aarvullende uitkering |

Loongerelateerde Verlengde Aansluitende uitkering
WWA-itkering uitkering

Ontslag na 1 augustus 2004

Aarwulle nde uitkering |

Loongerelateerde Aansluitende uitkering
WA= uitkering

Tweede lid
Voor degene die recht heeft op een aansluitende uitkering en die op de ontslagdatum de leeftijd van 55 jaar heeft

bereikt, geldt hetgeen in het eerste lid is opgenomen niet. Zie hiervoor verder de toelichting bij artikel 10A.20,
derde lid.

Derde lid

In het derde lid is aangegeven dat alle overige bepalingen van de BWW van overeenkomstige toepassing zijn,
voor zover toepasbaar. Voor zover toepasbaar, omdat bij sommige bepalingen nadere voorwaarden gelden,
waaraan uiteraard ook voldaan moet worden. Om die reden is het mogelijk dat sommige artikelen buiten
toepassing moeten blijven.

Vierde lid

Artikel 130h, tweede lid, WW voorkomt dat mensen van wie het recht op een uitkering op grond van de WW is
ingegaan voor 11 augustus 2003, welke uitkering wegens werkhervatting geéindigd is, na hernieuwde
werkloosheid slechter af zijn dan de mensen die voortdurend werkloos zijn gebleven. Artikel 130 h, tweede lid,
van de WW bepaalt dat mensen na afloop van de nieuw toegekende loongerelateerde uitkering alsnog een
vervolguitkering wordt toegekend, die uiterlijk eindigt op het moment waarop het oorspronkelijke
uitkeringsrecht zou zijn geé€indigd bij voortdurende werkloosheid.

Het vierde lid van artikel 10A.21 bepaalt dat deze uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, WW
verrekend wordt met de aansluitende uitkering. Hiermee wordt voorkomen dat men gecumuleerd twee
uitkeringen krijgen.

Artikel 10A.22

Bij de inwerkingtreding van de wijziging van de WW waarin de vervolguitkering is afgeschaft, is door het
Kabinet vanwege de snelheid van invoering overeengekomen dat er een overgangsrecht is voor degene van wie
het ontslag al voor 11 augustus 2003 was aangezegd. Voor deze groep is in artikel 130h, eerste lid, WW bepaald
dat de oude bepalingen van de WW blijven gelden en dat zij dus op grond van de oude bepalingen van de WW
een vervolguitkering ontvangen. Als dit aan de orde is, bestaat gedurende die vervolguitkering ook recht op een
aanvullende uitkering. Pas na deze aanvullende uitkering gaat de aansluitende uitkering in.

Artikel 10A.25
Het eerste lid regelt de hoogte van de aansluitende uitkering. Als de WW-uitkering korter is dan 15 maanden,
moet geregeld worden dat de aansluitende uitkering tot 15 maanden na de eerste werkloosheidsdag recht geeft op
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een uitkering ter hoogte van 80% van de berekeningsgrondslag, zoals deze gedefinieerd is in artikel 10A.16
juncto 10A.3.

Het tweede lid van artikel 10A.18 bepaalt dat de uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, WW wordt
verrekend met de aansluitende uitkering. Hiermee wordt voorkomen dat men gecumuleerd twee uitkeringen
ontvangt.

Artikel 130h, tweede lid, WW voorkomt dat degene van wie het recht op een uitkering op grond van de WW is
ingegaan voor 11 augustus 2003, welke uitkering wegens werkhervatting geéindigd is, na hernieuwde
werkloosheid slechter af zijn dan de degene die voortdurend werkloos is gebleven. Artikel 130 h, tweede lid,
WW bepaalt dat men na afloop van de nieuw toegekende loongerelateerde uitkering alsnog een vervolguitkering
wordt toegekend, die uiterlijk eindigt op het moment waarop het oorspronkelijke uitkeringsrecht zou zijn
geéindigd bij voortdurende werkloosheid.

Artikel 10A.27

Volgens de Ziektewet kan er in een bepaald geval recht ontstaan op een ZW- uitkering, ook al is de
uitkeringsgerechtigde geen betrokkene meer in de zin van de ZW (bijvoorbeeld omdat de duur van de WW-
uitkering is verstreken). Op grond van artikel 46 ZW kan er namelijk sprake zijn van nawerking. Zo kan de
situatie zich voordoen dat een betrokkene binnen één maand na het begin van de aansluitende uitkering ziek
wordt en op grond van de nawerking nog recht heeft op een ZW-uitkering.

Betrokkene heeft dan zowel recht op een aansluitende uitkering als op een ZW-uitkering. In dat geval loopt het
recht op aansluitende uitkering door en wordt de ZW-uitkering hierop verminderd. Ook de Waz kent een
nawerkingsbepaling. Artikel 3:10 van deze wet bepaalt dat ambtenaren die korter dan 10 weken na afloop van de
verplichte verzekering (dit is na afloop van de WW- uitkering) bevallen, een kind ter adoptie aannemen of een
pleegkind aannemen, recht hebben op een uitkering op grond van de Waz.

Artikel 10A.28
In artikel 43 en 50 WW, zoals deze luidden v6or inwerkingtreding van de wet van 19 december 2003, Stb. 2003,
546, is in feite een verlenging van de duur van de WW-uitkering opgenomen.

Artikel 10A.33

De genoemde bepaling in de CAR regelt dat grensarbeiders die hun baan verliezen in Nederland recht hebben op
dezelfde Nederlandse (bovenwettelijke) werkloosheidsuitkering als een betrokkene die in Nederland woont en
ontslagen wordt. Dit geldt voor de periode van de aanvullende uitkering (artikel 10A.17) en de periode van de
aansluitende uitkering.
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Transponeringstabel
Hoofdstuk 10a NRGA

ARA/Besl/Ver/Form | NRGA [ F/T/B/ | Art. Nieuw Opmerkingen

€/V* [CAR/UWO
1146 10a - Vervallen Verwijzing naar verordening
BWW art 1 10a T 10A:1 10A.1
BWW art 2-1 10a 10A:21id 1 10A.21id 1
BWW art 2-2 10a 10A:21id 2 10A.21id 2
BWW art 3 10a 10A:3 10A.3
BWW art 4 10a 10A:4 10A.4
BWW art 5-1 10a 10A:51id 1 10A.51id 1
BWW art 5-2 10a 10A:51id 2 10A.51id 2
BWW art 5-3 10a 10A:51id 3 10A.51id 3
BWW art 5a-1 10a T 10A:5a lid 1 10A:61id 1
BWW art 5a-2 10a T 10A:5a lid 2 10A:6 lid 2
BWW art 5a-3 10a T 10A:5a lid 3 10A:6 1id 3
BWW art 5a-4 10a T 10A:5a lid 4 10A:6 lid 4
BWW art 5a-5 10a T 10A:5alid 5 10A:6 1id 5
BWW art 5b 10a T 10A:5b 10A.7
BWW art 6 10a 10A:6 10A.8
BWW art 7 10a 10A:7 10A.9
BWW art 8 10a 10A:8 10A.10
BWW art 9-1 10a 10A:9 1id 1 10A.11 1id 1
BWW art 9-2 10a 10A:9 1id 2 10A.11 1id 2
BWW art 9-3 10a 10A:91id 3 10A.11 1id 3
BWW art 10 10a 10A:10 10A.12
BWW art 11 10a 10A:11 10A.13
BWW art 12-1 10a 10A:12 1id 1 10A.14 1id 1
BWW art 12-2 10a 10A:12 1id 2 10A.14 1id 2
BWW art 12-3 10a 10A:12 1id 3 10A.14 1id 3
BWW art 12-4 10a 10A:12 lid 4 10A.14 1id 4
BWW art 12a 10a T 10A:12a 10A.15
BWW art 12b-1 10a T 10A.12blid 1 [ Vervallen Wet REA is ingetrokken
BWW art 12b-2 10a T 10A.12b1lid 2 [ Vervallen Wet REA is ingetrokken
BWW art 13-1 10a 10A:131id 1 10A.161id 1
BWW art 13-2 10a 10A:131id 2 10A.16 1id 2
BWW art 13a 10a T 10A:13alid1 | 10A.17
- 10A:13alid2 |-
- 10A:13alid3 |-
- 10A:13alid4 |-
- 10A:13alid5 |-
- 10A:13alid6 |-
BWW art 14-1 10a 10A:14 1id 1 10A.181id 1
BWW art 14-2 10a 10A:14 1id 2 10A.18 1id 2
BWW art 14-3 10a 10A:14 1id 3 10A.18 1id 3
BWW art 15-1 10a 10A:151id 1 10A.191id 1
BWW art 15-2 10a 10A:15 1id 2 10A.19 1id 2
BWW art 15-3 10a 10A:151id 3 10A.191id 3
BWW art 15-4 10a 10A:15 1id 4 10A.19 lid 4
BWW art 15-5 10a 10A:151id 5 10A.191id 5
BWW art 15-6 10a 10A:151id 6 10A.191id 6
- 10A:151id 7 -
BWW art 16-1 10a T 10A:16 1id 1 10A.20 1id 1
BWW art 16-2 10a T 10A:16 1id 2 10A.20 lid 2
BWW art 16-3 10a T 10A:16 lid 3 10A.201id 3
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Hoofdstuk 10a NRGA

ARA/Besl/Ver/Form | NRGA | F/T/B/ | Art. Nieuw Opmerkingen

€/V* | CAR/UWO

BWW art 16a-1 10a T 10A:16a lid1 10A.21 1id 1

BWW art 16a-2 10a T 10A:16alid2  [10A.211id 2

BWW art 16a-3 10a T 10A:16alid3  [10A.211id 3

BWW art 16a-4 10a T 10A:16alid4 [10A.211id4

BWW art 16b 10a T 10A:16b 10A.22

BWW art 17 10a 10A:17 10A.23

BWW art 18 10a 10A:18 10A.24

BWW art 19 10a T 10A:19 10A.25

BWW art 20-1 10a 10A:20 1id 1 10A.26 1id 1

BWW art 20-2 10a 10A:20 1id 2 10A.26 1id 2

BWW art 20-3 10a 10A:20 1id 3 10A.26 1id 3

BWW art 20a 10a T 10a.20a 10A.27

BWW art 21-1 10a T 10A:21 1id 1 10A.28 1id 1

BWW art 21-2 10a T 10A:21 1id 2 10A.28 lid 2

BWW art 22-1 10a 10A:22 1id 1 10A.29 1id 1

BWW art 22-2 10a 10A:22 1id 2 10A.29 lid 2

BWW art 23 10a 10A:23 10A.30

BWW art 24 10a 10A:24 10A:31

BWW art 25-1 10a 10A:25 lid1 10A.32 1id 1

BWW art 25-2 10a 10A:25 1id 2 10A.32 1id 2

BWW art 25a 10a T 10A:25alid1 [ 10A.33

- 10A:25alid2 |-

BWW art 26-1 10a v 10A:26 lid1 10A.341id 1 V= bedrag is verhoogd van €2269 naar €2270
(conform CAR/UWO) Gebeld met CvA: is vast
bedrag, geen indexering

BWW art 26-2 10a 10A:26 1id 2 10A.34 1id 2

BWW art 27-1 10a 10A:27 1id 1 10A.351id 1

BWW art 27-2 10a 10A:27 lid 2 10A.351id 2

BWW art 28-1 10a 10A:28 1id 1 10A.36 1id 1

BWW art 28-2 10a 10A:28 1id 2 10A.361id 2

BWW art 28-3 10 a 10A:28 1id 3 10A.36 1id 3

BWW art 28-4 10a 10A:28 1id 4 10A.36 lid 4

BWW art 28-5 10a 10A:28 1id 5 10A.361id 5

BWW art 29-1 10a 10A:291id 1 10A.371id 1

BWW art 29-2 10a 10A:29 1id 2 10A.37 1id 2

BWW art 30-1 10a 10A.30 1id 1 10A.381id 1

BWW art 30-2 10a 10A.30 1id 2 10A.38 lid 2

BWW art 30-3 10a 10A.301id 3 10A.38 1id 3

BWW art 30-4 10a 10A.30 1id 4 10A.38 1id 4

- 10A.301id 5 -

BWW art 31-1 10a 10A.311id 1 10A.391id 1

BWW art 31-2 10a 10A.311id 2 10A.39 lid 2

BWW art 32-1 10a 10A.32 1id 1 10A.401id 1

BWW art 32-2 10a 10A.32 1id 2 10A.40 lid 2

BWW art 32-3 10a 10A.321id 3 10A.401id 3

BWW art 32-4 10a 10A.32 1id 4 10A.40 lid 4

BWW art 32-5 10a 10A.321id 5 10A.401id 5

BWW art 33-1 10a 10A.331id 1 10A411id 1

BWW art 33-2 10a 10A.33 1id 2 10A.41 1id 2

BWW art 33-3 10a 10A.331id 3 10A.411id 3

BWW art 34 10a 10A:34 10A:42

BWW art 35 10a 10A:35 - Is leeg artikel en wordt ook niet ingevuld

(uit toelichting CAR: P.M.

(De inhoud van artikel 10a:35 wordt in verband met het feit
dat de lopende gevallen pas per 1 januari 2003 worden
omgezet naar de WW in de ledenbrief die deze overdracht
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Hoofdstuk 10a NRGA

ARA/Besl/Ver/Form | NRGA | F/T/B/ | Art. Nieuw Opmerkingen
€/V* | CAR/UWO

behandelt aan gemeenten toegezonden.)
Gebeld met CvA: het staat er nog wel maar het ziet er niet
naar uit dat er nog iets mee gebeurd . Het gaat om een
overgangsregeling en die zal niet meer komen.

BWW art 36 10a 10A:36 10A.43

BWW art 37 10a v Is transponeringstabel CAR/UWO. Nu naar

transponering

* F= Formulier
T= Toelichting
B= Bijlage
€= Bedrag

V= Punt besproken met vakbond
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