4 september 2007

Hoofdstuk 22 Slotbepalingen

Voorblad

A. Opmerkingen

Artikel Wijzigingen (V) Communicatie
N.v.t.

Algemeen

Akkoord VO 26 juni 2007

Actiepunten

Communicatie naar P&O.

B. Lijst artikelen met verwijzingen naar andere artikelen;

Artikel

Verwijzing naar artikel

N.v.t.

C. Lijst met artikelen die bedragen bevatten en wijze van indexering.

Artikel

indexering

N.v.t.
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Hoofdstuk 22 Slotbepalingen

[artikel 1401 ARA vervalt |
Artikel 22.1 afwijkende toepassing van bepalingen

Het college kan in individuele gevallen afwijken van deze regeling als toepassing ervan uit oogpunt van
behoorlijk bestuur tot een voor de ambtenaar onevenredig nadelige beschikking zou leiden. fartikel 1403, ARA]

Artikel 22.2 T inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking per 1 januari 2008. /nieuw]
Artikel 22.3 citeertitel

1. Deze regeling wordt aangehaald als: Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Amsterdam. /artikel 1405 ARA,
aangepast conform ADR aanwijzing 108, waardoor ‘gemeente’ zonder hoofdletter is!]
2. Bij afkorting is deze regeling aan te duiden als: AGA. Jartikel 1405 ARA] [optie]

[ABR Deel I Garantieregelingen MRI-toeslag vervalt, met uitzondering van artikel 21 en 22 (bodem-garantieregeling) ]

[Regeling ter uitvoering van artikel 1404, tweede en derde lid onder b, ARA (procedure bij bezwaarschriften) vervalt]

Naar Hoofdstuk 3 (Salaris en vergoedingen)

Het volgende artikel was als overgangsbepaling ingedeeld in dit hoofdstuk, maar besloten is het artikel te
verplaatsen naar hoofdstuk 3 (salaris en vergoedingen) achter artikel 3.2 (methode rangordenen inconveniénten
(MRI)). Met het omnummeren van het betreffende hoofdstuk zal dit artikel er in worden geplaatst.

Artikel 3.3 T bodemgarantietoeslag MRI

De ambtenaar die:

a. voor 1 januari 1993 in dienst is getreden, en

b. recht heeft op een structurele inconveniéntentoeslag,

heeft bij een verlaging van de MRI-toeslag als gevolg van verbeterde arbeidsomstandigheden in zijn functie,

recht op een verhoging van de garantictoeslag ter hoogte van de vermindering van de MRI-toeslag. /artikel 22
ABR Deel II Garantieregelingen MRI-toeslag]
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Toelichting op hoofdstuk 22 NRGA

Artikel 22.2
Deze regeling vervangt de Rechtspositie gemeente Amsterdam (RGA). Zie B&W- besluit van XX-XX-2007.

Toelichting op hoofdstuk 3 NRGA

Artikel 3.3

In 1992 is bij de introductie van de methode van rangordenen inconveniénten (MRI) deze garantieregeling
afgesproken ter voorkoming van individueel inkomensnadeel. Bij indeling van de functie in een lagere MRI-
klasse geldt voor de ambtenaar die voor 1 januari 1993 in een tarieffunctie was aangesteld, dat de garantietoeslag
bij wijze van bodemgarantie evenredig wordt verhoogd.
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Hoofdstuk 22 NRGA

ARA/Besl/Ver/Form | F/T/B/ | Nieuw Opmerkingen

€/V* | Artikel

1401 1id 1 Vervallen | De raad heeft deze beslissingsbevoegdheid, waardoor het artikel

1401 lid 2 Vervallen | vervalt.

1403 22.1

Bezwproc art 1-1 Vervallen | De regeling ter uitvoering van artikel 1404, tweede en derde lid

Bezwproc art 1-2 Vervallen |onder b, ARA (procedure bij bezwaarschriften) komt te vervallen.

Bezwproc art 2-1 Vervallen | Voorgelegd aan DJZ. Conclusie is dat het niet meer in de RGA

Bezwproc art 2-2 Vervallen |hoeft te worden opgenomen. DJZ heeft een eigen mandaat en
verder is het geregeld in de ‘ verordening afhandeling van
bezwaarschriften’. Het enige dat misschien in die verordening moet
worden opgenomen, is dat hoorzittingen over het besluit spelregels
niet openbaar zijn. (Actiepunt op voorblad, verordening is
opgenomen in de map)

1405 22.31id 1 | Citeertitel, nieuwe naam: Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente

en 2 Amsterdam (AGA)

ABRI-7artITA Vervallen | Vervallen, invaliditeitspensioen (artikel 525 ARA) bestaat niet

ABRI-7artlI B Vervallen | meer.

ABRII-1 art 1 Vervallen | Garantieregelingen MRI-toeslag, samen met I-3 naar

ABRII-1 art 2 Vervallen | overgangsregeling

ABRII-1 art 3 Vervallen

ABRII-1 art 4 Vervallen

ABRII-1 art 5 Vervallen

ABRII-1 art 11 Vervallen

ABRII-1 art 12 Vervallen

ABRII-1 art 13 Vervallen

ABRII-1 art 14 Vervallen

ABRII-1 art 15 Vervallen

ABRII-1 art 16 Vervallen

ABRII-1 art 21 T 33 T.z.t uit deze transponeringstabel verplaatsen naar hoofdstuk 3

ABR II-1 art 22 T 3.3 (Salaris en vergoedingen)!!

ABRII-17TA Vervallen | Deze regeling gaat over een situatie in 1984 (intrekking besluiten

ABRII-17 ID Vervallen | en een tijdelijke overgangsregeling) en is niet meer van toepassing.

ABRII-17 1l A Vervallen | Let op, het besluit niet intrekken, anders zijn de in 1984

ABR 1I-17 IIIB-1 Vervallen | ingetrokken besluiten formeel weer in werking!

ABRII-17 IIIB-2 Vervallen

ABRII-17 ITIIC Vervallen

ABR II-17 IT1ID Vervallen

ABRII-19 art 1 Vervallen | Uit RGA, CO bekijkt met Financién of dit in hun beleidslijn

ABRII-19 art 2 Vervallen | opgenomen moet worden. (Actiepunt)

Nieuw

Artikel 22.3

inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking per 1 januari 2008. [nieuw]

* F= Formulier
T= Toelichting
B= Bijlage
€= Bedrag
V= Punt besproken met vakbond







	[Regeling ter uitvoering van artikel 1404, tweede en derde lid onder b, ARA (procedure bij bezwaarschriften) vervalt] 
	Toelichting op hoofdstuk 22 NRGA
	De regeling ter uitvoering van artikel 1404, tweede en derde lid onder b, ARA (procedure bij bezwaarschriften) komt te vervallen. Voorgelegd aan DJZ. Conclusie is dat het niet meer in de RGA hoeft te worden opgenomen. DJZ heeft een eigen mandaat en verder is het geregeld in de ‘ verordening afhandeling van  bezwaarschriften’. Het enige dat misschien in die verordening moet worden opgenomen, is dat hoorzittingen over het besluit spelregels niet openbaar zijn. (Actiepunt op voorblad, verordening is opgenomen in de map)

	ABR II-1 art 1
	ABR II-1 art 2
	ABR II-1 art 3
	ABR II-1 art 4
	ABR II-1 art 5
	ABR II-1 art 11
	ABR II-1 art 12
	ABR II-1 art 13
	ABR II-1 art 14
	ABR II-1 art 15
	ABR II-1 art 16
	ABR II-1 art 21
	ABR II-1 art 22
	ABR II-17 IA
	ABR II-17 ID
	ABR II-17 III A
	ABR II-17 IIIB-1
	ABR II-17 IIIB-2
	ABR II-17 IIIC
	ABR II-17 IIID
	ABR II-19 art 1
	ABR II-19 art 2

