
4 september 2007

Hoofdstuk 30 Stagiairs en trainees 

Voorblad

A. Opmerkingen

Artikel Wijzigingen (V) Communicatie
30.2 1. Artikel 5 regeling vergoeding buitenlandse stagiairs 

vervalt, valt voortaan onder de vergoedingen voor 
stagiairs;
2. De bedragen worden geïndexeerd naar de algemene 
salarisherziening geldend voor de sector gemeenten en 
niet meer naar het minimuminkomen; 
3. Het derde lid is nieuw en heeft als doel om de 
berekening van de stagevergoeding te 
vergemakkelijken. De stagiair heeft vanaf de eerste van 
de maand dat hij jarig recht op een hogere vergoeding. 
Het artikel is synchroon aan artikel 601 lid 6 ARA, 
waarin hetzelfde is geregeld ten aanzien van 
vakantiedagen.

ja

30.3 1. leeftijdsgrens 27 jaar weg: het was synchroon aan de 
leeftijd waarop het recht eindigde op 
studiefinanciering. Nu geldt voor beroepsopleidingen 
geen maximumleeftijd meer en voor HBO/WO de 
leeftijd van 34 jaar;
2. de aftrek van € 11,34 is vervangen voor een lager 
percentage, 85% i.p.v. 90 %.

ja

Algemeen
Akkoord hoofdstuk 30 SOOA:  IO april 2006, IO oktober 2006
Honorariumregeling is komen te vervallen, wegens vervallen laatste werkzaamheden in de lijst:
1. De echtgenoot van de terreinwerker-duinbewaker bij het Waterleidingbedrijf Amsterdam, aan wie is 
opgedragen toezicht te houden op de toegang van de duinwaterwinplaats, heeft hiervoor recht op een honorarium 
per maand. (Is vervallen omdat het Waterleidingbedrijf is geprivatiseerd)
2. De gastbeiaardier bij Stadsdeel Amsterdam-Centrum heeft recht op een honorarium per optreden. (Is vervallen 
omdat dit in de praktijk niet op deze manier wordt toegepast. Het gaat via de VAR-verklaring waarbij de  
beiaardier wordt aangemerkt als zelfstandige) (8-2-2007)

Actiepunten
Linken naar intranet in toelichting;
Check bedragen in bedragengids (laatste check was 16 augustus 2006;
Communicatie P&O.

B. Lijst artikelen met verwijzingen naar andere artikelen;

Artikel Verwijzing naar artikel
N.V.T.

C. Lijst met artikelen die bedragen bevatten en wijze van indexering.

Artikel indexering
30.2 algemene salarisherziening

1



4 september 2007

30.5 algemene salarisherziening

Hoofdstuk 30 Stagiairs en trainees
 
 § 1 Algemeen 

 Artikel 30.1 T

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:
a. stagiair: de persoon die als student of scholier in het kader van zijn opleiding praktijkervaring opdoet bij de 
gemeente Amsterdam; [Artikel 1 regeling toelating stagiairs]

b. trainee: de persoon die in het kader van de Traineepool gemeente Amsterdam is aangesteld in tijdelijke dienst 
voor bepaalde tijd. [nieuw]

§ 2 Vergoedingen stagiair 

Artikel 30.2 T V € stagevergoeding
 
1. De stagiair heeft recht op de stagevergoeding bedoeld in het tweede lid, tenzij door de onderwijsinstelling 
waar de stagiair zijn opleiding volgt een lagere vergoeding is vastgesteld. [Artikel 3, eerste lid en artikel 4, eerste lid,  

regeling toelating stagiairs] 
2. De stagevergoeding is een bedrag per gewerkt uur. Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen de volgende 
leeftijdscategorieën: 
a. 14 tot en met 15 jaar;
b. 16 tot en met 17 jaar;
c. 18 tot en met 19 jaar;
d. 20 tot en met 21 jaar;
e. 22 tot en met 23 jaar;
f. 24 jaar of ouder. [Artikel 4, tweede lid regeling toelating stagiairs]

De bedragen zijn genoemd in de Bedragengids. [nieuw]

3. De stagiair wordt bij overgang naar een volgende leeftijdscategorie geacht op de eerste dag van de betreffende 
kalendermaand jarig te zijn.[nieuw, naar art 601 lid 6 ARA] 

[V = 1. Artikel 5 regeling vergoeding buitenlandse stagiairs vervalt, valt voortaan onder de vergoedingen voor stagiairs
2. De bedragen worden geïndexeerd naar de algemene salarisherziening geldend voor de sector gemeenten en niet meer naar het 
 minimuminkomen 
3. Het derde lid is nieuw en heeft als doel om de berekening van de stagevergoeding te vergemakkelijken. De stagiair heeft vanaf de eerste  
van de maand dat hij jarig recht op een hogere vergoeding. Het artikel is synchroon aan artikel 601 lid 6 ARA, waarin hetzelfde is geregeld  
ten aanzien van vakantiedagen] 

 
Artikel 30.3 T V tegemoetkoming in de reiskosten woon-werkverkeer
 
1. De stagiair die uitsluitend voor de stage naar Amsterdam of de plaats waar hij zijn stage vervult reist, heeft 
recht op een tegemoetkoming in de reiskosten. [Artikel 6, eerste lid regeling toelating stagiairs]

2. De tegemoetkoming bedraagt per maand 85% van de werkelijk gemaakte reiskosten. Het bedrag van de 
reiskosten wordt vastgesteld naar de kosten voor het reizen met openbaar vervoer in de tweede klasse. Kosten 
voor vervoer binnen de gemeente Amsterdam of de gemeente waar de stage wordt vervuld, worden niet als 
reiskosten aangemerkt. [Artikel 6, eerste lid regeling toelating stagiairs] 

[V= 1. leeftijdsgrens 27 jaar weg: het was synchroon aan de leeftijd waarop het recht eindigde op studiefinanciering. Nu geldt voor 
beroepsopleidingen geen maximumleeftijd meer en voor HBO/WO de leeftijd van 34 jaar;
2. de aftrek van € 11,34 is vervangen voor een lager percentage, 85 i.p.v. 90 %]

 § 3 Salaris trainee 

Artikel 30.4  
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Het salaris van de trainee wordt afgeleid van salarisgroep 8. [artikel 7 Regeling ter uitvoering van art. 402, tweede lid ARA]

Toelichting op hoofdstuk 30 NRGA

Artikel 30.1 
De stagiair is niet aangesteld in een dienstverband en ook niet werkzaam onder arbeidscontract, waardoor de 
andere hoofdstukken van de Rechtspositie Gemeente Amsterdam niet op hem van toepassing zijn. Personen die 
in dienstverband praktijkervaring opdoen, zijn geen stagiairs in de zin van dit hoofdstuk. Op hen zijn de normale 
regels van de RGA van toepassing. Informatie over stages is beschikbaar op de minisite ‘Stages’ LINK op 
intranet. 
In 1999 is de gemeente Amsterdam gestart met een traineepool voor net afgestudeerde HBO-ers en academici. 
Ieder jaar stromen er 10 tot 25 nieuwe trainees in die gedurende twee jaar een gevarieerd werk- en leertraject 
doorlopen. Daarbij krijgen ze de kans om verschillende gemeentelijke organisaties te leren kennen, werkervaring 
op te doen en diverse vaardigheden te ontwikkelen. De trainee wordt aangesteld in tijdelijke dienst voor de duur 
van twee jaar. Informatie over Traineepool gemeente Amsterdam is beschikbaar minisite ‘Traineepool (P&O)’ 
LINK op intranet.

Artikel 30.2
De stagiair ontvangt de stagevergoeding voor de uren dat hij werkt, na overlegging van zijn urendeclaratie. De 
stagevergoeding wordt op grond van de Wet op de loonbelasting 1964 aangemerkt als een beloning. De 
vergoeding wordt bruto uitbetaald, waarbij loonheffing wordt ingehouden. De stagiair is niet verzekerd voor de 
WW en WAO; hij is bij arbeidsongeschiktheid verzekerd op grond van de Wet 
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong). 
Bij ziekte wordt de stagevergoeding niet doorbetaald. De werkgever doet melding van de arbeidsongeschiktheid 
bij het UWV en stelt het UWV ook op de hoogte als de stagiair hersteld is. De stagiair kan een 
ziektewetuitkering aanvragen bij het UWV, die beoordeelt of hij er recht op heeft.

Het kan voorkomen dat de stagevergoeding op verzoek rechtstreeks aan de onderwijsinstelling wordt 
overgemaakt. In dat geval hoeft geen loonheffing te worden ingehouden. Voorwaarde is dat de stagevergoeding 
niet wordt doorgegeven aan de stagiair, maar wordt gebruikt voor algemene schoolse activiteiten. 

Artikel 30.3
De stagiair met een OV-studentenkaart heeft geen recht op een tegemoetkoming, ongeacht of hij een week- of 
weekendkaart heeft. Aangenomen wordt dat hij geen reiskosten heeft. Ook als de stagiair een weekendkaart heeft, 
kan hij deze omzetten in een weekkaart.
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Bedragen Hoofdstuk 30

Artikel 30.2
2. a. € 0,88
    b. € 1,43
    c. € 2,15
    d. € 2,86
    e. € 3,58
    f. € 4,29
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Transponeringstabel

Hoofdstuk 30 NRGA
ARA/Besl/Ver/Form NRGA F/T/B/

€/V*
NRGA Opmerkingen

402 lid 2 Vervallen Salarisbesluit ambtenaren 
Salbesl Am art 7 30 30.4 Regeling ter uitvoering van artikel 402, tweede lid

ABR II-2 art 1
30 T 30.1 lid 1 Regeling toelating stagiairs

ABR II-2 art 2 30 V Wordt niet meer toegepast

ABR II-2 art 3-1
30 T 30.2 lid 1

ABR II-2 art 3-2 30 Vervallen Niet nodig, is vanzelfsprekend
ABR II-2 art 3-3 30 Vervallen Wordt niet meer toegepast
ABR II-2 art 4-1 30 T 30.2 lid 1
ABR II-2 art 4-2 30 T€V 30.2 lid 2

ABR II-2 art 5
30 V Vervallen Voor buitenlandse studenten wordt nu de gewone 

stagevergoeding toegepast

ABR II-2 art 6-1 30 TV 30.3 lid 1 en 2
ABR II-2 art 6-2 30 Vervallen stagiair-inrichtingsassistenten bij de gemeente-

ziekenhuizen komt niet meer voor
ABR II-2 art 6-3 30 Vervallen Leeftijd komt niet meer voor in nieuw artikel, dus het hoeft 

niet meer te worden vastgesteld
ABR II-2 art 7 30 Vervallen Is citeertitel, vervalt
ABR II-3 art 1 30 T€ 30.5 Honorariumregeling
ABR II-3 art 2 30 T 30.5 Is verhuisd naar toelichting van artikel 30.5
ABR II-3 art 11A-1 30 Vervallen Werkzaamheden komen niet meer voor bij GG&GD
ABR II-3 art 11A-2 30 Vervallen Werkzaamheden komen niet meer voor bij GG&GD
ABR II-3 art 11B 30 Vervallen Wordt niet toegepast bij AHM. Men werkt zonodig met 

freelancers (zie e-mail Ernst Ankersmit,29 maart 2005) 
ABR II-3 art 11C 30 Vervallen Werkzaamheden komen niet meer voor bij Openbare 

werken (DAB)
ABR II-3 art 11D 30 Vervallen Werkzaamheden komen niet meer voor bij dienst wonen
ABR II-3 art 11E-1 30 Vervallen Werkzaamheden commissie komen niet meer voor 
ABR II-3 art 11E-2 30 Vervallen Werkzaamheden commissie komen niet meer voor
ABR II-3 art 12-1 30 Vervallen Werkzaamheden en dienst komen niet meer voor
ABR II-3 art 12-2 30 Vervallen Werkzaamheden en dienst komen niet meer voor
ABR II-3 art 21 30 T€ Vervallen Gastbeiaardiers (Stadsdeel Centrum)
ABR II-3 art 22A-1 30 T€ Vervallen Echtgenoot duinwerker (Waterleidingbedrijf)
ABR II-3 art 22B-1 30 Vervallen Werkzaamheden komen niet meer voor, meegegaan naar 

WRA-groep
ABR II-3 art 22B-2 30 Vervallen Werkzaamheden komen niet meer voor, meegegaan naar 

WRA-groep
ABR II-3 art 22B-3 30 Vervallen Werkzaamheden komen niet meer voor, meegegaan naar 

WRA-groep
ABR II-3 art 22C-1 30 Vervallen Werkzaamheden commissie komen niet meer voor
ABR II-3 art 22C-2 30 Vervallen Werkzaamheden commissie komen niet meer voor
ABR II-3 art 22C-3 30 Vervallen Werkzaamheden commissie komen niet meer voor
ABR II-3 art 22C-4 30 Vervallen Werkzaamheden commissie komen niet meer voor
ABR II-3 art 22C-5 30 Vervallen Werkzaamheden commissie komen niet meer voor

Nieuw
Artikel 30.1, eerste lid onder b
Definitie trainees. Deze definitie is ter verduidelijking in het hoofdstuk opgenomen
Artikel 30.2 derde lid
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Vaststelling leeftijd stagiairs in verband met het bepalen van de hoogte van de vergoeding

*   F= Formulier
     T= Toelichting
     B= Bijlage
     €= Bedrag
     V= Punt besproken  met vakbond
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