se warden over vijl jaar ook voor
omvoorstelbare administratieve
problemen gesteld, Van Eijk
“Drowr de wet 2yn veel bureau
~I.'.l."-lh'.'l.ll\':'l'.ll'|.L'I|.1;.'|I|."|.|.'.!n.|
naar de gemeenten. Niet alleen
moet de gemeente de verplichie
inburgeraars aanschrijven maar
uiteindelijk ook controleren

en sanctioneren, Dat laatste
gebeurt pas na vijl jaarenin

die tijed kan er zoveel mis zijn
aepann Ik voorzie enorme
probletmen als we meviouw
Yilmaz na vijl jaar nog cens
|||I.IL[I.'JI1:II,'I"~|:III|-|'|'.l.'|'|I.ll'.,']llll_'[l_':'l.
en dan druk ik mij zachtjes wit
Opambtelijk niveaw is men daar
heel begripelijk enorm bezorgd
over, maar als bestuurder zeg

ik Laten we investeren in het
inburgeringsaanbod en ons nu
niel te druk maken over wat er
in 2002 kan gaan yebeuren. 1k
heeh kritiek op de wet, maar dan
ben 1k ook aan zet om te laten
sien hoe het wel kan,' (mo) «

de zomer of mensen na het beha-
len van hun examen een bonus
ontvangen, dan wel hun eigen
bijdrage terugkrijwen. De stacd
geelt dit jaar 29 miljoen curo uit
aan de inbureering

Llerechr ten sl I, beraah de
CUTSUsSen n examens van alle
inburgeraars, Als zij het traject
hebben doorlopen, ¢n niet per
se zijn geslaard, krpgen 2e hun
elgen bijdrage terug. Utrecht
geeft et 2000 4% miljoen curo
uit aan inburgering. In de stad
wonen 25000 oud komers die
moeten inburgeren, De gemeen
te schat jaarlijks 450 nieuwko-
mers le moelen inburgeren

De meeste kleinere Nederlandse
gemeenten vergoeden alleen de
koaten vour degenen die een ge-

meentelijk inburgerimgsaanbod

krijgen met witzondering van de

cigen bijdrage. (mo) ¢
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ARBEIDSMARKT » Acties van brandweerlieden markeren de
verstoorde sociale verhoudingen bij de brandweer. Een slepend
conflict over arbeidstijden en arbeidsvoorwaarden wordt
volgende week beslecht in een bodemprocedure.

Brandweer bezorgt

gemeenten hoofdpijn

Ondanks het beroemde Muse
umpleinakkoord van ruim twee
jaar peleden tussen overheid en
amblemaren over de arbeids-
voorwaarden, is het bij de
brandweer blijven gisten. Bramd-
weerlieden eisen gelifk loon bij
eeti kortere werkweek. £ijba
seren ich ap een witspraak van
het Europese Hol en het nicuwe
."'I.I|:|l:'ir'i-l'.p.||'|.1|r|"-.|l,||l1.',|1'| VOrig
jadir. Het vonnis van di Haagse
rechitbank op 30 januars bete
kent een climax in dit smeulen
de conflict. In Haarlemmermeer,
Haarlem, Almere, Maastricht en
Amsterdam draaien de korpsen
sinds afgelopen dinsdag o

de uitspraak valgende week
rondagsdiensten.

Het is al onrusiiz bij de brand
weer sinds de interpretatie

cen paar jaar geleden door et
Europese Hol van ¢en Euro

peese Bichtlipn, Een werkweok

im de Europese Unie mag niet
langer duren dan 48 uur, fo
luidde de vitspraak. Sindsdien
dringen brandweerlieden er

bij gemeenten op aan hun 54-
LITH e \II'i'IF.Il'\[Ikl'“ Mel Aes Uur e
verminderen

Algelopen :omer bekrach

tigde de reger ing die 48-ur ige

werkwiek in het aangepaste
Arbeidstijdenbesluit. Maar
daarin werd ook een ontsnap-
pingsclausule ingebouwd
Werknemers mogen op vrijwil
lire hasis |.1|I;_',|.;| werken, de opt
out-regeling. Deze regeling werd
gemaakt in het besel dai de
Europese richtlijn een foutje be
vat, De slaapdiensten zoals die
bij brandweerkorpsen gelden
hadden nivt onder de werking
muoeten vallen. De Europese
Commassie wil dit rechtzetten,

maar dal gaat lang duren

Jurisprudentie Gemeenten
zien de opt out-regeling als een
mogelijk heid hun oade roosters
e handhaven, evenals de be
drlsvioering van hun brand
WiIET Ll|5||\|'|'| I"l.' '|||I‘.|||Hli_|l_'||
pienin de 48-uriee werkweek
een mogelijkheid de lonen van
brandweerlieden te verhogen
Zij stellen dat bet salars by de
bBramdweer gelijk moet bligven
Iy een koriere werkweek
|.-a.'||ll.'l.'|||l.'||(!.I.lll.'i'lll.':._'g.'“\!.l.l."l
op het standpunt dat bij een
kirtere werkweek ook een lager
salaris moet gelden. De Furopese
Richtlijn zeiet hier niets over en

het onthreekt ook aan jurispru

dentie. De Abvakabio heefi de
algelopen tijd geprobeerd haar
gelijk via de rechier e halen. In
Rotterdam heeft z1j vedeelielijk
haarzin gekreren en heckt de
rechier de 54-urnpe roosters ver-
boden. D¢ gemeente paste hierop
de roosters aan en handhaafde

op eigen initiatiel de salarissen
Alle andere gemeenten weigeren
aanpassingen.

Gemeenten willen duidelijk-
heid over de beloning voordat
1) hun roosters aanpiissen

Een proelproces zal uitkomsi
muoelen breng
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brandweerman heelt Abvakabo

en. Via cen Haagse

een bodemprocedure tegen de
gemeenie aangespannem, mel
als eis handhaving van het sala-
114 bij cen 48-urige werkweek
Als de rechter oordeelt dat vol-
ledige betaling moet plaaisvin
clen bij cen 48-urige werkweek,
zal dat veel geld gaan kosten’,
zept Ina Sjerps, secretaris van
het College voor Arbeidszaken
van de VNG, 'De mensen dic in
dienst zijn, zullen minder gaan
werken en net zo veel blljven
verdienen. Daar komen dan
nieuwe brandweerlieden bij. Di
is een dossier dat niemand leuk
vindt, {wv)




