
Verslag AGB – vergadering d.d. 04-02-2009

Aanwezig: Ruud van Eijk (vz), Nico Lammers (verslag), Marieke Lansen, Ron 
Rumkorf, Fred Bos, Wilfred Meijer, Luis Schreuder, Michel v.d. Klis, 
Kees de Jong en Henk Spijker.

1. Opening
Ruud opent en meldt dat Kees de Jong wat later komt, de agenda wordt 
goedgekeurd, waarbij agendapunt 5 vervalt omdat het rapport over het 
functiegebouw er nog niet is.
Cees Nieuwenhuijzen komt in de vergadering voor een collecte en oproep tot 
herdenking van de februaristaking op 25 februari aanstaande.

2. Verslag 7 januari 2009
Er zijn zowel tekstueel als naar aanleiding van het verslag geen op- of 
aanmerkingen.
De actielijst wordt bijgewerkt, n.a.v. de actie van Fred t.a.v. stadsdeel Oost –
Watergraafsmeer deelt Fred mee dat hij contact heeft gehad en dat de NRGA 
onverkort wordt toegepast.

3. Stadstoezicht
De bonden zijn over 2 weken uitgenodigd bij wethouder Vos, overigens is zij 
onwrikbaar in haar standpunt maar wil zij daarop wel een toelichting geven.
Doel van de gemeente is om het personeel per 1 april over te laten gaan naar de 
nieuwe private onderneming.

De bonden hebben inmiddels een advocaat in de arm genomen, die 
onomwonden stelt dat wat de gemeente domweg ‘niet kan’. De advocaat zal een 
voorlopige voorziening (kort geding in ambtelijke zin) aanvragen bij de rechtbank.
M.a.w. er komt een proces met als aanleiding dat de gemeente op basis van 
overlegverordening niet eenzijdig het sociaal plan en de arbeidsvoorwaarden kan 
en mag vast stellen.

4. Sociaal statuut
Er is een wonderlijke ontwikkeling gaande waarbij nog maar eens blijkt dat onder 
druk zaken vloeibaar worden. De voortellen van de cie Mertens kunnen 
aanleiding zijn om met de stadsdelen een sociaal plan af te spreken. De 
gemeentesecretaris schijnt dit ook te onderkennen en heeft dus bedacht om te 
starten met een traject ‘sociaal plan stadsdelen’ en te stoppen met het overleg 
sociaal statuut Amsterdam. Impliciet wordt daarmee aangegeven dat bonden en 
werkgever daar nu niet verder mee komen.
De kunst voor de bonden is om het resultaat van het ‘sociaal plan stadsdelen’ te 
transformeren/ projecteren naar het sociaal statuut Amsterdam.

 In het kader van het overleg is een 3-trapstraject afgesproken, NRGA, sociaal 
statuut Amsterdam en arbeidsvoorwaarden Amsterdam.
De 2e trap (sociaal statuut Amsterdam) is uitgesteld dat wil zeggen dat er 
verder gegaan kan worden met de 3e trap arbeidsvoorwaarden Amsterdam.



5. FWS
De belastingdienst heeft gerapporteerd dat de gemeente binnen de bandbreedte 
voor eventuele boetes valt, m.a.w. de gemeente kan doorgaan met de plannen 
zonder dat er boetes boven hangen. Overigens zal de gemeente e.e.a. wel 
blijven monitoren.
Half februari start de werkgroep weer.

6. Gevolgen rapport commissie Mertens
Vooralsnog zijn de gevolgen van het rapport onbekend omdat er nog geen 
concreet collegevoorstel is, verwachting is half februari 2009. Het laat zich wel 
aanzien dat het politiek nog geen gelopen koers is, m.n. in de PvdA lopen de 
hazen nogal uiteen.
Er zijn diverse scenario’s: in 2010 politieke samenvoeging nog geen ambtelijke, 
één blauwdruk organogram/ organisatie voor de vorming van de 
stadsdeelorganisaties, overdrachten bevoegdheden decentraal – centraal of vice 
versa, de bevoegdheden centraal en decentraal. De AbvaKabo heeft 
gesuggereerd om vanuit de concerngedachte op ieder stadsdeel een directeur te 
benoemen in plaats van politiek bevoegden.   

Wat kan de rol van het AGB zijn, is het bijvoorbeeld noodzakelijk om hierover een 
standpunt in te nemen? Het AGB dient op het voorgenomen besluit als 
uitgangspunt te hanteren: de werknemersbelangen, zijn deze wel/ niet in het 
geding?

Tenslotte, herbevestigt het AGB het volgende standpunt: de COR en de OR’en 
van de stadsdelen kunnen pas advies geven op het moment dat er een akkoord 
is over het sociaal plan.
Onderwerp wordt voorlopig ieder AGB geagendeerd → ‘stadsdelen’.

7. Terugkoppeling Georganiseerd - en Informeel overleg
 Stadsdeel Centrum gaat bij afdeling openbare ruimte reorganiseren, de 

werkgever vroeg zich af of er een sociaal plan moest komen. Nogmaals is er 
door de bonden uitgelegd dat bij een ‘ingrijpende’ reorganisatie overleg met 
de bonden moet plaatsvinden.
‘Niet ingrijpend’ kan er overleg met de OR plaatsvinden. Overigens moeten 
alle reorganisaties gemeld worden bij de bonden.
De OR kan contact opnemen met Fred, indien noodzakelijk.

 Binnenwaterbeheer, de directeuren van Binnenwaterbeheer en Stadstoezicht 
hebben opdracht gehad om een voorgenomen fusie verder uit te werken.
Voorstellen zullen voorgelegd worden, bij ‘ingrijpende reorganisatie’ zal er een 
sociaal plan moeten komen.

 In het kader van landelijke wetgeving heeft er een technische aanpassing 
plaatsgevonden op het dossier ‘ouderschapsverlof’. 

8. Terugkoppeling uit het Afdelingsbestuur/ Ledenraad, Bondsraad en LAC
Op 26 februari aanstaande de 1e discussie in het LAC over de aflopende CAO 
per 1-6-2009.

9. Aandachtspunt t.b.v. Ruud Kuin d.d. 4-3-2009
Aandachtspunten: 
 bodem als eis in de CAO- onderhandelingen, afgelopen CAO wel ingezet 

echter het is afgeruild tegen de inzet van de VNG over de vermeende 
achterstanden bij hoger betaalden en de wens van de VNG om daar wat aan 
te doen;



 onderzoeken naar de vergelijking tussen salarishoogte gemeente en 
particulieren in uitvoerende functies als bestrating, groen, reiniging e.d.

 gedacht over één landelijk functiegebouw voor de lagere overheden;
 wat verder ingebracht wordt.

Het DB zal een besluit nemen over het wel/ niet uitnodigen van kaderleden en 
hoe de rest van de reguliere AGB- vergadering vorm zal worden gegeven.

10. Smoelenboek website AGB
De AGB- leden zullen een stuk tekst voor henzelf aanleveren, Nico zal volgende 
keer zijn fototoestel meenemen voor foto’s t.b.v. AGB- site.

11. Mededelingen en rondvraag
 Wilfred is komende AGB van 4 maart 2009 afwezig.
 Marieke doet een mededeling over de landmeters zij hebben afgezien van de

rechtsgang, wat de exacte aanleiding en stand van zaken is niet bekend wel 
dat de landmeters per 1 februari de RAP hebben maar wel voor een jaar 
nieuwe opdrachten hebben.

12. Sluiting
Ruud sluit de vergadering en dankt allen voor hun bijdrage.

Actie- & afsprakenlijst ABVAKABO Afdelingsgroep Bestuur 
d.d. 04- 02- 2009

Actie/ afspraak Wie Datum
01. Commentaar op rapport functiegebouw AGB 09-12-2008
02. Scholingsprogramma BLG’s uitwerken Fred Bos, Ruud van 

Eijk & Henk Spijker
09-12-2008

03. Plan van Aanpak ‘ledenwerving jongeren’ John Middelkoop 09-12-2008
04. Conferentie AGB DB 09-12-2008
05. Vakbondsconsulenten uitnodigen Fred Bos & Ruud 

van Eijk
07-01-2009

06. Arbeidsvoorwaarden Amsterdam Fred Bos 04-02-2009


