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Word wijzer van de bond

Kennis is macht. Dat gold zeker in de begintijd van de vakbonden toen de rechten
van werknemers nog bevochten moesten worden. Maar ook nu sta je als werknemer
zwak als je je rechten (en mogelijkheden) niet kent. Daarom bieden de bonden hun
leden tot op de dag van vandaag kennis aan. Dat kan gaan om brochures,
themabijeenkomsten en één of meerdaagse cursussen. Met de start van het nieuwe
seizoen in september komt ook een nieuw cursusprogramma van de ABVAKABO
FNV. Hieronder een korte wegwijzer en iets over de bijdrage van de afdeling.

Van OR-lid tot belastinginvuller

Leden die actief zijn in de belangenbehartiging en
dienstverlening aan de leden moeten uiteraard goed
geinformeerd zijn. De cursussen voor
belastinginvullers zijn daarvan een goed voorbeeld.
De nieuwe beginnerscursussen voor belastinginvuller
starten dit najaar weer op diverse plaatsen in het land.
U kunt u hiervoor nu aanmelden door inzenden van
de bon op de achterzijde of per e-mail aan
amersfoort@abvakabo.nl

Bent u bijvoorbeeld lid zijn van een OR of een
Bedrijfsledengroep en wilt u iets doen aan uw
vaardigheden of kennis dan heeft u de keus uit een
gevarieerd aanbod. Teveel om hier op te noemen. Een
uitgebreid en actueel overzicht van de mogelijkheden
is te vinden op www.abvakabofnv.nl onder
'meedoen’' en 'scholing'. Het merendeel is
kosteloos voor leden. Doe er je voordeel mee.

Ook via de afdeling

Maar dat is nog niet alles. Ook de afdeling helpt u op
weg. Dat kan door thema-avonden, informatiebijeen-
komsten rond een actueel onderwerp of door het
organiseren van een cursusdag voor een doelgroep.
Voorbeelden zijn de bijeenkomsten over de wet
'Poortwachter’, invoering van een nieuw functiewaar-
deringssysteem en een cursus over leidinggeven. >>>

Uitgestelde Jaarvergadering nu op
12 september

Door technische problemen was het financi€le
verslag over 2005 niet beschikbaar voor de in april
geplande jaarvergadering van de afdeling. De
jaarvergadering werd uitgesteld en vindt nu plaats
op 12 september, voorafgaand aan de thema-
bijeenkomst "Werkdruk te lijf!". Zie ook pagina 3.
Ieder is van harte uitgenodigd voor deze
gecombineerde bijeenkomsten in de Amershof,
Snouckertlaan 11, Amersfoort. Dat is ca 5 minuten
lopen van station Amersfoort.

De jaarvergadering begint om 19.30 uur en zal ca een
half uur duren,

Agenda:

. Mededelingen

. Jaarverslag 2005

. Financiéel verslag 2005

. Verslag kascontrole commissie
. Nieuwe kascontrole commissie
. Jaarplan 2006

. Begroting 2006

. Bestuursverkiezing

. Verkiezing Bondsraadleden

. Rondvraag

Het Jaarverslag is aan te vragen met de bon op de
achterzijde of per e-mail: amersfoort@abvakabo.nl
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De cursus "Leiding geven en leiding ontvangen" was evenals de
cursusdag "Overleven op de arbeidsmarkt" een initiatief van de
afdelingsgroep Jongeren. Vanwege de grote belangstelling voor
het thema "leiding" zal die cursus worden herhaald. Plaats en
datum moeten nog worden vastgelegd. Wie interesse heeft kan
zich nu al melden per e-mail of met de bon op de achterzijde.
Ook andere groepen kunnen gebruik maken van hun budget bij
de afdeling voor het organiseren van soortgelijke
scholingsdagen. Neem hiervoor contact op met de
vertegenwoordiger van uw groep in het afdelingsbestuur (zie
pag 4) of met de secretaris (zie hieronder)

Werkdruk ter discussie

Als hulpmiddel bij het opzetten van themabijeenkomsten zijn in
het verleden diverse 'debatmappen’ gemaakt door de
ABVAKABO FNV. Daarmee kan een groep zelf aan de slag.
Recent is de debatmap "Werkdruk te lijf" verschenen. Op de
afdelingsledenvergadering van 12 september wordt met behulp
van die map over werkdruk gediscussieerd. Tegelijk kunnen
leden die dit onderwerp aan de orde willen stellen binnen hun
organisatie of groep zo een indruk krijgen of deze map ook voor
hen een geschikt hulpmiddel is. De afdeling beschikt over
enkele exemplaren. Voor meer informatie zie volgende pagina.
Meerdere redenen dus om 12 september naar de Amershof te
komen!

FNV Lokaal krijgt vervolg

In de ledenvergadering van 10 april stond de opbouw van lokale
FNV-groepen centraal. Die moeten de gemeenten gaan volgen
waar het gaat om hun beleid ten aanzien van arbeid, inkomen
en zorg. Door de nieuwe sociale wetgeving, onder meer de Wet
Maatschappelijke Ondersteuning (kortweg WMO) heeft de
gemeente uitgebreide taken en een grote mate van
beleidsvrijheid.

Om de ontwikkelingen goed te volgen zal de komende periode
opnieuw een afdelingsbijeenkomst rond dit thema
georganiseerd worden.

Nieuwe leden worden wegwijs gemaakt

Om (nieuwe) leden te informeren over de bond in het algemeen
(dienstverlening, beleid, organisatie) en de relatie met het werk
(CAO, vakbondsconsulent, OR) zijn dit najaar zijn weer
introductiecursussen voor nieuwe leden gepland. Voor de regio
Midden zijn dat 26 september in Utrecht en 25 oktober in
Amersfoort. Voor meer data en andere regio's zie
www.abvakabofnv.nl onder 'meedoen' en 'scholing' of
stuur de bon op de achterzijde van dit blad in.

Toe aan een andere baan?

Ook voor loopbaanadvies kun je bij de bond terecht. Maak een
afspraak en bezoek het spreekuur in uw regio dinsdagavond van
7 tot 9 uur.

Voor telefoonnummer zie website of bel 0900-2282522

Dagelijks bestuur van de afdeling

Voorzitter Thom Bijenhof 06-5157 3435
Secretaris ‘Wim Mastop 030-220 0682
Penningm. Hans van Maaren 0343-55 2116
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september
ma4  20.00 uur, Dagelijks Bestuur
dii2  19.30 uur, Jaarlijkse ledenvergadering >
Amershof, Amersfoort met daarna om ((a]
20.15 uur, Debat "Werkdruk te lijf" ()
ma 25 20.00 uur, Afdelingsbestuur/Ledenraad g_
Vergadercentrum Amershof, Amersfoort* Q
di26  Bondsraadvergadering o
oktober =
ma2  20.00 uur, Dagelijks Bestuur <
ma 30 20.00 uur, Afdelingsbestuur/Ledenraad ®
Vergadercentrum Amershof, Amersfoort* G
november g_
ma6  20.00 Dagelijks Bestuur o
ma13 20.00 uur, Afdelingsbestuur/Ledenraad =
Vergadercentrum Amershof, Amersfoort* =3
do 16  Bondsraadvergadering (CAO-beleid 2007) || @Q
di28 Bondsraadvergadering (bondsbegroting) g
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*Het is mogelijk dat een andere lokatie moet worden gekozen.
Leden die naar deze vergaderingen willen komen wordt

aangeraden zich vooraf te melden, bij voorkeur per e-mail. Zij
krijgen dan de uitnodiging en eventuele stukken toegestuurd.

Website Afdeling Utrecht-oost
in opbouw

Een aantal ABVAKABO FNV-afdelingen hebben een website.
Ook voor onze afdeling wordt gewerkt aan de opzet ervan. Het
is de bedoeling dat het meer wordt dan een digitale versie van
dit blad of een overzicht van adressen en telefoonnummers. We
streven er naar dat het een plek wordt waar regelmatig nieuws
uit de afdeling te vinden is. Graag willen we daarom ook links
naar sites van groepen binnen onze afdeling. Ook informatie
over OR-verkiezingen, bijeenkomsten rond CAO's en dergelijke
moeten een plaats krijgen op onze afdelings-site.

Tips en suggesties zijn uiteraard van harte welkom. Stuur ze bij
voorkeur in per e-mail aan amersfoort@abvakabo.nl. Maar ook
het antwoordnummer (zie achterzijde) kan hiervoor worden
gebruikt.

Wijziging Dagelijks bestuur

Bij de bestuursverkiezing zal de samenstelling van het bestuur
wijzigen. Jakob Bouw heeft besloten zijn bestuursfunctie neer
te leggen. Wim Mastop wil de secretaris-functie overdragen.
Kees Schotten, werkzaam bij het RIVM, is bereid de functie
over te nemen en stelt zich kandidaat bij de bestuursverkiezing.

2 ABVAKABO FNV
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Werkdruk te lijf!

Werkdruk is een thema dat in de praktijk vaak weinig aandacht
krijgt. Dit terwijl werkdruk één van de belangrijke thema's is op
dit moment. In vrijwel alle organisaties wordt door werknemers
werkdruk ervaren en is er ziekteverzuim vanwege een te hoge
werkdruk. Helaas is werkdruk vaak ook een ongrijpbaar
onderwerp. Waar de ene werknemer werkdruk ervaart, zegt de
andere collega nergens last van te hebben.

ABVAKABO FNV is van mening dat het oplossen van
werkdrukproblemen niet lukt zonder inbreng van werknemers.
Daarom is een debatmap over werkdruk gemaakt. Met behulp
van deze debatmap kan er binnen u organisatie een
bijeenkomst georganiseerd worden met als thema "Werkdruk te
lijt !". Het doel van deze bijeenkomst is werknemers te laten
ervaren wat ze zelf kunnen doen aan werkdrukproblemen.

De debatmap bevat een aantal handvaten voor het organiseren
van een bijeenkomst en bevat daarnaast veel achtergrond-
informatie en voorbeelden. Vragen die aan de orde komen zijn:
wat is werkdruk precies? Hoe kun je het herkennen? Hoe kun je
het aankaarten bij je werkgever en je collega's? Hoe kun je zelf
beter met werkdruk omgaan en wat kun je zelf doen om
werkdruk hanteerbaar te maken of er zelfs vanaf te komen?

Wilt u als bedrijfsledengroep, OR of lid van de ABVAKABO
FNV binnen uw organisatie een bijeenkomst organiseren over
werkdruk dan kunt u bij de afdeling de debatmap "Werkdruk te
lijf " aanvragen via de coupon op de achterzijde van deze "rond
de pyramide" of u kunt een email sturen naar
amersfoort@abvakabo.nl.

Om het organiseren van een bijeenkomst extra aantrekkelijk te
maken is er de mogelijkheid om (een deel van) de gemaakte
kosten te declareren bij de ABVAKABO FNV, mits vooraf
besproken met de penningmeester.

De map zal gebruikt worden op de thema-avond over werkdruk
die gehouden wordt op 12 september in de Amershof,
Snouckertlaan 11, Amersfoort. Aanvang 20.15 uur. Voorafgaand
hieraan is de (uitgestelde) Jaarvergadering van de afdeling die
begint om 19.30 uur. Zie ook pagina 1.

Catarina

Mogen wij u voorstellen aan Catarina, een jonge
vrouw in Indonesié?

Catarina Sunarsih verloor al vroeg haar ouders en
werd opgevoed door haar grootmoeder. Na de
lagere school is ze gaan werken als hulp in de
huishouding in Soerabaja. Het duurde niet lang of
zij was zwanger van “de heer des huizes”. Deze
man wilde niet hebben dat zijn relatie met haar
uitkwam en stuurde haar weg om de
zwangerschap af te laten breken. Catarina ging
terug naar haar geboortedorp waar zij nog een
tante had wonen. Zij hoopte dat zij bij deze tante
zou kunnen gaan wonen. Deze wilde haar echter
niet opnemen. Een buurvrouw bracht haar in
contact met een vrouwelijke arts. Deze arts regelde
dat Catarina opgenomen kon worden in een
opvangtehuis. Zij was toen al vier maanden
zwanger-.

Op 19 april 2001 beviel Catarina van een gezonde
zoon. Zij noemde hem Paskalis Ronaldo.

Het is inmiddels vijf jaar verder. Paskalis woont
nog steeds in het opvangtehuis samen met enkele
tientallen andere kinderen die om uiteenlopende
redenen niet bij hun eigen ouders kunnen wonen.
Hij gaat naar een kleuterschool en vindt het leuk de
liedjes die hij daar geleerd heeft ook thuis te zingen.
Catarina werkt weer en draagt een gedeelte van
haar salaris af voor de verzorging van Paskalis. Ze
komt haar zoontje vaak opzoeken en is blij dat het
goed met hem gaat.

Nu in 2006 komt er een soort verbindingslijn
tussen Catarina en haar zoon in Indonesié en ons
gezin in Nederland. Een foto van Paskalis die
vanuit de andere kant van de wereld naar ons
gestuurd is vormt het tastbare bewijs van deze
verbindingslijn. We zien een ernstig kijkend
Jjongetje in een rood pakje op een stoel zitten.
Paskalis is ons tweede adoptiekindje dat we
financieel ondersteunen, naast Diane, een meisje
uit Brazilié. Er is ons beloofd dat we de komende
Jjaren elk jaar een nieuwe foto van hem zullen
krijgen, en een brief waarin vermeld wordt hoe het
met hem gaat. Van een afstand zullen wij hem
volgen.

Catarina heeft heel weinig steun gekregen toen zij
onverwacht zwanger raakte van Paskalis. Wij
hopen dat zij ook mag ervaren dat er mensen zijn
die het belangrijk vinden dat het goed gaat met
haar en haar zoon. En dat we op deze manier op
zo'n grote afstand toch een steun voor haar kunnen
zijn.

Krekel

ABVAKABO FNV

afdeling utrecht-oost
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I IK WIL MEER INFORMATIE OVER:

O Debatmap "Werkdruk te lijf"

O een BedrijfsLedenGroep op mijn werk
................................................................ (werkgever)

O activiteiten in de afdeling en in mijn groep

O afdelingswerkgroep Internationale Solidariteit
O plaatselijk FNV-werk in

|
|
|
|
|
|
|
b e eeeeeeeeeeeeeeeee (plaats)
|
|
|
|
|
|
|

IK KOM GRAAG NAAR DE:

O Jaarvergadering van 12 september.
O Ledenraad van 25 september
O Ledenraad van 30 oktober
O Ledenraad van 13 november.
Stuur mij de stukken per post/e-mail.

Naam:

Adres:

Postcode/Woonplaats:

Telefoon:

In enveloppe (postzegel niet nodig) zenden aan:
ABVAKABO FNV afdeling Utrecht Oost,
Antwoordnummer 1053, 3800 WB AMERSFOORT
of faxen naar 079 — 353 6765

e-mail: amersfoort@abvakabo.nl
0900 228 25 22  voor Bureau Ledenservice
030-2200 682 voor afdelingsaangelegenheden

Afdelingsbestuur, vertegenwoordigers
van afdelingsgroepen

Rijk Hans van Maaren 0343-55 2116

Lagere Overheden Ton van Hardeveld

Onderwijs & Onderzoek ~ Wim Menger 033-4637759
Zorg Thom Bijenhof 06-51573435
TPG Ed Grauwmeijer 035-6018195
KPN Wil van den Berg 06-51427434
Dienstverlening/Welzijn =~ Vacature

Sociale Werkvoorziening  Pierre van Schooneveld 033-4808960

Openbare Marktsector Vacature
Uitkeringsgerechtigden vakature (was Jan Derks)

Gepensioneerden/Vutters Gijs van Vliet 030-2287083

Vrouwen Vacature
Jongeren Mathijs Rutten 06-30370065
Migranten O K Akhigbe

In Memoriam

Zaterdag 22 juli hebben we afscheid genomen van Jan Derks.
De dinsdag ervoor is hij overleden. s Ochtends was hij nog op het
Regiokantoor in Utrecht. “s Middags kreeg hij een hartaanval.

Ik heb Jan leren kennen toen ik in het begin van de jaren 9o in
Amersfoort kwam wonen en actief werd binnen de Afdeling
Amersfoort van onze bond. Jan zat in de WAO, kwam uit het
personeelswerk. Het bleek ook nog dat we bij elkaar in de buurt
woonden. Dus ik zag hem ook geregeld in het winkelcentrum.

Het afdelingswerk was onze bindende factor. Hij was actief in de
Groep Uitkeringsgerechtigden. Om de activiteiten een breder
draagvlak te geven had hij contact gelegd met de actieve
kaderleden uit zijn groep bij de andere afdelingen in de regio
Midden Nederland. In die tijd werd er in de zorgsector geregeld
actie gevoerd, waardoor ik in contact kwam met kaderleden uit de
zorg in de regio. Naar het voorbeeld van Jan is toen ook voor de
groep Zorg een regionale kadergroep opgezet. Via hem bouwde ik
de contacten en de wegen op binnen het regiokantoor.

Samen met hem heb ik de cursussen gevolgd waarin we opgeleid
werden tot OSK-ers. Het onbezoldigd scholingskader. Een groep
leden die informatiecursussen verzorgde voor nieuwe leden en
nieuwe groepenkaderleden. Samen hebben we een aantal jaren
introductiecursussen gegeven voor de afdeling.

Door de komst van mijn kinderen, moest ik mijn activiteiten voor
de bond herzien. De OSK-activiteiten heb ik gestopt. Maar Jan
bleef ik regelmatig tegenkomen. Als ik boodschappen deed op het
plein, liep ik hem regelmatig tegen het lijf. Altijd aandacht voor de
kinderen, belangstellende naar hun wel en wee. Ook later toen de
kinderen groter werden en hij ze niet zo vaak meer zag,
informeerde hij altijd naar hoe het met ze ging.

Over de onderwerpen die binnen de bond ter discussie stonden,
had hij meestal een uitgesproken mening, waarbij het hem vooral
ging om concrete resultaten, tastbare zaken en de belangen van
individuele leden. Hier lag zijn grootste passie. Leden en ook niet
leden helpen om te krijgen waar ze recht op hadden ondanks
ingewikkelde, onbegrijpelijke regels en een weerbarstige
uitkeringsbureaucratie. Hij maakte daarbij gebruik van zijn grote
kennis op dit gebied.

Zijn gevoel voor humor en een brede maatschappelijke interesse
blijkt uit zijn laatste nieuwjaarsgroet die ik van hem ontving.

Een strip van DirkJan waarin de sergeant aan een groep rekruten
uitlegt hoe zij de hindernisbaan moeten nemen. Hij besluit de
uitleg met: “Nog vragen?”. Een rekruut in een rolstoel steekt zijn
vinger op.

De naam van die rekruut? Derks.

Het onderschrift, de nieuwjaarsgroet, van Jan bij deze strip: “... en
een paraat vredesleger.”

Tijdens het congres zat Jan in de delegatie van de sector
Uitkeringsgerechtigden. Toevallig zaten we met de delegatie van
Utrecht-Oost direct achter hem. We hadden toen afgesproken om
na de vakantie FNV lokaal in het kader van de WMO inhoud te
gaan geven. Het mocht niet zo zijn.......

Jan, bedankt!

Thom Bijenhof, afdelingsvoorzitter
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