Verslag van de jaarvergadering AbvaKabo-leden
Datum :

12 juni 2008

__________________________________________________________________________

1. Opening / mededelingen

De agenda wordt vastgesteld. Er zijn geen aanvullingen op de agenda.

2. Contributie

De crux bij de fiscale regeling contributie vakbond (= betaling via het salaris) zit hierin, dat momenteel het HbR (HR) de contributie inhoudt op het salaris en dit in één keer overmaakt naar de AbvaKabo FNV.

Eigenlijk mag dit niet op deze manier, maar zou het via een machtiging van de eigen bank/giro af moeten, waarnaast de werkgever dan het fiscale voordeel 1 x per maand of 1 x per jaar terug zou moeten storten.

Bij de AbvaKabo FNV is het ledenadministratiesysteem niet helemaal op orde, dus versturen zij aanmaningen. Gelet op het (al weer een) nieuw salarissysteem zal Dirk Hollander de mogelijkheden onderzoeken om de betaling via het salaris in orde te krijgen.

3. Evaluatie CAO

De onderhandelaar heeft nog eens uitgelegd hoe eea is verlopen tijdens het tot stand komen van de nieuwe CAO.

Voorgesteld wordt om voor een volgende keer van te voren een duidelijke afspraak te maken over de communicatie tijdens de onderhandelingen.

De voorkeur gaat hierbij uit naar een NIET-gezamenlijk communiqué.

Verder wordt voorgesteld om te streven om een gezamenlijke inzet te bepalen door de deelnemende bonden.

4. Herinrichting WPC

Dirk Hollander en Jan Drenth voor klachten + ideeën !!!

Het plan is om te komen tot open kantoortuinen als werkplekken in het vernieuwde WPC.

Momenteel worden allerlei metingen verricht. We mogen niet uit het oog verliezen dat de beleving van de werknemers zéker zo belangrijk is, zo niet belangrijker.

Door de aanleg van open kantoortuinen kan er meer achtergrondruis ontstaan.

Zeker voor privacygevoelige gesprekken zijn aparte ruimtes gewenst.

Het management schijnt wel in aparte ruimtes te komen, de rest van de medewerkers niet.

Op 7 juli wordt eea besproken in de OR.

5. Reorganisatie HbR / evaluatie

De totale reorganisatie is in een sneltreinvaart verlopen.

De indruk is ontstaan dat vooral vrouwelijke collega’s de dupe zijn geworden door weggevallen functies.

Momenteel zijn er veel vacatures.

Veel collega’s zijn in het 1e halfjaar van 2008 vertrokken, anderen zijn herplaatst.

6. OR / OC – stand van zaken

OC

De anciënniteitlijst wordt gecorrigeerd.

De criteria zijn opnieuw vastgesteld per 1 januari 2008.

OR

· Beloningsbeleid

Een benchmark is uitgevoerd voor sk12 en hoger

Nu gaat hetzelfde worden uitgevoerd voor sk10 + sk11

· binnen de BD-OR heeft wisseling van de wacht plaatsgevonden

· Leeftijd fase bewust beleid

De Hoge School Rotterdam & Omstreken gaat een onderzoek doen naar mogelijkheden om de belastbaarheid van functies op de werknemers te meten.

· Bedrijfsfitness is van start gegaan en wordt per augustus 2008 naverrekend

· Op korte termijn gaat de nieuwe CAO in boekvorm uitkomen

7. DHMR Future 3

Er was een stevige discussie.

Geconcludeerd wordt dat er vanuit het MT-DHMR geen duidelijk eindplaatje is.

Verder zijn de pilots (totaal 7 tegelijkertijd) niet helemaal helder voor de uitvoerenden.

En hoe verhouden de pilots zich tot het maatschappelijk verantwoord ondernemen? Dit vanwege mogelijk extra woon-werkverkeer wat behalve kostenverhogend is ook meer het milieu belast.
De leden verwachten dat de OC een terugkoppeling naar de achterban organiseert om het draagvlak te kunnen peilen.

8. Rooster van aftreden

Er zijn geen tegenkandidaten.

Bij acclamatie zijn Jan, Peter en Guido aangenomen voor de komende zittingstermijn van 3 jaar.
9. Rondvraag

· Door de hoge(re) brandstofkosten is de kilometervergoeding niet meer toereikend.
Kan de CAO hiervoor worden opengebroken?

In principe is het beter om dit punt bij de volgende CAO onderhandelingen mee te nemen.

· BLG-Nieuwsbrief

Veel positieve reacties, zelfs vanuit MT’s is gereageerd.

Dit geeft moed om hiermee door te gaan.

· Outsourcing van ICT naar Getronics

Hierbij was een netto-netto garantie door abvakabo afgesproken.

Doordat Getronics echter de beloofde bonus niet kon halen, moet het HbR bijspringen.

De verwachting voor volgend jaar is hetzelfde.

