Verslag van de jaarvergadering AbvaKabo-leden
Datum :

7 april 2009
Lokatie:

ochtend Kantine Beheer Materieel (Eemhavenweg)



Middag  Cityroom  (WPC 30.035)

__________________________________________________________________________

1. Opening;
De agenda wordt vastgesteld. Er zijn geen aanvullingen op de agenda.

2. Mededelingen;

· De nieuwe bestuurder ABVAKABO-FNV, Eric Vermeulen wordt voorgesteld en hij vertelt wat hij hiervoor allemaal gedaan heeft voor de FNV, voor hij zijn huidige 


pakket Verkeer&Vervoer onder zich kreeg.

· De nieuwe Vakbondsconsulenten 1ste-lijn worden voorgesteld, Guido Antunes en Elisa van Velde.

· Wb de brief van de ABVAKABO-FNV over de contributie wordt uitgelegd dat met deze manier van betalen, het fiscale voordeel áchteraf, aan het eind van het jaar plaatsvindt.

3. FIT Light

Er wordt aangegeven dat er weinig inspraak is geweest en dat het geheel uitgevoerd wordt op basis van onderzoeken op het gebied van geluid en klimaat (luchtbehandeling).


Verder geeft men de stand van zaken door: de 4e verdieping is nu klaar en het 
geheel ziet er lichter en ruimer uit. Tot nu toe komen er weinig tot geen negatieve 
geluiden / geen klachten van de mensen die daar werkzaam zijn. Op 14 april is er 
een “open huis” voor belangstellenden.


Binnenkort is er een (tussen)evaluatie.

4.
OR/OC


OR

De gang van zaken vanaf de laatste verkiezingen tot aan de huidige “crisis” wordt uitgelegd. Besloten is dat het OR reglement strikt gevolgd wordt om tot een oplossing van deze crisis te komen, dwz:

· aanschrijven van volgende kandidaten

· antwoord afwachten

· ontstane vacatures opvullen dmv tussentijdse verkiezingen

De OR heeft hierbij de steun van bestuurder en HR.

Het beloningsbeleid zal doorgelicht worden en wordt komend jaar (sept/okt) besproken. Gezamenlijk moet een bepaalde koers bepaald gaan worden. Ook zal gekeken worden naar de functies die “buiten” de CAO vallen.

ontwikkelingsbeleid wil de interne mobiliteit gaan bevorderen. De bestuurder heeft beloofd met voorstellen te komen. Op dit terrein zijn veel ontwikkelingen voor de medewerkers mogelijk en staat er dus veel op stapel.

De bevordering van de mobiliteit van het personeel. Het zou ook mogelijk moeten zijn dat personeel horizontale bewegingen door het bedrijf kan maken. De bestuurder zou voorstellen hiervoor aandragen.

Leeftijdfasebewust personeelsbeleid is nu in de fase dat een extern bureau geselecteerd is om de fysieke en mentale belastbaarheid te gaan onderzoeken. Dit onderzoek vindt plaats bij de volgende groepen:

· brug en sluiswachters

· Scheepvaartmeester

· Assistent Scheepvaartmeester

· Matrozen

· Controleurs en inspecteurs TMV

· Medewerkers Beheer KKO (Kades Kunstwerken Oevers)


OC


De OC is vooral bezig geweest met de pilots van DHMR-Future. Eea loopt goed, alleen bij de Wereldvloot zijn enkele problemen.


Binnenkort komt de roosterkeuze eraan, waarbij gestreefd moet worden om niet 
havenbreed hetzelfde rooster te gaan krijgen. Vervolgens moet er een 
plaatsingsplan gaan komen en daarna is veel afhankelijk van de 
waarderingscommissie.


Bezorgdheid wordt geuit over het feit dat de vergrijzing wel erg hard toeslaat bij de 
brug- en sluiswachters. Meer dan de helft van de medewerkers daar is volgend jaar 55+ of zelfs 60+.

5.
CAO 2010

Input van de leden hiervoor wordt gevraagd.

De BLG zal half juni in een brainstormsessie over dit onderwerp bij elkaar komen, omdat eerst het voorjaarsakkoord afgewacht moet worden. Daarna, in september, als alle vakanties weer achter de rug zijn, worden de leden uitgenodigd voor een ledenvergadering om de CAO inzet te bepalen.

De bestuurder legt uit dat echt eerst moet worden afgewacht of er een voorjaarsakkoord komt en hoe dat geïnterpreteerd kan worden? Wat zijn de consequenties voor het CAO-beleid? Worden afspraken bijgesteld (ivm de kredietcrisis)?


Verder vertelt hij dat het standpunt van de FNV momenteel zo is om niet op de nullijn te gaan zitten, maar voor de komende 3 jaar op inflatieniveau.


Vervolgens stelt hij voor om de looptijd van de nieuwe CAO  pas te gaan bepalen aan het eind van het onderhandelingstraject (ook dit ivm de ontwikkelingen van de kredietcrisis).

6.
Rooster aan-/aftreden kaderleden.


Dick de Ruiter en George van Ede stellen zich beiden niet-herkiesbaar. Jos Mulders stelt zich wel herkiesbaar en omdat er zich geen tegenkandidaten melden, blijft hij aan als voorzitter van de BLG. Er zijn nu totaal 3 vacatures voor kaderleden binnen de BLG. Zowel Dick als George gaan zelf ook lobbyen om vervanging te zoeken, maar de andere aanwezigen wordt ook gevraagd mee te zoeken, ook voor nieuwe leden.

7.
DHMR Future


De functiehuissystematiek is goedgekeurd. Het wachten is nu op het plaatsingsplan, wat wel nog goedgekeurd moet worden. Eea zou per 1 oktober 2009 in moeten gaan (!!), maar de mening wordt gedeeld dat zorgvuldigheid bóven het halen van de einddatum moet staan. Er moet, voor de ingangsdatum, nog een belangstellingsregistratie komen en aan de hand hiervan zullen gesprekken volgen zodat alles binnen het functiehuis gaat passen.
8.
rondvraag

Gevraagd wordt om een beeld van de FNV leden werkzaam zijn op het WPC, zodat men kan kijken voor invulling van de vacatures binnen de BLG. 

John Frijters vraagt zich af of de leden de BLG wel transparant genoeg vinden. Hij legt uit dat er binnenkort een werkplan komt tot 2011, met als doel de overige leden meer bij het werk van de BLG te betrekken.

Verder wordt de vraag gesteld hoe het staat met de reiskosten vergoeding (ivm MV2). De  OR leden antwoorden dat een antwoord binnenkort verwacht wordt en de verwachting is dat de maximale declareerbare afstand vergroot wordt.
9.
Sluiting

