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   OV-HbR 
Gezamenlijke  inzetbrief t.b.v. CAO Havenbedrijf Rotterdam N.V.
De bonden stellen het volgende voor:

Looptijd

Gelet op de huidige economische situatie stellen de bonden voor om een CAO af te spreken met een looptijd van een jaar.

Looneis en eindejaarsuitkering

Wij stellen voor om te komen tot een zodanige salarisverbetering dat er sprake is van een reële koopkrachtverbetering. 
Voor wat betreft de eindejaarsuitkering eisen wij een substantiële verhoging opdat zo snel mogelijk, zoals eerder overeengekomen, een volledige 13e maand zal worden gerealiseerd. Hierbij willen wij komen tot één percentage met een vaste bodem.
Werkgelegenheid
Wij willen een baangarantie gedurende de 1e fase van de aanleg van de 2e Maasvlakte.
Zorgverlof
De huidige regeling aanpassen aan de Wet Arbeid en Zorg ( 70% in plaats van 50% voor rekening van de werkgever).
Periodiek 12
Deze periodiek toevoegen aan alle salarisklassen.
Stageplaatsen
Realiseren van extra stageplaatsen.
LBPB

Verdere effectuering van de gemaakte afspraken ten aanzien van LBPB.
Overig

De bonden willen inzage in de verhouding binnen versus buiten CAO en afhankelijk van die verhouding nadere afspraken maken.
Voorbehoud
De bonden behouden zich het recht voor om tijdens de onderhandelingen voorstellen in te trekken, te wijzigen en/of aan te vullen. Een eventueel akkoord dat tijdens de onderhandelingen wordt bereikt over (onderdelen van) voorstellen kan pas als zodanig worden beschouwd indien een akkoord wordt bereikt over het geheel.
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