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Een bedrijfsledengroep bestaat uit actieve vakbondsleden in een bedrijf. Zij vormen het gezicht van de bond op de werkplek, weten wat er leeft, informeren collega’s over hun rechten en over de bond en maken hen lid. Leden van de bedrijfsledengroep weten ook of de cao wordt nageleefd en houden contact met vakbondsbestuurders. De BLG kent ook een vereniging structuur, kaderleden worden gekozen uit het midden van alle leden voor een termijn van drie jaar. Om te voorkomen dat kennis en ervaring verloren gaat, kent de BLG-HbR een rooster van af- en aantreden. Elk jaar worden een aantal verenigingsfuncties vacant gesteld. Omdat er altijd wel wat te doen is, kan onze BLG nog wel een paar vakbondsvrijwilligers extra gebruiken. 

Verder heeft de BLG de taak om ledenvergaderingen te organiseren, ledenwerfacties, afvaardiging in ledenraad afdeling Rotterdam en omdat we nu een eigen bedrijf CAO hebben de voorbereidingen voor onderhandelingen. 

Omdat er in 2005 een CAO afgesloten is tot 2008 heeft de BLG in 2006 hier niet veel werk aan gehad. Wel zijn er in 2006 twee grote reorganisaties aangekondigd door het havenbedrijf met grote personele consequenties. Om een beter beeld te kunnen vormen van de omvang en gevolgen van de outsourcing ICT, hebben we in maart, in samenwerking met de CNV, onze collega’s van ict in hotel New York uitgenodigd. Tegelijkertijd speelde de voorgenomen overdracht van brugwachters aan gemeentewerken. Het door de OR voorbereidde sociaal plan overdracht bruggen hebben de onderhandelaars van CNV en ABVAKABO-FNV behoorlijk weten op te plussen, het bleek dat de brugwachters massaal kozen voor terug plaatsing naar de gemeente Rotterdam. Kennelijk omdat de na de verzelfstandiging opgebouwde extra’s voor een zeer lange tijd gegarandeerd werden. Helaas voor de brug- & sluiswachters gaat de overdracht voorlopig niet door. Daarvoor hebben we dan nog wel in de eerste week van de schoolvakanties een ledenvergadering (met lunch) georganiseerd, omdat het havenbedrijf voldoende tijd willen hebben om de overgang zorgvuldig te kunnen voorbereiden.

Met feedback van een paar leden van ICT hebben onze onderhandelaars ook in het sociaalplan outsourcing ICT veel plussen kunnen aanbrengen. Kennelijk niet voldoende omdat de leden van ICT in een ledenvergadering in oktober de onderhandelaars hebben terug gestuurd om nog wat extra zaken te regelen. Dat is nog eens wat anders dan onderhandelaars die van iedereen onafhankelijk willen zijn.

Ondanks alle sociaal plannen ontstaan er door de reorganisaties toch nog problemen op individueel vlak. Gelukkig heeft de BLG-HbR twee vakbondsconsulenten 1e lijn in haar midden. Deze door de ABVAKABO-FNV opgeleide vakbondsvrijwilligers (en regelmatig bij geschoold) kunnen leden de weg wijzen voor juridische bijstand van de vakbond. 

Verder heeft de BLG zich bezig gehouden met het voorbereiden van een eigen website en een virtueel kantoor voor haar kaderleden, voorbereidingen voor de OR en OC-DHMR verkiezingen in maart 2007. Minder goed is in 2006 de contributie betaling gegaan. De ledenadministratie in Zoetermeer heeft omstreeks april (mogelijk) alle automatische incasso contributie betalingen stop gezet, in de veronderstelling dat alle leden via de werkgever hun contributie gingen voldoen. Echter is men vergeten de leden te informeren dat ze deze wijziging persoonlijk moeten regelen bij salaris administratie. De BLG probeert te regelen dat er een klant vriendelijke oplossing hiervoor komt.  

