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	Aan de leden werkzaam bij de provincies


De cao-onderhandelingen zijn gestart

De cao-onderhandelingen zijn gestart. Na de enquête onder provincieambtenaren en de verschillende bijeenkomsten in het land, is de inzet definitief vastgesteld. Inmiddels is de inzet ook naar de provincies gestuurd met het verzoek om het cao-overleg op te starten. 

We hadden de intentie om vóór 1 juni, de datum waarop de huidige cao afloopt, te beginnen met de onderhandelingen. Dit was helaas niet mogelijk omdat de provincies hun delegatie nog niet hadden kunnen formeren. Dit heeft ertoe geleid dat het proces aanzienlijk vertraagd wordt, maar 16 juni zijn we dan toch gestart met een eerste ronde.

Op 16 juni hebben we onze inzet toegelicht en heeft de delegatie van de provincies vragen gesteld.  Helaas hadden de provincies hun inzet nog niet gereed. Ze gaven aan dat ze hun arbeidsvoorwaardenbeleid voor het komende jaar nog niet klaar hebben. We weten daarom nog niet welke kant zij op willen.

Een eerste bijeenkomst is altijd even voorzichtig proeven en ruiken. Gelukkig vond de bijeenkomst in een goede sfeer plaats en er is niet meteen een nullijn neergelegd. De volgende onderhandelingsronde staat gepland voor 13 juli. Wij weten gelukkig al een tijdje waar we voor willen gaan: 

· Wij willen de lonen per 1 juni structureel verhogen met 2 procemtbij een looptijd van 1 jaar. Bij deze verhoging willen we een bodembedrag afspreken voor de lagere loonschalen.

· Wij willen in de cao een individueel keuzebudget opnemen. In deze cao-ronde willen we afspraken maken om te starten met de totstandkoming van dit individueel keuzebudget.

· Wij willen in de cao opnemen dat iedere medewerker de mogelijkheid krijgt om tijd en plaatsonafhankelijk te werken.

· Wij willen afspraken maken die de arbeidsmobiliteit van de provincieambtenaar vergroten. Wij denken hierbij aan detacherings- en stagemogelijkheden.

· Wij vinden dat op inhuur- en uitzendkrachten tenminste de CAP van toepassing moet zijn. Deze afspraak willen wij opnemen in de cao.

· Wij willen het aantal externen verminderen

· Wij willen een collectieve werkgeversverzekering afspreken die inkomensverlies afdekt bij arbeidsongeschiktheid.

Met vriendelijke groet,

Karel de Buijzer

Hans van Dam 
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