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Aan alle vakbondsleden bij de provincies en ook aan nog niet aangesloten collega ambtenaren

Als kwajongens in de maling genomen en met lege han  den weggestuurd

Zo voelden de bonden zich na afloop van de cao onderhandelingen. Als je in juni al een bod afwijst van
0,6% eenmalig en vervolgens 5 maanden later een eindbod krijgt dat 0,15% eenmalig hoger ligt dan wordt je
niet serieus genomen. Als je daarnaast ook op het voor de leden belangrijkste onderwerp, werkgelegenheid,
niets biedt dan neem je de bonden niet serieus.

Na de goed bezochte ledenvergaderingen bij de Provincies hadden we een brief gestuurd naar de
provinciale werkgevers. In deze brief hadden we nogmaals onze belangrijkste eisen verwoord en gemeld dat
ze aan deze eisen tegemoet moesten komen. Deden ze dit niet dan zouden de bonden starten met de
voorbereiding van acties. Omdat we graag er onderhandelend uit willen komen waren we blij dat we werden
uitgenodigd om het cao overleg te hervatten. Maar wanneer je dan wordt uitgenodigd verwacht je natuurlijk
ook dat de werkgevers serieus op je eisen zullen ingaan.

Op 23 november gingen we dan eindelijk weer onderhandelen. Als we een beeld moeten schetsen van deze
onderhandelingen dan is dat een beeld van een werkgeversdelegatie die alleen maar achterover hing en
categorisch al onze initiatieven om er uit te komen zonder na te denken afwees. Op al onze eisen hebben
we heel ver toegegeven om er maar uit te komen. De enige reactie die wij kregen was dat zij niet tegemoet
wilden komen, mochten komen! Wanneer wij doorvroegen naar een inhoudelijke onderbouwing dan werd
daar niet op in gegaan. We hebben de hele tijd lopen trekken en sleuren met als resultaat een eindbod met
een éénmalige uitkering die 0,15% hoger lag dan het vorige bod en een verhoging van het opleidingsbudget
met 70 euro naar 1000 euro voor drie jaar. En op het voor de leden belangrijkste onderwerp gegarandeerde
werkgelegenheid een vage intentie als wij een verslechtering in de bovenwettelijke uitkering zouden
accepteren.

Steeds weer wijzigende argumenten

Eerst was de financiéle positie van de provincie de reden dat er geen loonbod gedaan kon worden. Toen wij
aangetoond hadden dat dit wel mee viel, werd het argument: de verhoging van de pensioenpremie. Nu dit
ook niet meer aan de orde is, zijn de voorgenomen bezuinigingen van het rijk de oorzaak dat er geen
structureel loonbod kan worden gedaan.

Dat is geen onderhandelen. ledere keer als argumenten van de werkgevers ontkracht worden, toveren ze
weer een nieuw argument uit de hoge hoed.

Onze conclusie is: Zij willen er gewoon niet uitkomen

Nu communiceren ze zelf dat wij inkomen kiezen voor werkgelegenheid en dat ze op dat onderwerp
vergaande afspraken wilden maken. Dit zijn pertinente onwaarheden . Tijdens de onderhandelingen is er
op dit onderwerp geen enkel initiatief genomen door de werkgevers. Het zijn met name de bonden die erop
hameren dat er op dat onderwerp een goede afspraak moet komen. Wel willen ze de bovenwettelijke
uitkering verslechteren.



Eindbod

Looptijd
Inkomen
Werkgelegenheid

Bovenwettelijke uitkering

Opleidingsbudget
Ouderenregeling
Voordeel vakbondslid
Thuiswerk
Mantelzorg

Verbeteren beloningssysteem

Werkervaringsplaatsen

Hoe nu verder?

19 maanden
Eenmalig 1,2 % (0,75% op jaarbasis)
Intentie met inspanningsverplichting

Aanpassing naar een ontslag vergoeding op basis van de
kantonrechterformule

1000 euro voor drie jaar (proef)
Geen afspraak te maken
Geen afspraak te maken
Geen afspraak te maken
Flexibel omgaan met werktijden

Geen afspraak voor mensen die in hun eindschaal zitten en geen goede
afspraak om de beloningsgrondslag eerlijker te maken. Wel hun eigen
gewenste aanpassingen.

200 werkervaringsplaatsen, nog onduidelijkheid over uitvoering.

Het eindbod is door het CNV namens de gezamenlijke bonden afgewezen. We zullen de maanden
december en januari gebruiken om bij u langs te komen en u goed te informeren. Eind januari, begin

februari zullen we starten met onze gezamenlijke acties.
Onder het mom van ‘het is Klip en klaar, we zijn klaar met Klip’ willen we starten met manifestaties in

Drenthe en Gelderland.

Intussen hebben wij onze vertegenwoordigers in de provinciale GO’ s het advies gegeven deze overleggen
op te schorten . Met zulke werkgevers kan je gewoon niet praten want zij willen niet luisteren!

We houden u op de hoogte!
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