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Voorwoord
Voor je ligt de "Wegwijzer, voor de leden van de AbvaKabo-FNV bij de provincie Zuid-Holland 2009 t/m 2011".

In de wegwijzer zul je zien dat vele kaderleden namens jou in diverse medezeggenschapsorganen zitten of bereid zijn je te helpen bij individuele problemen op de werkvloer. Het bestuur van de bedrijfsledengroep is bijzonder blij met hun inzet.

We zijn overigens op zoek naar nieuwe kaderleden. 

Is de vakbond voor jou meer dan een (collectieve) rechtsbijstandsverzekering of is de provincie meer dan alleen maar de plek waar jij je geld verdient? Wil jij meehelpen aan een (nog) beter arbeidsklimaat bij de provincie of blijk geven van jouw maatschappelijke verantwoordelijkheid, dan zijn wij in je geïnteresseerd.

Je kunt dan met ons contact opnemen via de mail: abvakabo@pzh.nl. Uiteraard kun je ook direct met een van onze kaderleden contact opnemen. De gegevens van hen staan in deze "Wegwijzer".

Bewaar deze brochure! Hij kan je van pas komen. En heb je suggesties voor een betere wegwijzer, meldt het ons. Voorts staat de "Wegwijzer" op de site van AbvaKabo FNV: http://sites.abvakabofnv.nl/provinciezuidholland/. Deze site is ook vanaf intranet te bereiken. 

Namens het bestuur van de bedrijfsledengroep bij de provincie,

Elly Doddema
voorzitter.
maart 2009
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1.
Bedrijfsledengroep

De leden van de AbvaKabo-FNV bij de provincie Zuid-Holland vallen, volgens de organisatiestructuur van de bond, onder een bedrijfsledengroep. Het be​stuur van de bedrijfsledengroep is verantwoordelijk voor de gang van zaken van onze vakbond bij de provincie.

Tweejaarlijks wordt het bestuur gekozen. De laatste bestuursverkiezing vond 3 maart 2009 plaats.

Het bestuur is verantwoordelijk voor en coördineert de verschillende vormen van belangenbehartiging van onze vakbond:

1. collectieve belangenbehartiging van AbvaKabo-fracties in:

· de Landelijk Advies Commissie (het LAC adviseert het hoofdbestuur over de CAO, IZA, enz. );

· het Georganiseerd Overleg bij de provincie (GO);

· de ondernemingsraad (OR inclusief onderdeelcommissies) en;

· individuele belangenbehartiging door "vertrouwenspersonen".

Als de collectieve belangenbehartiging het noodzakelijk maakt, roept het bestuur een ledenvergadering bijeen. Het initiatief hiervoor kan liggen bij het LAC-overleg, GO-, of OR-fractie, het bestuur zelf of bij de leden van onze bond. 

In principe is de ons toegewezen bezoldigd bestuurder aanwezig bij onze ledenvergaderingen. Dit is Rob Koster. Zijn gegevens vind je achterin.

Van de FNV en de AbvaKabo ontvangt ieder (kader)lid informatie over actuele onderwerpen. Als het nodig is informeert het bestuur van de bedrijfsledengroep onze leden over zaken die spelen bij de provincie (bijvoorbeeld per brief, pamflet of e-mail). 

Het bestuur bestaat per maart 2009 uit de volgende leden:




Kamer/adres 
Telefoon
e-mail

Elly Doddema

voorzitter

A 350

6473

e.doddema@pzh.nl
Aron Duindam




D 519

7038

adm.duindam@pzh.nl
Willem de Kleijn




D 563

7093

wal.de.kleijn@pzh.nl
Wim de Oude




A 376

7073

wg.de.oude@pzh.nl
Menko Wiersema



D 523

7292

mu.wiersem@pzh.nl
Derek van Zutphen
secretaris

A 149

6195

hja.van.zutphen@pzh.nl
Het zittende bestuur streeft naar uitbreiding van het bestuur om onder andere de contacten met de achterban, te verbeteren.
1.1 Speerpunten bedrijfsledengroep AbvaKabo FNV
Door de jaarvergadering van najaar 2005 daartoe gemachtigd, hebben we als vakbondsbestuur bij onze provincie het hier weergegeven Jaarplan vastgesteld.

Inleiding

Het bestuur van ABVAKABO FNV Zuid-Holland wordt om de twee jaar gekozen door de leden werkzaam bij de provincie Zuid-Holland. 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een zo goed mogelijke individuele en collectieve belangen van haar leden bij de provincie Zuid-Holland. Zij doet dit door het zorgen voor afstemming van de verschillende activiteiten van de bond. Dit betreft zowel de afstemming binnen de provincie Zuid-Holland als die met vertegenwoordigers van ABVAKABO van de andere provincies, als overleg met de besturen van de andere vakbonden in Zuid-Holland en met de regionale bestuurder van ABVAKABO. 

Daarnaast is het bestuur er verantwoordelijk voor, dat er voldoende ‘vakbondsconsulenten’ zijn, d.w.z. vakbondsleden, die geschoold zijn om individuele medewerkers van advies te dienen bij individuele problemen met hun werkgever. Tot slot heeft het bestuur als taak om te zorgen voor een tijdige en adequate informatievoorziening over zaken, die haar leden van ABVAKABO aangaan.
Voor de komende twee jaar geeft het bestuur van ABVAKABO Zuid-Holland de volgende onderwerpen als speerpunt voor hun handelen aan.

1 Werving nieuwe leden en nieuw kader

Het aantal leden van onze vakbond neemt de laatste twee jaar af, vooral door het uittreden van leden die met (pré-)pensioen gaan. Tegelijkertijd melden zich relatief weinig leden aan onder de nieuwe jongere medewerkers. Het bestuur heeft het afgelopen jaar wel actief werk gemaakt van het werven van nieuwe leden, door - als enige vakbond - deel te nemen aan de introductie van nieuwe medewerkers bij de provincie. Dat geeft wel goed inzicht in de denkwereld van nieuwe medewerkers. 

Het werven van nieuwe leden en van nieuwe kaderleden, die zitting kunnen nemen in organen als OR, MZC's, GO en het bestuur van ABVAKABO zien we als eerste prioriteit voor de komende periode. We zullen daarvoor een actieplan opstellen, dat we - voor uitvoering - met de leden willen bespreken. Overigens is een goed inhoudelijk beleid van ABVAKABO, zowel landelijk als bij de provincie ZH, van groot belang voor de motivatie van de (actieve) leden. Voor ABVAKABO Zuid-Holland verwoorden we dat in de hierop volgende inhoudelijke speerpunten. 

2 CAO-provincies

De landelijke CAO provincies (looptijd 1juni 2007 tot 1 juni 2009) wordt - in het kader van decentrale arbeidsvoorwaarden - op veel punten op lokaal niveau nader ingevuld. Hierover wordt in het Georganiseerd Overleg met de gedeputeerde voor Personeelszaken onderhandeld. Over onze inzet vindt overleg plaats tussen onze vertegenwoordigers in dit overleg en het bestuur. Daarna wordt dit afgestemd met de OR en de andere vakbonden in het overleg. Het bestuur zal zich inspannen om ervoor te zorgen, dat het personeel van de provincie beter en tijdiger op de hoogte gesteld wordt van de agenda en de uitkomsten uit dit overleg. 

3 Fuwaprov/jaargesprekken

Het bestuur van ABVAKABO zal zich kritisch blijven tonen in alle overlegvormen over het op tijd voeren van jaargesprekken door de direct leidinggevenden. 

We zien in de organisatie, dat op vele niveaus telkens opnieuw wordt geprobeerd om onder de gemaakte afspraken over de jaargesprekken uit te komen. De beoordelingsgesprekken mogen niet door collega's, maar moeten door de chef gevoerd worden. Vanaf 2006 vormen de uitkomsten daarvan namelijk de basis voor het al of niet krijgen van loonsverhoging. Hou hiermee rekening, want alleen dan ben je zeker van een tijdig besluit over je jaarlijkse loonsverhoging ingaande 1 april van elk kalenderjaar. 
4 Sociaal Convenant

Als gevolg van het coalitieakkoord van GS voor de periode 2007 – 2011 wordt in het kader van reorganisatie ( “Organisatie van de toekomst” en de “Provincie Nieuwe Stijl, nu “Organisatie Nieuwe Stijl”” fors gesneden in de personeelsformatie.

Op 2 april 2008 hebben de vakbonden en GS het “Sociaal convenant van de provincie Zuid-Holland” ondertekend. In ieder geval tot 2010 zijn gedwongen ontslagen uitgesloten en blijven de bestaande regels voor herplaatsing overeind. Voor de jaren 2010 en 2011 moeten over deze twee voor ons belangrijke punten nog nadere afspraken gemaakt worden. Wij blijven alert dat ook gedwongen reorganisatieontslagen uitgesloten blijven en de regels voor herplaatsing overeind blijven. 

Het bestuur van ABVAKABO heeft zich met name in het Sociaal Convenant sterk gemaakt voor:

a. het handhaven van het ontslagverbod bij reorganisaties; 

b. het handhaven van jarenlange afspraken over het maximaal twee schalen terugplaatsen in functie van medewerkers bij herplaatsing na een reorganisatie.

c. het voor advisering vooraf voorleggen van reorganisatievoorstellen aan de OR.
5 Behoud van werkgelegenheid.

Voortdurend dreigen er bezuinigingen of andere ontwikkelingen die een gevaar zijn voor de werkgelegenheid bij de provincie. De consequenties laten zich voelen door veranderingen in structuur, rolopvatting, taken of werkwijze. Dit kan leiden tot verlies van taken en/of werk enerzijds en tot het niet meer passen van de beschikbare competenties anderzijds.

Voortdurend dreigen bezuinigingen vanuit de provinciale politiek en rijksbezuinigingen voor het provinciefonds. Het bestuur van ABVAKABO ZH zet zich in voor het behoud van werkgelegenheid bij de provincie. Wij zijn van mening dat wijziging van het takenpakket altijd moet worden opgevangen door herplaatsingen binnen de organisatie of uitplaatsing in overleg met de medewerker, in overeenstemming met de spelregels voor reorganisaties. Waar maar even mogelijk moeten training en scholing zorgen voor evenwicht tussen de gevraagde en de aanwezige competenties. De provincie heeft - als overheid - een verantwoordelijkheid voor de werkgelegenheid in het algemeen, maar draagt daarnaast een maatschappelijke verantwoordelijkheid voor haar eigen personeel in het bijzonder
Bezuinigingen mogen in geen geval leiden tot een verhoging van de werkdruk, wel tot een betere prioritering in de werkzaamheden van de organisatie. 

6 Reorganisaties

Sinds 1987 vinden met grote regelmaat reorganisaties plaats. De afgesproken spelregels komen daarbij nog al eens in het gedrang. De ABVA-KABO vindt dat een slechte zaak. De regels zorgen voor een transparante operatie en garanderen de betrokkenheid van het personeel en de medezeggenschapsorganen (een must!).

Aandachtspunten zijn: de energie die in reorganisaties wordt gestopt, de stijl van leidinggeven, reorganisatiemoeheid en de snelheid waarmee reorganisaties over elkaar heen buitelen terwijl niet zorgvuldig wordt gekeken naar de resultaten van de vorige reorganisaties omdat aan een evaluatie voorbij wordt gegaan.

Er treedt bij de medewerkers een zekere reorganisatiemoeheid op. In dit kader spelen ook vraagstukken als de stijl van leidinggeven en de wijze van betrekken van de medewerkers bij de reorganisaties. Wij achten daarom structureel evaluatie van elke reorganisatie en advisering daarover door de OR/MZC gewenst. Verder blijven wij vasthouden aan de vastgestelde spelregels bij reorganisaties.

7 Werkdruk

Werkdruk is nog steeds een zeer actueel onderwerp. Via nieuw personeel en prioriteitstelling (o.a. in de persoonlijke jaarplannen) wordt hier aan gewerkt. We zullen de vinger aan de pols blijven houden door het onderwerp voortdurend in de aandacht te blijven brengen en daar waar mogelijk initiatieven te nemen. In dit verband blijft ook het ziekteverzuim belangrijk aandachtspunt.

8 Integriteit

Van groot belang is ook het integriteitsbeleid. Bij de bouwfraudeaffaire in 2002 is dat weer eens gebleken. Wij zetten ons er voor in dat politiek bestuur en management dusdanige randvoorwaarden creëren dat integer werken vanzelfsprekend wordt. Daarbij stellen wij ons op het standpunt, dat melding van mogelijke misstanden anoniem plaats moet (kunnen) vinden en dat het onderzoek daarnaar door een onafhankelijke instantie gebeurt (en dus niet door een intern auditbureau). 

9 Gelijke behandeling (ook bij opleiding)

Wij zijn voor een gelijke behandeling van oude en nieuwe medewerkers/managers. Dat lijkt een open deur, maar:

· de provincie heeft momenteel bijvoorbeeld een ‘youngpotential programma,waarmee het risico ontstaat dat de organisatie voor medewerkers, die daar geen deel van uit maken, minder loopbaanperspectieven over houdt.

· uit onderzoek is ook bekend dat er relatief veel opleidingsgeld naar managers gaat. 

· bezuinigingen en het streven van de werkgever naar een "evenwichtiger leeftijdsopbouw" kunnen er ook toe leiden, dat ongelijke behandeling kan ontstaan. 

Ons uitgangspunt blijft: alle groepen dienen gelijk behandeld te worden.

10 Individuele belangenbehartiging

Naast deze collectieve onderwerpen houdt de BLG zich bezig ook met individuele belangenbehartiging. Het bestuur wil de ondersteuning van leden bij conflicten in hun werksituatie verbeteren. De ondersteuning gebeurt in de regel door vertrouwenspersonen, oftewel ‘vakbondsconsulenten’. Het bestuur wil de komende periode leden actief benaderen om vakbondsconsulent te worden. Daarvoor bestaan scholingsmogelijkheden die onder werktijd en voor rekening van de vakbond gevolgd kunnen worden. 

11 Communicatie met de leden

De BLG moet zichtbaarder worden. Het contact met de achterban is daartoe van wezenlijk belang. Wij nemen ons voor onze leden actiever en met moderne interactieve middelen te betrekken bij de standpuntbepaling over belangrijke, actuele zaken. We denken daarvoor aan het actief vragen naar de mening van onze leden per mail of in een discussiesite op intranet. De bedrijfsledengroep heeft een eigen site, maar die zou veel beter benut moeten worden. We zijn voornemens ons daar met name voor in te spannen. De “wegwijzer voor de leden” Komt daar ook op te staan
Aan deze zaken zullen we de komende tijd hard gaan werken. Op onze eerstvolgende tweejaarvergadering stellen we weer nieuwe speerpunten vast. Daar kun je dus over meebeslissen! Maar je mag natuurlijk altijd iets onder de aandacht brengen van het bestuur. Graag zelfs.
2 Ledenadministratie
Een andere taak van de bedrijfsledengroep is de ledenadministratie. De ledenadministratie wordt zowel centraal bij het hoofdkantoor AbvaKabo FNV in Zoetermeer als bij de bedrijfsledengroep bijgehouden. Waarom? Omdat leden die in een vorige werkkring ook al AbvaKabo FNV-lid waren zonder aanmelding van verandering van werkkring, niet automatisch tot de bedrijfsledengroep Zuid-Holland worden gerekend, voert het bestuur een actieve ledenadministratie. Voor nieuwe leden die zich uitsluitend per aanmeldingsformulier in Zoetermeer melden, geldt dat zij slechts een maal per jaar aan ons worden doorgegeven. Daarom is onze eigen ledenadministratie ook van groot belang.

Verantwoordelijk voor ledenadministratie is:





kamer



Telefoon 
e-mail

Derek van Zutphen

A 149



6195

hja.van.zutphen@pzh.nl
3 Algemene vragen over onze vakbond? ( contactpersonen

Het bestuur van de bedrijfsledengroep heeft een aantal kaderleden bereid gevonden, die je willen helpen bij algemene vragen over de bond. Dit zijn onze contactpersonen. Zij kunnen je helpen bij vragen over:

· de structuur van de bond: hoe zit de bond in elkaar, voor welke vragen en problemen moet ik waar in de bond zijn? 

· bij wie je moet zijn voor specifieke vragen: bijvoorbeeld, wie zijn onze vertegenwoordigers in MC's, OR en GO en be​stuurders (zie onder 4.); 

· het beleid van onze bond: welke uitgangspunten worden door de AbvaKabo fracties in LAC, GO, OR en MC's gehanteerd en welke standpunten zijn in actuele kwesties inge​nomen?

De contactpersonen dragen ook zorg voor de verspreiding van informatie van de bedrijfsledengroep naar de leden.

Kortom onze contactpersonen zijn degenen die 'in het veld' direct contact hebben met de leden en het ledenbestand mede beheren.


Lijst van contactpersonen AbvaKabo per februari 2009
naam



kamer

telefoon
e-mail

Gebouw A / B


Gabriël Janssen

B 138

7310

gm.janssen@pzh.nl

Derek van Zutphen

A 149

6195

hja.van.zutphen@pzh.nl

Paul Samson


A 570

6521

pltm.samson@pzh.nl

Elly Doddema


A 350

6473

e.doddema@pzh.nl
Gebouw C


Nardi Klein Tiessink

D 614

7576

b.kleintiessink@pzh.nl
Bert van Swol


C 315

6817

la.van.swol@pzh.nl
Gebouw D

Willem de Kleijn


D 563

7093

wal.de.kleijn@pzh.nl
Jan Meijles


D 406

7337

jg.meijles@pzh.nl

Leo Heijdra


D 552

6048

lpm.heijdra@pzh.nl

Aleida van den Akker

D 552

7026

a.vanden.akker@pzh.nl
Joris Frenkel


D 625

6951

j.frenkel@pzh.nl
Districten DRM, GWM, GZH en MRB
Naam


directie
district
telefoon
e-mail

Arie Honkoop

DBI

lgbbv

0182-513096
ag.honkoop@pzh.nl
Maaike Dijkstra
GZH
Schiedam


010-2981057
m.dijkstra@pzh.nl
Joop Leeuwis

MRB

Meerkerk
0183-351734
joopenmargriet@planet.nl
4 De behartiging van je belangen
4.1 Wie behartigt welke belangen?

Wanneer je algemene vragen of problemen in verband met arbeidsvoorwaarden (CAO, ziektekostenverzekering, ADV, verlof enzovoort) hebt, kun je contact opnemen met onze mensen in het LAC (zie 4.2.1).

Als je algemene vragen of problemen in verband met de rechtspositie van het personeel hebt dan kun je je wenden tot onze mensen in het Georganiseerd Overleg (GO) (zie 4.2.2). 

En wanneer je algemene vragen of problemen hebt over/met je bureau/ district/ afdeling/ dienst/ directie, dan dien je je te wenden tot onze vertegenwoordigers in de Onder​nemingsraad (OR) (zie 4.2.3) of de Medezeggenschapscommissies (MC's) (zie 4.2.4).

Bij individuele vragen/problemen in verband met je werk dien je je te melden bij de mensen genoemd onder 4.3.
4.2 Collectieve belangenbehartiging

Onder collectieve belangenbehartiging wordt verstaan het deelnemen van de AbvaKabo/FNV aan al die overlegverbanden (LAC, GO, OR en MC's) die betrekking heb​ben op de arbeidsvoorwaarden, de rechtspositie en het welzijn op de werkplek van het gehele personeel. Er zijn vier van dergelijke overlegverbanden; ieder met hun spe​cifieke taak. 
4.2.1 Landelijke Adviescommissie (LAC) Provincies

Op sectorniveau (= alle provincies) wordt in het Sectoroverleg Provinciale Arbeidsvoorwaarden (SPA) onderhandeld over het arbeidsvoorwaarden​pakket door het Bondsbestuur met het Interprovinciale Werkgevers​ver​band (IWV). Het Bondsbestuur laat zich voor en bij deze onderhandelingen adviseren door de Landelijke Advies​commissie (LAC) Provincies. In het LAC wordt het arbeidsvoor​waar​den​pak​ket voor de sector provincies voorbereid, de inzet bepaald en de uitkomst beoordeeld. Het arbeidsvoorwaardenpakket houdt onder meer in: de CAO (Collectieve Arbeidsovereenkomst) en de Interprovinciale Ziektekosten Regeling (IZR).Met name bij CAO's worden er hiertoe bijzondere ledenvergaderingen belegd. De LAC-fractie wordt op de jaarvergadering van de bedrijfsledengroep gekozen. De bedrijfsledengroep wordt door twee leden in de LAC Provincies vertegenwoordigd. Tenminste eenmaal per twee jaar (op de jaarvergadering) legt de AbvaKabo FNV-fractie verantwoording af aan de leden over het gevoerde beleid. Dit gebeurt aan de hand van een jaarverslag.

leden LAC-fractie:




kamer 

telefoon
e-mail

Willem de Kleijn


D 563

7093

wal.de.kleijn@pzh.nl
Ruud Bos


A 160

6350

ra.bos@pzh.nl
4.2.2 Het Georganiseerd Overleg (GO)

Bij de provincie Zuid-Holland wordt in het Georganiseerd Overleg (GO) onder​han​deld tussen werkgever (GS) en werknemers (vakbonden) over de uitwer​king, aanvulling en toepassing van arbeidsvoorwaarden, evenals over de rechtspositie van ambtenaren. Het GO valt onder de Ambtenarenwet en het Ambtenarenreglement Zuid-Holland. 

De fractie van de AbvaKabo FNV in het Georganiseerd Overleg bestaat uit twee leden en twee plaatsvervangers. De vertegenwoordiging van de AbvaKabo FNV in het Georganiseerd Overleg wordt tweejaarlijks op de jaarvergadering gekozen.

Deze vertegen​woordiging wordt als regel bijgestaan door een bezoldigd bestuurder van de AbvaKabo FNV. Deze bestuurder (nu Rob Koster) heeft t.o.v. het pro​vinciaal bestuur een volledige onafhankelijke positie. Bovendien kan hij zorgdragen voor de inbreng en continuïteit van het algemene AbvaKabo-beleid.

Tenminste eenmaal per twee jaar (op de jaarvergadering) legt de AbvaKabo-fractie verantwoording af aan de leden over het gevoerde beleid. Dit gebeurt aan de hand van een jaarverslag.
leden GO ‑ fractie:





kamer/adres

telefoon
e-mail

Pieter Donath (lid)

D 613


7418

pa.donath@pzh.nl
Menko Wiersema (lid)

D 523


7292

mu.wiersem@pzh.nl
Henk-Jan Kiewiet (plv.lid)
D 347


7397

hj.kiewiet@pzh.nl
Willem de Kleijn
 (plv.lid)

D 563


7093

wal.de.kleijn@pzh.nl
4.2.3
Ondernemingsraad (OR)

Op ondernemingsniveau wordt er onder het regime van de Wet op de Ondernemingsraden (WOR) overleg gevoerd tussen de Ondernemingsraad (OR) en de bestuurder (provinciesecretaris) over alle zaken die in het bedrijf provincie Zuid-Holland spelen en die van belang zijn voor het personeel. De OR (en medezeggenschapscommissies MC's) vallen onder het regime van de Wet op de Ondernemingsraden.

De OR wordt door het gehele personeel gekozen uit aan de verkiezing deel​nemen​de groeperingen. De OR wordt voor drie jaar gekozen en bestaat uit 13 leden. De OR heeft uit hoofde van de WOR diverse rechten: initiatiefrecht, informatierecht, adviesrecht inzake financieel-economische en bedrijfsorganisatorische besluiten, en instemmingsrecht wat betreft allerlei sociale regelingen. De OR treedt daartoe regelmatig in overleg met de bestuurder (griffier namens GS).

Tenminste eenmaal per twee jaar op de jaarvergadering legt de AbvaKabo-OR-fractie verantwoording af aan de leden over het gevoerde beleid. Dit gebeurt aan de hand van een jaarverslag.

Voorts kunnen er zo nodig tussen​tijds voor het gehele provinciale apparaat of elke dienst afzon​der​lijk ledenvergaderingen worden uitgeschreven over zaken die in de OR aan de orde zijn of zouden moeten zijn. Deze vergaderingen worden door het bestuur van de bedrijfsledengroep uitge​schreven en voorgezeten. 
De huidige OR is begin januari 2009 gestart (verkiezingen vonden in decemberdecember 2008 plaats). De eerstvolgende verkiezingen vinden eind 2011 plaats.

leden AbvaKabo OR -fractie:




Kamer

Telefoon

e-mail

Phons Decker

GZH-Schiedam

010-2981015

ha.decker@pzh.nl
Aron Duindam


D 519

7038


adm.duinduim@pzh.nl
Max Hofman


C 316

6884


mm.hofman@pzh.nl
Frency Huisman

D 431

7481


fpa.huisman@pzh.nl
Albert Kropff


D 630

7258


a.kropff@pzh.nl
René Reith


D 762

6880


r.reith@pzh.nl
Barend Schiphuis

D 551

6829


b.schiphuis@pzh.nl
4.2.4
Medezeggenschapscommissies (MC's)
Sinds de OR-verkiezinggen van 2005 is de positie van de MC's gewijzigd In het protocol medezeggenschap 2006 is bepaald dat de ondernemingsraad (OR) het formele advies- en besluitkader voor de provinciebestuurder en directeuren is. De OR heeft MC's ingesteld. De MC's overleggen met de eigen directeur. Advies- en instemmingsplichtige kwesties worden vervolgens (formeel) aan de OR voorgelegd. Over reorganisaties brengt de MC zwaarwegend advies uit aan de OR.

Bovendien zijn de MC's niet meer gekozen op basis van lijsten (vakbonden en ongeorganiseerden). Twee leden van iedere MC zijn leden van de OR. Voor de overige zetels in de MC's hebben alleen individuen kandidaat gestaan. Hiervan is overigens een groot aantal lid van de AbvaKabo. Deze staan in onderstaand overzicht vermeld. 
De eerstvolgende verkiezingen voor de MC’s vinden in 2012 plaats.

Contactpersonen AbvaKabo in de MC ‑ fracties:






Kamer

Telefoon
e-mail

Directie Concernzaken

Joris Frenkel



D 625

6951

j.frenkel@pzh.nl
Directie Ruimte en Mobiliteit

Derek van Zutphen


A 149

6195

hja.van.zutphen@pzh.nl
Directie Leefomgeving en Bestuur

Dimitrie Morrison


A 385

7501

dep.morrison@pzh.nl
Directie Omgevingsdiensten
Leo Heijdra



D 460

6048

lpm.heijdra@pzh.nl
Dienst Beheer Infrastructuur

Ineke Kooistra



F 305

8523

kc.kooistra@pzh.nl
Dienst Muskusrattenbestrijding

Joop Leeuwis



Meerkerk
0183-351734
joopenmargriet@planet.nl
Groenservice Zuid-Holland

Maaike Dijkstra



Schiedam
010-2981057
m.dijkstra@pzh.nl
4.3 Individuele belangenbehartiging

Het bestuur van de bedrijfsledengroep heeft de verantwoordelijkheid voor de indi​vi​due​le belangenbehartiging. Wat houdt een en ander in?

Bij de AbvaKabo FNV wordt gewerkt met, noem het maar, een eerste lijnszorg. Wanneer individue​le leden met conflicten in de werksituatie en/of met de uitvoering en toepassing van de rechtspositieregels te maken hebben, wordt door de bond bijstand gegeven door zogenaamde vakbondsconsulenten en vertrouwenspersonen. Een vakbondsconsulent is een kaderlid, dat een speciale opleiding van de bond heeft genoten t.b.v. de belangenbehartiging en meer deskundigheid heeft dan de vertrouwenspersonen. Vertrouwenspersonen zijn kaderle​den die door hun werk en/of vakbondsactiviteiten kennis en ervaring hebben in de toepassing van de rechtspositie​regels in het provinciale apparaat. 

Bij het soort conflicten moet je denken aan zaken als: interne bezwarenprocedures met betrekking tot de FUWA, beoordelingen e.d. en conflicten tussen medewerker en chefs e.d.

Zodra de interne bemiddeling of beroepsgang zonder succes is gebleven, kan worden overwogen of een externe beroepsgang bij de ambtenarenrechter zinvol is. Hiervoor is overleg nodig tussen de bezoldigd bestuurder en de jurist van het regiokantoor met het betrokken lid en de vertrouwens​persoon.

Ook wanneer het pro​bleem te ingewikkeld of te specialistisch is, worden de "specialisten" ingeschakeld. Om doorverwezen te worden naar de specialisten dient dus eerst contact opgenomen worden met een vertrouwenspersoon. 

Per dienst heeft het regionale bestuur twee of meer van deze vertrouwenspersonen aangesteld die door leden benaderd kunnen worden voor problemen. 

Vakbondsconsulent:





Kamer/adres 


telefoon

e-mail
Max Hofman (coördinator)
C 316


6884


mm.hofman@pzh.nl
Ton van Es


D 140


7672


ahjm.van.es@pzh.nl
Geertje de Jong


A 478


6285


ge.de.jong@pzh.nl
De vertrouwenspersonen zijn:




Kamer/adres 

telefoon

e-mail

Marc de Bruijne


C 362


6037


mc.de.bruijne@pzh.nl
Hans Jansen


Schiedam

010-2981071

j.jansen@pzh.nl
Willem de Kleijn


D 563


7093


wal.de.kleijn@pzh.nl
Paul Koole


D 723


6554


pj.koole@pzh.nl
Jan Meijles


D 406


7337


jg.meijles@pzh.nl
Henk Reefhuis


B 146


7338


hh.reefhuis@pzh.nl
Bert van Swol


C 315


6817


la.van.swol@pzh.nl
Nardi Klein Tiessink

D 614


7576


b.kleintiessink@pzh.nl
Rieks van der Zee

Schiedam

010-2981019

h.vander.zee@pzh.nl
Derek van Zutphen

A 149


6195


hja.van.zutphen@pzh.nl
5 Bijzondere belangenbehartiging

Naast de algemene belangen die door de AbvaKabo FNV worden behartigd kent de bedrijfsledengroep ook nog specifieke beleidsdoelen die bijzondere aandacht krijgen. Deze beleidsdoelen zijn afgeleid van het algemene AbvaKabo FNV-​be​leid. Daaruit is een keus gemaakt.

5.1 Positie van doelgroepen

Het gaat hier om beroepsgroepen, vrouwen, homoseksuelen, jongeren, ouderen, migranten, gehandicapten, laagstbetaalden etc. Waar mogelijk besteedt de groep bijzondere aandacht aan de positie van vrouwen, homoseksuelen, jongeren, ouderen, minderheden en de laagstbetaalden. Voor deze doelgroepen zijn soms (landelijke) werkgroe​pen opgericht om een eigen eisenpro​gramma op te stellen.

In de praktijk blijken deze werkgroepen echter geheel afhan​kelijk te zijn van het enthousiasme van de leden. Mochten leden gemotiveerd zijn om in een werkgroep de specifieke positie van bovengenoemde doelgroepen binnen de algemene arbeidsvoor​waarden van het provinciaal personeel te onderzoe​ken met het doel eigen eisen te ontwikkelen, dan bestaat daartoe de mogelijkheid. Het bestuur zal dergelijke initiatieven ondersteu​nen.

5.2 Internationale solidariteit

De AbvaKabo is als onderdeel van de vakcentrale FNV niet alleen gericht op zoge​naamde 'enge belangenbehartiging'. De AbvaKabo vat zich evenals de FNV op als onderdeel van een brede maatschap​pelijke beweging die opkomt voor de belangen van alle loonafhankelijken. Soms zullen de belangen van de leden van één doelgroep moeten worden afgewogen tegen de belangen van alle werknemers. Hierbij laat de FNV en ook de AbvaKabo zich leiden door het solidariteitsbeginsel. Onder​deel van dit beginsel van 'de brede vakbeweging' is het deelnemen in activiteiten m.b.t. de internationale solidariteit.

6 Deelname in diverse commissies

Naast bovenstaande activiteiten is de AbvaKabo FNV bij de provincie ook betrokken bij verschillende instituties met uiteenlopende doelstellin​gen. Om het beeld van de AbvaKabo FNV bij de provincie volledig te maken volgt hier een greep uit deze acti​viteiten. Elk van deze instituties heeft eigen regels voor benoeming en vervan​ging van de leden. Belang​stellende AbvaKabo FNV‑leden voor deze commissies kunnen zich aanmelden bij het bestuur zodat bij vacatures daarmee rekening kan worden gehouden.

De AbvaKabo FNV is betrokken bij:

Commissie rechtspositionele aangelegenheden:

bestaande uit de kamers:

· functiewaardering en persoonlijke inpassing;

· disciplinaire zaken en ontslagaangelegenheden;

· algemene rechtspositionele aangelegenheden en

· herplaatsingsaangelegenheden

Rob Koster, bestuurder AbvaKabo regio Haagsteden, 079-3293939, e-mail RKoster@abvakabo.nl

Bezwarencommissie functiewaardering

Rob Koster, bestuurder AbvaKabo regio Haagsteden, 079-3293939, e-mail RKoster@abvakabo.nl

Verder wijzen de OR of GO vertegenwoordigers van de vakbonden aan in:

· Stichting Personeelsfonds
· Stichting Vakantiebesteding Provinciaal Personeel ZH

· Commissie waardering sleutelfuncties

· Redactie van Vigilate

· Vertrouwenscommissie OR/GO

7 Niet ieder lid is welkom!

In overeenstemming met het bepaalde in de Statuten t.a.v. racisme en fascisme heeft het bondsbestuur van de AbvaKabo FNV een lijst vastgesteld van rechtspersonen of organisaties zonder rechtspersoonlijkheid waarvan het lidmaatschap onverenig​baar is met dat van de AbvaKabo FNV. Deze lijst is bij de secretaris (Derek van Zutphen, kamer A 149, telefoon 6195) in te zien.

8 Overige adressen en gegevens

AbvaKabo FNV ‑ Regio Haagsteden:

Bezoldigd bestuurder voor de provincie:

Rob Koster
Postbus 13,  2700 AA Zoetermeer

Bezoekadres: Boerhaavelaan 1, 2713 HA Zoetermeer

E-mail: RKoster@abvakabo.nl
Tel: 079-3293939

Fax: 079-3293949

Hoofdkantoor AbvaKabo FNV

Boerhaavelaan 1, 2713 HA Zoetermeer

Postbus 3010, 2700 KT Zoetermeer

Tel: 079-3536161

Fax: 079-3521226

Internetadressen:

Website bedrijfsledengroep

http://sites.abvakabofnv.nl/provinciezuidholland/
Website FNV

www.fnv.nl
Website abvakabo algemeen

www.abvakabofnv.nl
Werf een AbvaKabo FNV‑lid !

Aanmeldingsformulier

opsturen naar: Derek van Zutphen (secretaris), kamer A 149, tel: (070-441)6195 of naar ons E-mail-adres abvakabo@pzh.nl
Ondergetekende wil lid worden van de AbvaKabo FNV
naam:


huisadres:


postcode/woonplaats:


telefoon:


directie/tak van dienst:
 afd.:


werkadres


postcode/standplaats:


kamernr.
tel:


geboortedatum 


datum:


handtekening





PAGE  
	 10



