Jaarverslag 2008 van de Bedrijfsledengroep AbvaKabo Bouwdienst 

I.
Inleiding

In het verslag wordt een kort overzicht van de relevante activiteiten, gebeurtenissen en gegevens in de periode van 1 januari 2008 tot 1 januari 2009.

Achtereenvolgens worden de volgende onderwerpen aangestipt: bestuurssamenstelling, vergaderingen van het BLG-bestuur, financieel overzicht, contacten met de afdeling, scholingsactiviteiten, ledenwerving, ledenbestand, individuele belangenbehartiging, activiteiten in de vakbondsorganen LAC/LMPR en tav de CAO. Tenslotte wordt verslag gedaan van de belangrijkste onderwerpen in de ondernemingsraad (OR) en de groepsondernemingsraad (GOR). 

II.
Bestuurssamenstelling

Het dagelijks bestuur bestond uit:


voorzitter
: Arjan Wisseborn


1ste secretaris
: Jaap Groot


2de secretaris
: Marco Heres



lid
: Sipke van Manen

De functie van individuele belangenbehartiger wordt ingevuld door Arjan Wisseborn. Sipke van Manen treedt op als vervanger.

III.
Vergaderingen van het bestuur
Het bestuur van de bedrijfsledengroep Bouwdienst RWS (BLG BD) vergadert gemiddeld eens in de zes weken. De vergaderingen worden zoveel mogelijk afgestemd op de vergadercyclus van de ondernemingsraad. De vergaderingen, die vrij toegankelijk zijn voor de leden, zijn noodzakelijk voor de organisatie van de groep en ter ondersteuning van de OR-fractie.

In verband met de beperkte omvang van het bestuur is er dit jaar voor gekozen om de  bestuursvergadering niet langer te splitsen in twee delen (een deel met en een deel zonder OR-fractie) maar de gehele vergadering gezamenlijk te houden.

Het afgelopen jaar hebben er zeven BLG-bestuursvergaderingen plaatsgevonden.

Naast bestuurlijke aangelegenheden is er in de vergaderingen van het  BLG-bestuur van gedachten gewisseld en zijn er discussies gevoerd met de OR-fractie over een groot aantal onderwerpen die door BLG-leden of kaderleden zijn aangedragen.  

Zo is aandacht besteed aan onderwerpen als integratie directie Projecten en Bouwdienst tot dienst Infrastructuur, de problematiek rondom Shared Capacity-Shared Productions, Agenda 2012, uitvoering van  Landelijke Taken, compenserende maatregelen, telewerkregeling, veiligheid rondom de huisvesting en BHV, ICT en facilitaire zaken en het ontbreken van OR-stukken van de dienstleiding tbv de OR-vergaderingen. 

Verder heeft het bestuur zich het laatste kwartaal bezig gehouden met de voorbereiding van de OR-verkiezingen van 25 maart 2009.
Wanneer u belangstelling heeft voor het inzien van stukken van de OOR- en OR-vergaderingen, dan wel nader geïnformeerd wil worden over dienstaangelegenheden dan kunt u terecht bij de kaderleden die in de OR zitting hebben of bij de bestuursleden van de bedrijfsledengroep.

IV
Financieel 

De bedrijfsledengroep moet voor zijn financiering terugvallen op de afdelingen van de AbvaKabo. De heer R. Adriaanse, penningmeester van de groep Rijk in de afdeling Utrecht, is aanspreekpunt voor de financiën van de Bedrijfsledengroep van de Bouwdienst. Door middel van het indienen van declaraties kan de Bedrijfsledengroep zich van geringe financiële middelen voorzien.

Binnen het bestuur is afgesproken dat de aanvragen van voorschotten, indienen van declaraties ed. door de secretaris van de BLG wordt verzorgd. Naast de controle door de Afdeling Utrecht worden de uitgaven van de BLG door de voorzitter gecontroleerd.

V
Contacten met de afdeling(en)

Het bestuur heeft slechts een beperkte invulling kunnen geven aan het voornemen tot het afvaardigen van vertegenwoordiger(s) naar de diverse afdelingen. De voorzitter onderhoudt indien nodig contacten met de contacten met de regio bestuurder Utrecht. 

VI
Scholingsactiviteiten

De bond voert een actief beleid op het gebied van scholing. Zo zijn ook het afgelopen jaar een groot aantal cursussen aan de leden aangeboden. Het cursusaanbod is met nadruk niet alleen voor kaderleden bedoeld. Zo zijn er opleidingen op het gebied van vergadertechniek, onderhandelen, verenigingsstructuur en beginnend BLG-lid. Daarnaast zijn er specifieke cursussen voor kaderleden en OR-leden. Over het algemeen zijn aan het volgen van een cursus geen of geringe kosten verbonden.

Indien u interesse heeft kunt u zich informeren op de ABVAKABO internet site (http://www.abvakabofnv.nl/meedoen/scholing/) of contact opnemen met de secretaris van de BLG.

Afgelopen jaar zijn er geen cursussen gevolgd door kaderleden.

VII
Promotie/Ledenwerving 
De kaderleden in de BLG en de OR-fractie hebben de permanente taak om nieuwe medewerkers in hun omgeving te attenderen op het nut en de voordelen van een lidmaatschap bij de Abvakabo. In het verleden zijn diverse ledenwervingsacties uitgevoerd.

De respons hierop was echter minimaal. 

De beperkte belangstelling voor de vakbondsactiviteiten en/of de deelname aan het BLG-bestuur onder de leden heeft ertoe geleid dat er vanaf 2007 slechts beperkte activiteiten hebben plaatsgevonden in het kader van promotie en ledenwerving. 
Het bestuur heeft wel besloten een vernieuwde BLG-site op te zetten waar (nieuwe)  medewerkers van de dienst informatie kunnen vinden over de Bedrijfsledengroep. 
VIII
Ledenbestand 

Het aantal leden van onze groep is na een controle van het ledenbestand vastgesteld op 86 (peildatum 19 januari 2009). Op 1 januari 2008 bedroeg het aantal leden 103.

IX
Individuele belangenbehartiging
In het afgelopen jaar zijn de vakbondsconsulenten door drie medewerkers benaderd en heeft bemiddeling plaatsgevonden. Het ging hierbij om de invulling van zorgverlof, een arbeidsconflict en een onwenselijke uitkomst van de vlootschouw. 

Als lid bent u automatisch verzekerd voor juridische hulp bij geschillen over arbeid, inkomen. Dat zit al in uw lidmaatschap. Zover hoeft het echter niet te komen. U kunt samen met de kaderleden bij de Bouwdienst en met het Bureau Ledenservice van de Abvakabo uw individuele belangen zo goed mogelijk behartigen. Hoe de individuele belangen behartiging in grote lijnen werkt is hieronder te lezen. 

Uw individuele belangenbehartiging is op 4 niveaus georganiseerd:

1stelijn: op de werkplek zelf wordt door de vakbondsconsulent 1ste lijn binnen de Bouwdienst ondersteuning gegeven. Ook de overige kaderleden van het bestuur van de Bedrijfsledengroep en de OR-fractie leden zijn voor vragen te benaderen. Zij kunnen u informeren over de processen en procedures bij de reorganisatie van de Bouwdienst en of bij Rijkswaterstaat en het ambtenaren reglement.

De 1ste belangenbehartiging blijft beperkt tot vooral het ‘aanhoren’ van de problemen van de leden, informatie verstrekken, samen overzicht aanbrengen bij problemen en het zo mogelijk op persoonlijke titel adviseren en het eventueel doorverwijzen naar de juridische dienst van de vakbond. Een verzoek om bijstand of advies van de vakbond dient overigens altijd door de betrokkene zelf te worden aangevraagd.

2de lijn en 3delijn: voor vragen kunt u ook bij het bureau Ledenservice van de Abvakabo terecht. Door te bellen (0900-2282522, ca. 10ct/mimuut) of te mailen www.abvakabofnv.nl (advies) voor algemene ondersteuningsvragen. De medewerkers van bureau Ledenservice beantwoorden uw vraag of schakelen sociaal juridische collega’s in (= tweede lijn) of juristen (=derde lijn) van de Abvakabo. Tip: Houdt uw lidmaatschapnummer bij de hand en bedenk van te voren uw vraag.

4de lijn: De vakbond kan ook een advocatenbureau inschakelen.
X
LAC/DGO 
In het LAC (Landelijke Advies Commissie Verkeer en Waterstaat) wordt de Bouwdienst vertegenwoordigd door Arjan Wisseborn en Dolf Meijer.

De LAC vergaderingen worden voorgezeten door de landelijke bestuurder. De LAC bereidt adviezen voor ten behoeve van het DGO (Departementaal Georganiseerd Overleg). Belangrijke onderwerpen die in 2008 aan de orde zijn geweest betreffen de voortgang van de reorganisatie van het facilitair bedrijf van RWS (met speciale aandacht voor de HPK’ers), de ontwikkelingen rondom het project Match en de Rijksrederij en de perikelen na de vorming en de reorganisatie van de Landelijke diensten en het Delta-instituut.   

XI
LMPR 

In het afgelopen jaar zijn geen LMPR (Landelijk Medezeggenschap Platform Rijk) bijeenkomsten geweest. Wel is er een V&W-breed Abvakabo overleg geweest op 11 december jl. Onderwerpen waren de inspanning van het management ten aanzien van het herplaatsen van HPK-ers binnen de dienst en de procedures en faciliteiten ten behoeve van  de komende OR verkiezingen.

XII
Ondernemingsraad Bouwdienst
In het jaar 2008 was de Abvakabo met Adri Fase, Karen van Lange, Dolf Meijer, Cees Orij, Henk Pool en Pally Zwierzina vertegenwoordigd in de OR.

Onderstaand een kleine samenvatting van onderwerpen die door de invloed van de medezeggenschap zijn aangepast of bespreekbaar gemaakt:

Samenvoeging Directie Projecten en de Bouwdienst

Na meerdere overleggen heeft de ondernemingsraad in gestemd met het samengaan van DPJ en de BD. Belangrijke punten voor de OR waren hierbij dat projectmanagers inclusief hun formatieplaats overkomen vanuit de regionale diensten en dat het aantrekken van nieuwe externe projectmanagers pas na 1 jaar en nà overleg met de ondernemingsraad zal plaatsvinden. 

Personele aangelegenheden:

In het afgelopen jaar heeft de ondernemingsraad over vele personele zaken gesproken met de dienstleiding zoals:

Compenserende maatregelen:

Nadat in 2007 al enige punten uit de compenserende maatregelen waren aangepast zijn er eind 2008 duidelijke afspraken gemaakt hoe de afbouw van de reiskosten na 1 maart 2009 zal plaatsvinden. Elke medewerker, vallend onder de compenserende maatregelen krijgt begin februari een brief met daarin het op maat gemaakte voorstel.

Reorganisatie, Shared Capacity en Shared Production:

Regelmatig is er nog gesproken over de gevolgen de reorganisatie. Belangrijk is o.a.  het besluit dat de werkeenheid Shared Production miv 1-3-2009 als een reguliere afdeling binnen de formatie van de Dienst Infrastructuur wordt opgenomen.

Veiligheid

Sinds de inhuizing in het nieuwe Westraven heeft de OR meermalen zijn zorg uitgesproken over de alle aspecten van de bedrijfshulpverlening Westraven.

Match, vlootschouw, zomerschouw, SPA en RKW

Juist in de tijd van verandering is met de dienstleiding meerdere male gesproken wat er moet gebeuren om te zorgen dat iedere medewerker op de juiste plek terecht komt met de juiste kennis en een daarop afgestemd opleidingpakket.
Via het intranet heeft mede na aandringen op 25 november 2008 een uitgebreide berichtgeving gestaan over deze onderwerpen.
Bewust belonen

Ook het punt bewust belonen is meer male besproken. Samen met de dienstleiding zijn er richtlijnen opgesteld en zijn er een 7 tal speerpunten benoemd die van belang zijn voor de toekomstige ontwikkeling van de dienst. Ook zijn er afspraken gemaakt dat iedere afdeling jaarlijks bijv. in het werkoverleg bekend maakt “wie” en “waarom” bewust is beloond.

De OR dankt de leden van de Abvakabo voor hun ondersteuning en inbreng in de verschillende onderwerpen waardoor wij nog beter instaat, waren ons voor te bereiden op het overleg met onze bestuurder.

XIII
Groepsondernemingsraad Rijkswaterstaat

Dolf Meijer (GOR-lid voor de Ondernemingsraad van de Bouwdienst) en Henk Pool (plaatsvervangend lid) hebben ook in het afgelopen jaar bijgedragen aan de GOR en het overleg met de Directeur-Generaal.  Een breed palet aan onderwerpen is weer gepasseerd. Voor de Bouwdienst met name interessante onderwerpen:

· Doorontwikkeling van de Directie Projecten;  vorming van de ‘pool voor projectmedewerkers’ en de integratie met de Bouwdienst.

· Teamleiders;  geen 4e managementlaag maar wel geaccepteerd en herkenbaar in het Functiegebouw RWS. (?)

· MATCH;  wegwerken van ‘achterstallig onderhoud’ door middel van een ‘foto’ van de aanwezige en in 2008 gewenste competenties per medewerker, met een concreet opleidingsprogramma.

· Visie Inkoopstrategie;  wat, wanneer en hoe verdere uitkristallisatie van het credo “markt tenzij …”.

· Transitie Kantoorautomatisering en Rekencentrum;  uitbesteding aan CapGemini met veel problemen voor de gebruikers.

· RWS telewerkregeling;  bedoeld om het thuis- en telewerken te bevorderen; vervangt de huidige regelingen per dienst

· Vernieuwing medezeggenschap;  hoe kan de medezeggenschap anno 2009 worden gemoderniseerd en gestimuleerd.

· Enkele andere grote dossiers waren:

· AGENDA 2012;  de vernieuwing van het Ondernemingplan met ambities, doelen, pijlers, speerpunten  en realisatieprogamma’s

· Evaluatie Ondernemingsplan 2004 - 2008,  wat is er sinds 2004 bereikt en wat hebben we nog te doen,

· HRM-programma 2008; de realisatie van de pijler ‘Mensen zijn doorslaggevend’,

· Ontwikkelingen Landelijke Diensten (zoals evaluatie VOLAND,  knip DGW – WD, 2/3-werkwijze),

· Spelregelkader voor pilots;  hoe wordt de medezeggenschap (GOR en OR’en betrokken bij experiment en uitrol)

· Centrale van Morgen / VCNL / DID-DVM;  reorganisatie van de verkeerscentrales, de aansturing en het beheer van de spullen,

· Plaats- en Tijd onafhankelijk Werken;  niet de aanwezigheid op je vaste werkplek,  maar je afgesproken productie wordt belangrijk,

Nog een aantal onderwerpen:  kennismanagement, Strategische Personeelsanalyse (SPA), nazorg na calamiteiten, kerntaken,`Functiegebouw, ontwikkeling districten, managementcontracten 2009, resultaten Belevings-monitor en Internetspiegel, voortgang Facilitair Bedrijf bij de Corp. Dienst, scenario’s 2020, Corporate Learning Centre,
