Verslag jaarvergadering 4 februari 2009
Algemene ledenvergadering van de Bedrijfsledengroep AbvaKabo Bouwdienst Rijkswaterstaat gehouden op 4 februari 2009 in Utrecht
Plaats bespreking:

Utrecht, Kantoorgebouw Westraven


Aanwezig:
Gerrit Bruggink, Pieter van den Dool, Nan Eelman, Adri Fase, Jaap Groot (not.), Warner van Hattem, Marco Heres, Stefan Hokke, Rinze de Jong, Heidi van de Logt, Sipke van Manen, Dolf Meijer, Karen van Langen, Henk Pool, Hans de Vries, Arjan Wisseborn (vz),

Afwezig (mk):
Cees Orij, Annemieke Meester, Freek Wermer, Pally Zwierzina.

1.
Opening

De voorzitter opent de vergadering om 10:15 h en heet de leden van harte welkom op de jaarvergadering.
2.
Vaststellen agenda

Als pt 6A wordt toegevoegd: jubilarissen. De agenda wordt na deze aanvulling vastgesteld.
3.
Mededelingen en ingekomen stukken

Gevraagd wordt de presentielijst te tekenen. De afmeldingen worden gemeld (zie boven) evenals de mogelijkheid om evt. reiskosten te declareren. 

Annemieke Meester heeft zich nog voor de vergadering kandidaat gesteld voor de OR-verkiezingen.

Er zijn geen ingekomen stukken.

4.
Verslag van jaarvergadering van 30 januari 2007

Er zijn geen opmerkingen op de notulen, zodat het verslag van de jaarvergadering door de leden wordt goedgekeurd. Jaap Groot wordt bedankt voor het opstellen van de notulen.

5.
Jaarverslag Bedrijfsledengroep 2008

Adri Fase: Pt. 5, XIII, blz 12: in plaats van ‘pool voor projectmedewerkers’, pool voor projectmanagers


Naar aanleiding van het verslag Pt 5, XII,blz 11:
Rinze de Jong: vraagt naar het op maatgemaakte voorstel ten aanzien van compenserende maatregelen. Henk Pool verwijst naar de regeling op intranet waarmee de OR inmiddels mee ingestemd heeft. De regeling ten aanzien van declaraties voor gebruik van eigen vervoer zal per 1 maart 2009 ingaan en na 3 jaar eindigen/overgaan in de normale woon-werk vergoeding. Op basis van declaraties van het afgelopen jaar wordt de vergoeding bepaald waarna nacalculatie zal plaatsvinden. Bij de bepaling van de hoogte van de vergoeding wordt ook rekening gehouden met niet gewerkte periodes in het afgelopen jaar. 
Henk Pool wijst nog op een fout op de intranetsite: tot het einddatum van de compenserende maatregelen kan volgens hem gewoon met OV 1ste klasse gereisd blijven worden.
Na de inhuizing in Westraven heeft de dienstleiding voor de medewerkers die destijds de  woonplaats als standplaats kregen toegewezen dit nog niet gewijzigd in standplaats Utrecht, zoals destijds was aangekondigd. Op dit moment wordt wel gesproken over een wijziging ten aanzien van de standplaats, de criteria zijn echter nog niet vastgesteld.


Op het jaarverslag van de BLG, dat door het bestuur als een verantwoording van haar activiteiten naar de leden wordt gezien, zijn verder geen op en/ofaanmerkingen. Hiermee wordt het jaarverslag door de leden goedgekeurd.
6.
Verkiezing bestuur

De voorzitter en de secretaris doen een beroep op de aanwezige leden om zich op te geven als lid van het BLG-bestuur. Als BLG-bestuurslid moet gerekend worden op een tijdsinspanning van maximaal 1 dag in de maand. De secretaris is meer tijd kwijt.
Voorgesteld wordt om de leden wat meer bedenktijd te geven om af te wegen of ze zich opgeven als bestuurslid.

Marco Heres maakt zich zorgen om de bezetting van het BLG-bestuur indien Jaap mogelijk naar een andere dienst binnen RWS (DVS) vertrekt en een aantal bestuursleden zitting nemen in de OR en verbind hieraan de vraag of de leden nog wel behoefte hebben aan een BLG-bestuur.
Uit de reacties blijkt echter dat de leden nog steeds behoefte hebben aan een georganiseerde BLG. Ook de OR-fractie geeft de meerwaarde aan van een BLG-bestuur.


Aan het einde van de vergadering geven Hans de Vries en Heidi van de Logt aan dat ze graag toetreden tot het BLG-bestuur. Zodat met instemming van de leden het bestuur bestaat uit:  

voorzitter
: Arjan Wisseborn

1ste secretaris
: Jaap Groot

2de secretaris
: Marco Heres

lid

: Heidi van de Logt


lid

: Sipke van Manen

lid

: Hans de Vries

lid

: vacature

6A.
Jubilarissen
Dit jaar zijn er een drietal jubilarissen uitgenodigd. Helaas is Rene Brandenburg(25 jaar lid van de bond) niet aanwezig. Wel aanwezig zijn Nan Eelman en Sipke van Manen (beide 25 jaar lid). Zij worden door de secretaris bedankt voor hun bijdrage aan de bondsactiviteiten en krijgen van hem een klein prestentje uitgereikt. Jaap Groot zorgen dat het bij het jubileum behorende presentje naar Rene opgestuurd zal worden.

7.
OR-verkiezingen 2009
Op 25 maart aanstaande zijn er weer OR-verkiezingen. Bij de Dienst Infrastructuur zijn 13 zetels te verdelen. De Abva mikt  bij de verkiezingen op minimaal 8 zetels.

Inmiddels hebben alle BLG-leden van zowel het hoofdkantoor als van de BLG  een oproep gehad om zich kandidaat te stellen voor de verkiezingen. 12 medewerkers werkzaam bij de Dienst Infrastructuur hebben aan de secretaris te kennen gegeven zich daadwerkelijk kandidaat te willen stellen voor de OR. Daarbij is Annemieke Meester die zich op het laatste moment nog heeft gemeld als kandidaat voor de OR. 

Op dit moment heeft de secretaris nog geen bewijs ontvangen van het lidmaatschap van Warner van Hattem (bondsnummer) en geen ingevuld kandidaatstelingsformulier van Annemieke Meester. Warner geeft aan inmiddels twee weken lid te zijn van de AbvaKabo en zal het bondsnummer zsm aan de secretaris overhandigen. Annemieke dient het kandidaatstellingsformulier alsnog te ondertekenen. De vergadering besluit alle ingediende 12 kandidaten te accepteren als Abvakabo-kandidaat voor de komende OR-verkiezingen.

Warner van Hattem geeft naar aanleiding van vragen van Nan Eelman een korte toelichting op zijn kandidaatstelling voor de AbvaKabo en over zijn ambitie om voorzitter van de OR te worden. 

Na overleg in de vergadering wordt door de vergadering besloten om het bestuursvoorstel ten aanzien van de kandidaatsvolgorde grotendeels over te nemen. Alleen voor het vaststellen van de volgorde van de kandidaten voor plaats zeven en acht blijkt een stemming noodzakelijk. De vergadering besluit na stemning dat Stefan Hokke op plaats acht komt en Annemieke Meester op plaats negen, zodat de definitieve volgorde van de kandidaten lijst als volgt is vastgesteld:

1. 
Warner van Hattem
M


2. 
Henk Pool

M

3. 
Cees Orij


M

4. 
Adri Fase

M

5. 
Pally Zwierzina

M


6. 
Marco Heres

M

7.  
Stefan Hokke

M

8. 
Annemieke Meester
V

9. 
Gerrit Bruggink

M

10. Heidi van de Logt
V 

11. Arjan Wisseborn

M

12. Sipke van Manen
M

Na afloop van de vergadering zal de secretaris de vastgestelde volgorde voor de verkiezingslijst indienen bij de verkiezingscommissie.

Tenslotte worden de aftredende OR-leden middels een kleine attentie bedankt voor hun inzet voor de OR (Karen van Langen) en OR/GOR-activiteiten (Dolf Meijer). Dolf wordt tevens bedankt voor zijn altijd prominente rol ook tijdens de BLG-vergaderingen en BLG-acties. Dolf zal vanaf eind mei met FPU gaan. 

8.
Mededelingen uit de OR en het stellen van vragen aan het bestuur en de OR-fractie

Henk Pool meldt dat er geen aanvullende mededelingen zijn op het stukje in het jaarvesrslag.


Arjan Wisseborn  vraagt naar het uitkomen van de nieuwsbrief van de OR. Henk Pool geeft aan dat wegens de werkdruk de uitgave wat in de verdrukking is gekomen. Zeer binnenkort zal echter weer een nieuwsbrief verschijnen. Naast het weer oppakken van de verschijning van de nieuwsbrief zijn er ook plannen om de website van de OR te actualiseren. 

Marco Heres vraagt Henk een impressie te geven over de afgelopen periode. Henk geeft aan dat hij terugkijkt op een heftige periode na de reorganisatie waarbij met de bestuurder minder goed viel te communiceren. Na aanvankelijk wat strubbelingen met de nieuwe bestuurder die getypeerd wordt als open en heel direct, lijkt nu de goede weg ingezet. Toch blijft hij het jammer vinden dat er juist door de OR teveel proactief gehandeld moet worden. Warner vult aan dat hij goede hoop heeft op een goede samenwerking tussen dienstleiding en OR.
Marco Heres vraagt waarom dan het nog steeds zoveel moeite kost om de OR-stukken overhandigd te krijgen. De OR-fractie wijdt dit aan de slechte organisatie van de werkgeverszijde rondom de OR, maar heeft vertrouwen dat dit goed komt.
Sipke van Manen vindt dat het gewoon de verplichting is van de bestuurder is om de vereiste stukken aan de OR te laten beoordelen. Het kan niet zo zijn dat er van alles binnen de dienst gebeurd, zoals het plotselinge verbod van uitgaven op het landelijke taken budget en je daar als OR niet over meepraat.

Nan Eelman geeft aan dat hij een veel kritischer geluid van de OR had willen horen bij de nieuwjaarstoespraak. Bepaalde thema’s zoals het zorgpunt omtrent het personeel is veelmeer een thema voor de OR dan voor de dienstleiding. Dat de dienstleiding daarmee komt en de OR niet is de wereld op z’n kop.
Warrner van Hattem geeft aan dat dit niet alleen de voorzitter van de OR aan te rekenen is, maar geeft toe dat de toespraak van de OR niet alleen door de voorzitter kan worden opgesteld maar dat dit een copructie moet zijn van het merendeel van de OR-leden.
Dolf Meijer geeft aan dat hij toch een ander beeld heeft bij de afgelopen jaren. De gereorganiseerde dienst is door de dienstleiding neergezet met het beeld dat de nieuwe werkwijze volkomen duidelijk was. Naar aanleiding van het externe evaluatie rapport is voor hem bevestigd dat de dienst in een labiele situatie verkeerd.
Hans de Vries verbaast dit niks, over het ontbreken van een visie hebben we erg veel last van gehad en heeft geleidt tot erg veel onrust Bouwdienst breed.
Dolf geeft verder aan dat de OR hier niet goed greep heeft kunnen krijgen en daarom wellicht meer volgend is geweest zonder zelf met voorstellen te komen     

Hans de Vries constateerd een ongelijke regeling tussen de diensten betreffende stoelmassage/bedrijfsfysiotherapie.
Warner van Hattem geeft aan dat als deze regeling niet in de afgesproken centraal vastgestelde catalogus vermeld staan en hier in principe dus ook geen mogelijkheden voor bestaan. Mogelijk is binnen de  Directie Utrecht op een andere manier hier budget voor vrij gemaakt.
Arjan Wisseborn geeft de suggestie mee aan de OR om via ARBO-dienst, bedrijfmaatschappelijk werk dit onderwerp bespreekbaar te maken.

Pieter van den Dool vraagt hoe het staat met de capaciteitsplanning en monitoring van de werkdruk.

Henk Pool geeft aan dat de bespreking van het managementcontract op de agenda staat. Over dit onderwerp is tevens met de dienstleiding gesproken in het kader van de ZSM-projecten. We krijgen het zeker druk de komende jaren daar tegenover dat er ook extra geld komt om uit te besteden.
Arjan Wisseborn wijst in dit kader nog op de mensen die vrijgemaakt worden vanuit de LT voor de projecten. Dit is ander soort werk, zijn de mensen hiervoor geschikt, welke LT projecten gebeuren dan niet, wat is de invloed op langere termijn enz.

Dolf Meijer vraagt naar de veiligheid in het gebouw

Arjan Wisseborn geeft aan dat naar aanleiding van de bemoeienis van de OR dit punt nu hoog op de agenda staat en acties worden uitgevoerd. DE OR van de Dienst Infrastructuur heeft onder de aandacht gebracht dat vele tekortkomingen zijn geconstateerd in het BHV en ontruimingsplan. Sipke van Manen geeft aan dat de afdeling veiligheid hiervoor binnen de dienst acties uitvoert.   

9.
Rondvraag

Jaap Groot:

Gezien het aantal ingediende OR-kandidaten bij de andere bonden lijkt er daadwerkelijk een verkiezingscampagne te zullen worden georganiseerd. Hiervoor zijn per verdieping BLG-leden nodig voor het verspreiden van verkiezingsmateriaal, ophangen van posters ed. 
Sommige aanwezigen melden zich spontaan voor de uitvoering van deze taak. Uiteindelijk blijken alle aanwezigen bereid hun bijdrage te willen leveren aan de OR-campagne. 

Pieter van den Dool:
Vraagt naar de beeindiging van de PAS-regeling.
Arjan Wisseborn en Henk Pool geven aan dat de PAS-regeling een CAO afspraak is en niet zomaar tussentijds kan worden afgeschaft. 


10.
Sluiting

De voorzitter bedankt een ieder voor zijn/haar aanwezigheid en inbreng. De vergadering wordt om 12:20 uur gesloten.

Utrecht, 9 februari 2009
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