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ADVANCE \Y 96.0
Verslag

Aanwezig:
Nan Eelman, Rabinder Gajadhar, Jaap Groot (not.),Marco Heres, Désirée Jahn, Kees Janssen, Sipke van Manen, Dolf Meijer, Karen van Langen, Cees Orij, Henk Pool, Fred Verweij, Freek Wermer, Arjan Wisseborn (vz),  Pally Zwierzina.

Afwezig met kennisgeving:
Marie-Claire van Damme, Patrick Deenen, Hennie Derksen, Sandra Erades, Adri Fase, Elise de Graaf, Sjef van Gestel, Pleun Rietveld, Simon Wondergem.

Afschrift aan
BLG-leden via E-mail/jaarverslag

Contactpersoon
Doorkiesnummer 
Jaap Groot
030-2858295

Datum bespreking
Bijlage(n)
30 januari 2007
-

Plaats bespreking
Aanvang/einde
Utrecht, Europa Staete, Auditorium
9:45 h/ 11:30 h

Onderwerp
AbvaKabo jaarvergadering 2006

1.
Opening

De voorzitter,  hoewel eigenlijk pas vanaf pt 6 officieel in functie, opent de vergadering om 9:45 h en heet de leden van harte welkom op de jaarvergadering. 

2.
Vaststellen agenda

Er worden twee agendapunten toegevoegd: agendapunt 6A huldiging van de jubilarissen en agendapunt 8: CAO onderhandelingen. 
De agenda wordt vastgesteld.

3.
Mededelingen en ingekomen stukken

Gevraagd wordt de presentielijst te tekenen. De afmeldingen worden gemeld (zie boven) evenals nog de mogelijkheid om evt. reiskosten te declareren. Er zijn geen ingekomen stukken.

4.
Verslag van jaarvergadering van 17 januari 2006

Er zijn geen opmerkingen op de notulen, zodat het verslag van de jaarvergadering door de leden wordt goedgekeurd. Jaap Groot wordt bedankt voor het opstellen van de notulen.

5.
Jaarverslag Bedrijfsledengroep 2006

Op het jaarverslag van de BLG, dat door het bestuur als een verantwoording van haar activiteiten naar de leden wordt gezien, zijn verder geen aanmerkingen. Hiermee wordt het jaarverslag door de leden goedgekeurd. 

6.
Verkiezing bestuur

De voorzitter stelt aan de ledenvergadering voor om het in de vergaderstukken opgenomen bestuursvoorstel over te nemen. De vergadering gaat hiermee akkoord zodat het bestuur van de BLG voor het komende jaar bestaat uit:


voorzitter

: Arjan Wisseborn


1ste secretaris

: Jaap Groot


2de secretaris

: Marco Heres


lid


: Rabinder Gajadhar

lid


: Karen van Langen


lid


: Sipke van Manen


lid


: vacature


lid


: vacature


lid


: vacature



Door Marco Heres wordt nog op een tweetal foutieve data van de geplande vergaderdata van het BLG-bestuur gewezen. De geplande vergaderdata op koninginnedag en 2de pinksterdag  zullen door de secretaris worden aangepast.  


6A.
Jubilarissen
Dit jaar zijn er drie jubilarissen 25 jaar lid van de bond: Hennie Derksen, Jelle de Vries en Simon Wondergem, Aangezien de jubilarissen niet aanwezig zijn zal Jaap Groot zorgen dat het bij het jubileum behorende presentje naar hen opgestuurd zal worden.

Daarnaast wordt van de gelegenheid gebruik gemaakt om de afgetreden bestuursleden van de BLG, die helaas niet aanwezig konden zijn, te bedanken voor hun inzet. Het betreft Wim Bron, (uit dienst), Boy Koster en Piet Lantsheer (beide corporate dienst). Het bijbehorende presentje is hen al overhandigd.

Tenslotte worden ook de afgetreden OR-leden bedankt voor hun inzet. Dit zijn Gerrit Bruggink, Sandra Erades, Sjef van Gestel, Henk de Man en Arjan Wisseborn. Arjan Wisseborn geeft aan dat hij het OR-werk altijd erg leuk heeft gevonden en dat hij het nu ook wel een beetje mist. Ook heeft hij nu als buitenstaander meer begrip voor het commentaar van de buitenwacht voor wie het niet duidelijk is, wat er zich nu allemaal afspeelt in het OR-circuit.
De secretaris zal zorgen dat het bijbehorende presentje voor zover dat niet is uitgereikt bij de desbetreffende personen terechtkomt.


7.
Mededelingen uit de OR en het stellen van vragen aan het bestuur en de OR-fractie 

Kees Janssen constateert dat zowel bij de aanwezigen als bij de Bouwdienst zich een zekere gelatenheid van de mensen eigen maakt en vraagt zich af of dit wel goed is voor de organisatie. Er is geen spontaniteit meer bij de mensen en geen trots meer op de organisatie.

Pally Zwierina geeft aan dat iedereen zich op de eigen werkzaamheden richt en zolang er geen duidelijke koers/visie is waar iedereen achterstaat dit waarschijnlijk ook niet zal veranderen.

Nan Eelman merkt op dat de dienstleiding van de matheid handig gebruik maakt en hier verbazingwekkend elke keer goed mee wegkomt. Het commentaar op bijv. de reorganisatie was in het rapport veel scherper dan tijdens de presentatie naar voren kwam. Communicatie blijkt niet het sterkste punt van het managementteam.

Sipke van Manen vindt het cruciaal in deze discussie dat er nog steeds geen duidelijke schuld is erkend mbt. het faliekant mislukken van het proces. Dit wordt door het merendeel van de aanwezigen beaamd en gezien als de oorzaak van het ontbreken van een basis van vertrouwen. Eea leidt ertoe dat te constateren is dat er binnen de gehele dienst minder bereidheid is inspanning te leveren en initiatieven te nemen voor zaken die in het verleden heel normaal waren; er blijkt ook minder animo voor AbvaKabo activiteiten.
Pally Zwierzina ziet toch ook veel verbeteringen: mensen blijven niet zeuren over de PAC, er worden weer zaken opgepakt. Sipke van Manen geeft dit toe maar ziet tegelijkertijd ook veel verslechteringen in de vorm van het ontstaan van eigen koninkrijkjes, geen netwerken en het ontbreken van samenwerking(sverbanden).

Marco Heres vraagt zich af wat we hiermee kunnen als BLG. 

Cees Orij geeft aan dat zowel de BLG als de overige medewerkers hun meningen en ideeën moeten ventileren naar de OR. De OR stuurt al op kwalitatief goed HRM maar ook kleine zaken kunnen bijdragen aan een betere basis van vertrouwen. Ook wordt aangegeven dat er veel meer openheid moet worden gegeven tav wat er bijvoorbeeld nu gebeurt met betrekking tot SC (oprichting Shared Productions)

Resumerend komt Arjan Wisseborn tot de conclusie dat je de situatie kunt betitelen als het glas is half vol of half leeg.

Pally Zwierzina bevestigt het beeld van de aanwezigen dat de OR bij de mensen een beetje uitbeeld is. Hij geeft aan dat de OR anders opereert (minder “compact”) zodat hij zelf ook van minder zaken op de hoogte is.

Nan Eelman had bijvoorbeeld een veel kritischer geluid van de voorzitter OR op de nieuwjaarsreceptie verwacht. De houding lijkt nu weer erg meegaand.

Pally Zwierzina geeft aan dat nu iedereen in de OR moeite doet om door Bouters houding heen te prikken en zoveel mogelijk achter de opstelling/mening van de dienstleiding te komen. 
De vergadering geeft aan dit een gang van zaken te vinden die weer geen vertrouwen wekt en mist concreet de informatievoorziening in de vorm van de laatste nieuwsbrief.

Cees Orij geeft aan dat de OR-fractie uit de discussie heeft afgeleid dat de volgende nieuwsbrief nu snel moet uitkomen, dat de OR zichtbaarder moet worden en zich kritisch moet (blijven) opstellen.  

 8.
Acties rondom de CAO 

Kees Janssen en Jaap Groot geven aan dat er diverse activiteiten zijn ontplooid in de vorm van nieuwsbrieven en enquête, maar dat de respons van de leden en de andere bonden ronduit teleurstellend is. Daarom is het op basis van een dertigtal mensen die wel wat willen doen moeilijk een actietraject op te starten. Het moet tenslotte wel van de medewerkers zelf komen.

Het opschorten van het OR-overleg in navolging van het DGO-overleg wordt niet als een juist middel gezien. Ook voor een kantine bijeenkomst is onvoldoende animo.

Besloten wordt om in navolging van de oproep door de bond de HID een mailtje te sturen (actie Kees Janssen) om te achterhalen of hij achter de CAO-eis van z’n mensen staat. In de BLG-vergadering wordt dan verder afgesproken wat voor verdere invulling dit krijgt (rode of groene pamfletten). Daarnaast wordt dan besloten hoe we de mensen kunnen stimuleren voor deelname aan de landelijke actiedag (actie Groot). In dit geval moet het wel duidelijk zijn of de actie centraal is aangemeld. In de OR-nieuwsbrief zal aan de activiteiten rondom de CAO aandacht worden gegeven.

9.
Rondvraag
Pally Zwierzina:
Wil graag cake op de volgende jaarvergadering. 

Jaap Groot:
Zal dit gebruik weer in ere herstellen. 
 

Marco Heres:

Verbaast zich nog steeds over het uitblijven van de OR-stukken voor de BLG.

Arjan Wisseborn:
Geeft aan dat er een goede afspraak met de ambtelijke ondersteuning van de OR (Mieke van Laar) moet worden gemaakt.

Cees Orij:

Zegt toe de stukken door te zullen zenden.

10.
Sluiting

De voorzitter bedankt een ieder voor zijn/haar aanwezigheid en inbreng en sluit hierna de vergadering.


Wageningen, 1 februari 2007
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