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Verslag jaarvergadering 2007
Aanwezig:
Pieter van den Dool, Nan Eelman, Adri Fase, Jaap Groot (not.), Marco Heres, Kees Jansse, Rinze de Jong, Sipke van Manen, Dolf Meijer, Karen van Langen, Cees Orij, Henk Pool, Jan Steen, Koert Vrijhof (Abvakabo), Fred Verweij, Arjan Wisseborn (vz),  

Afwezig met kennisgeving:
Gerrit Bruggink, Patrick Deenen, Elise de Graaf, Sjef van Gestel, Désirée Jahn, Annemieke Meesters, Niek Talsma, Johan den Toom, Hans de Vries, Freek Wermer, Pally Zwierzina.

Afschrift aan
BLG-leden via E-mail/jaarverslag

Contactpersoon
Doorkiesnummer 
Jaap Groot
06-10417520

Datum bespreking
Bijlage(n)
13 februari 2008
-

Plaats bespreking
Aanvang/einde
Utrecht, Kantoorgebouw Westraven
9:40 h/ 12:30 h

Onderwerp
AbvaKabo jaarvergadering 2007

1.
Opening

De voorzitter opent de vergadering om 9:40 h en heet de leden van harte welkom op de jaarvergadering. Opgemerkt wordt dat de opkomst helaas vrij klein is.


Speciaal wordt Koert Vrijhof welkom geheten die een inleiding zal geven op het thema vernieuwing Rijksdienst.

2.
Vaststellen agenda

De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.


3.
Mededelingen en ingekomen stukken

Gevraagd wordt de presentielijst te tekenen. De afmeldingen worden gemeld (zie boven) evenals de mogelijkheid om evt. reiskosten te declareren. 

De uitgenodigde jubilarissen zijn helaas niet aanwezig. Dit jaar zijn drie medewerkers 25 jaar lid van de bond: Niek Talsma, Johan den Toom, Willy Watson Beauvesier. Jaap Groot zorgen dat het bij het jubileum behorende presentje naar hen opgestuurd zal worden.


Er zijn geen ingekomen stukken.

4.
Verslag van jaarvergadering van 30 januari 2007

Pt. 6A: toevoegen aftredend OR-lid Pieter van den Dool. Verder zijn er geen opmerkingen op de notulen, zodat het verslag van de jaarvergadering hierbij door de leden wordt goedgekeurd. Jaap Groot wordt bedankt voor het opstellen van de notulen.
Naar aanleiding van het jaarverslag merkt Marco Heres op dat de laatste tijd weinig OR-stukken het BLG-bestuur en de OR bereiken.
Cees Orij antwoord dat er ook minder stukken dan voorheen aan de OR aangeboden worden, maar zegt toe de OR-stukken weer te zullen doorsturen en een seintje te geven wanneer het nieuwe OR-verslag op de OR-site staat. 


5.
Jaarverslag Bedrijfsledengroep 2007

pt IV: Naar aanleiding van de constatering dat er al een aantal jaren geen hei-sessie is geweest meldt Arjan Wisseborn dat er dit jaar weer een externe bestuursactiviteit georganiseerd zal worden.


Henk Pool merkt naar aanleiding van de opgestelde begroting op dat er in 2009 weer OR-verkiezingen worden gehouden. Het bestuur is hiervan op de hoogte. De kosten zijn echter meestal beperkt wegens de faciliteiten van de werkgever. Het bestuur ziet een groter probleem in het werven van een aantal potentiële OR-kandidaten, te meer daar de verwachting is dat enkele OR-kandidaten niet meer beschikbaar zijn voor een OR-functie in de volgende zittingsperiode.


Sipke van Manen wijt de afnemende belangstelling voor medezeggenschap in het algemeen aan de trend dat vakbondswerk uit de mode is en de steeds verdergaande individualisering. Geconstateerd wordt ook dat de dienstleiding niet echt warm loopt voor de medezeggenschap. Dit vindt zijn weerslag bij het middenmanagement die het alleen maar lastig vinden als hun medewerkers hieraan hun tijd besteden. Om vernieuwing gestalte te geven is deelname aan de medezeggenschap echter absoluut noodzakelijk.
Cees Orij geeft aan dat hij bij de voorlichting voor nieuwe Bouwdienst medewerkers consequent aandacht besteedt aan de OR en mogelijkheid tot deelname hierin.Dit heeft echter nog niet geleidt tot nieuwe aanmeldingen van potentiële OR-leden.

 
Karen van Langen en Koert Vrijhof merken op dat de CAO-acties die vermeld worden bij punt XII geen betrekking hebben op 2008 maar op 2007. 



Op het jaarverslag van de BLG, dat door het bestuur als een verantwoording van haar activiteiten naar de leden wordt gezien, zijn verder geen aanmerkingen. Hiermee wordt het jaarverslag door de leden goedgekeurd. 

6.
Verkiezing bestuur

De voorzitter stelt bij gebrek aan andere kandidaten aan de ledenvergadering voor om het in de vergaderstukken opgenomen bestuursvoorstel over te nemen. De vergadering gaat hiermee akkoord zodat het bestuur van de BLG voor het komende jaar bestaat uit:


voorzitter

: Arjan Wisseborn


1ste secretaris

: Jaap Groot


2de secretaris

: Marco Heres


lid


: Sipke van Manen


lid


: vacature


lid


: vacature


lid


: vacature


Arjan Wisseborn zegt toe nog een potentieel bestuurslid voor de BLG te benaderen.

7.
Mededelingen uit de OR en het stellen van vragen aan het bestuur en de OR-fractie 

De vraag van Pieter van den Dool of de pijnpunten omtrent de huisvesting (gebouw Wesraven) nu duidelijk zijn, resulteert in een opsomming van een lijst van zorgpunten bij de aanwezigen. Genoemd worden:
Arjan Wisseborn: veiligheid, ICT. Tav de ICT is de Bouwdienst als gebruiker helaas afhankelijk van de DID en Cap Gemini  
Pieter van den Dool: ontbreken zonwering in hoogbouw. In het oorspronkelijke aanbestedingscontract was gekozen om dit niet op te nemen wat nu uiteindelijk leidt tot grote vertraging in de realisatie.


Nan Eelman: communicatie over klachten en voortgang van maatregelen is ronduit slecht. Kees Janssen vult aan dat dit mn. geldt voor medewerkers van andere diensten die in Westraven werkzaam zijn.
Jan Steen: bouwwerkaamheden (oa kraanwagens) icm in gebruikname van gebouw zijn soms levensgevaarlijk. Ook hebben gehandicapten nauwelijks of geen mogelijkheden om bij het gebouw te komen. Ook de werkzaamheden zoals aan de goten voor de entree zijn onbegrijpelijk uit het oogpunt van mogelijke ongevallen en onveiligheid. In dit kader wordt opgemerkt dat het blijkbaar eerst noodzakelijk is dat de HID zelf zijn hoofd moet stoten en één van de verantwoordelijken van de CD de slagboom van het Transferium op zijn hoofd moet krijgen voordat er daadwerkelijk maatregelen worden genomen. 
Henk Pool geeft aan dat de klachten geïnventariseerd zijn op de afdelingen. Dit wordt over 4 weken herhaald. Adri Fase vult aan dat de OR op het gebied van het oplossen van de problemen zeer actief is. Ook aan de communicatie besteed de OR de nodige aandacht en  zal dit punt nogmaals onder de aandacht van de dienstleiding brengen. 

Ten aanzien van de veiligheid: na een inspectie van de brandweer kort voor de verhuizing heeft de OR samen met de dienstleiding geconstateerd dat het gebouw in combinatie met extra beheersmaatregelen in gebruik kon worden genomen. De OR is nu trouwens wel zeer teleurgesteld omdat noodzakelijke verbeteringen die lager geprioriteerd stonden nu nog niet opgelost zijn. Henk Pool vult aan dat de medewerkers echter niet op de hoogte zijn van de veiligheidsafspraken omtrent het gebruik van het gebouw. 


Jaap Groot vraagt waarom er bijv. geen ontruimingsoefening is gehouden nu blijkt dat er zoveel onduidelijkheid is omtrent de veiligheidssituatie. Adri Fase en Henk Pool geven aan dat hier om organisatorische redenen niet toe is besloten. Verder bleek de BHV bij een incident te functioneren. Op korte termijn wordt een aantal aan tests uitgevoerd om eea te controleren. Rinze de Jong blijft een unheimisch gevoel houden en ook Marco Heres plaatst de nodige kanttekeningen bij de huidige veiligheidssituatie met name tav de hoogbouw.
Adri Fase geeft aan dat de OR zodanig vertrouwen heeft in de situatie dat het noodzakelijke minimale veiligheidsniveau is gewaarborgd. Cees Orij geeft aan dat in de juist uitgekomen nieuwsbrief aan dit item de nodige aandacht is besteed. 

Verder speelt er nog een aantal belangrijke zaken in de dienst die door de OR-leden worden toegelicht:

· Directie projecten: de integratie van deze dienst in de Bouwdienst lijkt bij de Regionale Diensten weerstand op te roepen. Enerzijds organisatorisch (oa. personeel: pool van (project)managers, inbreng omgevingspecifieke voorwaarden) anderzijds mogelijke overdracht van taken (oa. ook spin off kleine projecten, aanleg, beheer & onderhoud). Binnenkort zou er een voorstel moeten liggen dat meer duidelijkheid geeft: het streven is dat de integratie op 1 september 2008 gerealiseerd is.
· SC/SP: Zolang er formeel niks geregeld is ten aanzien van de afbouw van de SC en overgang naar SP houdt de OR vast aan de vastgestelde datum van 1 maart 2009. De SC bestaat in dit opzicht dan ook nog uit ca. 80 mensen. De verwachtingen zijn dat SP een unit wordt die minder gericht is op mobiliteit.

· Mismatch: Op RWS-niveau is geconstateerd dat veel medewerkers niet op de goede plek zitten. Op basis van afspraken tussen GOR en DG wordt door projectleider Olaf van Duijn een inventarisatie gemaakt binnen de diensten waarbij het streven is mensen te begeleiden van werk naar werk. Geconstateerd wordt dat hierbij een goede begeleiding van de lijn nodig is. Ten aanzien van scholing is het bijvoorbeeld noodzakelijk dat dit wordt afgestemd op welk werk nodig is. Juist dit laatste punt lijkt bij enkele afdelingen problemen op te leveren.
Sipke van Manen merkt op dat hij zich niet kan voorstellen dat de BD een mismatch heeft na de grijpende reorganisatie en vindt het zorgelijk dat de Bouwdienst weer voorop staat om te melden dat zij een mismatch zou hebben. Arjan Wisseborn geeft aan dat dit wordt veroorzaakt doordat uit de regio nauwelijks reacties zijn gekomen op de oproep van Keijts naar een mogelijke mismatch.     


8.
Rondvraag
Pieter van den Dool:Vraagt zich af hoe het mogelijk is om mensen binnen te halen als het imago van de Bouwdienst in de vakwereld zo slecht is. 




Arjan Wisseborn en Henk Pool geven aan dat de RWS toch als aantrekkelijke werkgever wordt gezien (Intermediair).
Nan Eelman constateert echter een discrepantie tussen de eerdere uitvraag (topfunctionarissen) en de huidige vraag (schoolverlaters).
Dolf Meijer geeft aan dat blijkbaar de ambitie is bijgesteld. 
 

Fred Verweij:

Indien begeleiding van werk naar werk belangrijk is (mobiliteit) is het heel vreemd dat vacatures tegelijk extern worden opengesteld.
Henk Pool zegt toe na te gaan wat de huidige afspraken zijn want hij onderkent dat dit in praktijk tot problemen (kan) leiden.

Rinze de Jong:

Schaamt zich als collega als hij meemaakt dat jarenlange ingehuurde collegas 24 uur van te voren te horen krijgen dat ze niet meer nodig zijn en nu sommige projecten stil zijn gelegd.
Arjan Wisseborn geeft aan dat contractueel in principe een opzegtermijn van 1 maand is afgesproken. In praktijk is door de omstandigheden/onduidelijkheden gesuggereerd dat bepaalde contracten door zouden lopen.
Sipke van Manen geeft aan dat het op zich logisch is om met eigen mensen te werken en het niet slecht is dat het signaal is afgegeven dat het in de praktijk blijkbaar niet lukt om met minder mensen meer werk te verrichten. 

Thema: “Vernieuwing van de Rijksdienst”


Tijdens de vergadering heeft Dhr. Koert Vrijhof van de AbvaKabo de stand van zaken met betrekking tot de “Vernieuwing van de Rijksdienst” toegelicht. Hij ging daarbij o.a. in op een aantal thema’s van de “Vernieuwing”: 
· verbetering van de dienstbaarheid voor de samenleving;
· betere samenwerking tussen de ministeries;
· ruimte voor verdere professionalisering van de werkwijze van de ambtenaar;
· verbetering van de arbeidspositie en het eigen loopbaanplan van de medewerkers.


Bij het laatste punt kwamen in de discussie diverse doelstellingen aan de orde: 

· van “vast en zeker” naar “flexibel en veilig”
· overzichtelijk functielandschap (Rijksbreed)
· vaste arbeidscontracten
· van “een flexibele medewerker” naar “een flexibele organisatie”
· niet “vogelvrij”, maar “zo vrij als een vogel”  

9.
Sluiting

De voorzitter bedankt een ieder voor zijn/haar aanwezigheid en inbreng. Speciaal wordt Koert Vrijhof bedankt voor zijn inleiding op het thema. 

De vergadering wordt om 12:30 uur gesloten.


Utrecht, 14 februari 2008
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