Inleiding
De afdeling Utrecht-West heeft op 1 januari 2010 x leden, en omvat geografisch de westelijke helft van de provincie Utrecht. De stad Utrecht valt binnen dit gebied.

In 2007 werd bij enkele afdelingen gestart met het pilotproject Activiteitenfinanciering. In de komende jaren moet dit leiden tot een activiteitengestuurd jaarplan, en de begroting zal overeenkomstig worden aangepast. Het onderhavige plan sluit hierop aan qua indeling.
Naast het implementeren van deze landelijk ontwikkelde vernieuwingen en het uitvoeren van de statutaire taken, zoals het zorgdragen voor de afvaardiging naar de bondsraad, geeft het bestuur haar prioriteit aan het verzekeren van de continuïteit van de afdeling. Een goede communicatie met de leden is daarvoor onmisbaar. We proberen in dit jaar ons e-mail bestand uit te breiden, en werven daarvoor met name onder leden, die deel willen uitmaken van een klankbordgroep voor de afdeling. Ook zullen wij onderzoeken welke gevolgen de invoering van een Virtueel Kantoor zal hebben voor onze afdeling. De huldiging van jubilarissen is nog steeds een dankbare taak, die positief werkt op de ledenbinding. Verder zullen er, voor zover de bescheiden middelen het toelaten, aanvullende activiteiten worden georganiseerd. We verwachten verder samen met het bondsbestuur en de divisie Verenigingsontwikkeling en Ondersteuning in de aanloop naar het bondscongres van 2010 speciaal op het congres gerichte activiteiten te ontplooien.
In dit jaarplan wordt één en ander geconcretiseerd. Het activiteitenplan nieuwe stijl wordt weergegeven in de bijlage, en vervangt de gebruikelijke kalender. De volgende paragrafen zijn een korte toelichting op de in het activiteitenplan genoemde activiteiten.
Aan dit afdelingsjaarplan zijn toegevoegd het jaarplan 2010 van de afdelingsgroep Senioren en een voorlopige raming van de uitgaven in 2010.

Activiteiten voor leden en kaderleden

A. Sectoroverstijgende thema-avonden

De ervaring is dat de thema-avonden van de afdeling matig worden bezocht. Indien zich echter actuele thema’s aandienen, die leven bij de achterban, dan zal het bestuur proberen het in een ledenavond aandacht te geven.
B. Ledenactiviteiten van afdelingsgroepen

Hiervoor verwijzen wij ook naar de desbetreffende jaarplannen.

C. Netwerkactiviteiten met kaderleden
De afdeling combineert de huldiging van de jubilarissen, die  25 jaren lang FNV-lid zijn, met een ontmoetingsbijeenkomst voor alle leden, alsmede een netwerkactiviteit voor kaderleden.

D. Activiteiten in samenwerking met FNV Lokaal

De afdeling stimuleert FNV Lokaal in Utrecht, Maarssen en Groene Hart (Woerden, Breukelen, Montfoort, Oudewater, Loenen a/d Vecht).
E. Promotieactiviteiten
· Ondanks de beperkte middelen van de afdeling wil de afdeling bijdragen aan de ledenwerving. In ieder geval  is in de stad Utrecht een wervingsactiviteit tijdens het Bevrijdingsfestival gepland. De mogelijkheden voor een folderaktie tijdens de CWI-banenmarkt wordt onderzocht.
F. Spreekuren voor leden

· De afdelingsgroep Senioren houdt geen spreekuur meer, maar blijft wel benaderbaar. Wij verwijzen naar het desbetreffende jaarplan.

· In het voorjaar wordt een informatieavond gehouden voor leden. De afdelingsconsulent is dan aanspreekbaar om informatie te verstrekken over de faciliteiten, die de afdeling aan haar leden kan bieden.

G. Overige activiteiten

De afdeling heeft een eigen nieuwsbrief, die vier keer per jaar wordt toegezonden aan de leden, zo mogelijk tezamen met Platform-A. Zo nodig worden er aankondigingen geplaatst in Platform-A.

H. Jubilarissenbijeenkomsten

· De afdeling organiseert een huldiging voor leden, die 25 jaren lang lid zijn van de FNV.

· De afdelingsgroep senioren doet hetzelfde voor de jubilarissen van 40, 50, 60 en 70 jaren.

Reguliere activiteiten

I,J,L Afdelingsbestuur

Het afdelingsbestuur bestaat uit een dagelijks bestuur van 5 leden, en een algemeen bestuur. Momenteel hebben de volgende sectoren een eigen vertegenwoordiger in het algemeen bestuur:

· Senioren

· Uitkeringsgerechtigden

· Zorg

· Lagere overheden
· WSW

Het bestuur heeft de ambitie ook de resterende sectoren bij het bestuur te betrekken.

Het algemeen bestuur vergadert in 2010 twee keer, gewoonlijk ongeveer een week voor de vergadering van de Bondsraad. Er zijn twee algemene ledenvergaderingen: de voorjaarsvergadering (jaarverslag) en de najaarsvergadering (financiële verantwoording). Enkele uren voorafgaand aan deze vier bijeenkomsten vergadert het dagelijks bestuur.
K. Bondsraad

De afdeling vaardigt een delegatie van drie vertegenwoordigers af naar de Bondsraad. Problematisch blijft het garanderen van een representatieve delegatie, en het vinden van drie plaatsvervangers. Het bestuur streeft hier desondanks nadrukkelijk naar.

De thema’s van de Bondsraadsvergaderingen worden besproken en voorbereid tijdens de diverse afdelingsvergaderingen.

M. Afdelingsgroepen (doelgroepen en sectoren)

De doelgroepen Senioren en Uitkeringsgerechtigden hebben een eigen afdelingsgroep opgericht, en werken met een eigen jaarplan.

Ook zijn er een aantal bedrijfsledengroepen actief in het gebied van de afdeling. Genoemd kunnen worden de groepen bij RWS Bouw, Defensie, Belastingdienst, Universiteit Utrecht, UMC, Platform Welzijn, De Sluis, TPG, GVU, provincie Utrecht, en in de gemeente Utrecht de Brandweer en de Dienst Stadswerken.
N. Website

Sinds 2003 heeft de afdeling eigen informatiepagina’s op het web, met momenteel het adres

http://sites.abvakabofnv.nl/utrecht.

Deze bevat algemene informatie over de afdeling en actueel regionaal nieuws, dat dagelijks wordt bijgewerkt. 
JAARPLAN 2010 Groep Senioren Utrecht West 

Auteur: D. Knoop, voorzitter Senioren

9-11-2009

Taak en doel van de afdelingsgroep

Het bestuur acht het zijn kerntaak de belangen van onze senior leden te behartigen, voornamelijk via de landelijke sector raad en ook via de afdeling naar de bondsraad. Natuurlijk staan daarbij de pensioenbelangen centraal.

Geplande activiteiten voor 2010

· Het bestuur vergadert in 2010 kort voor sector raad of de bondsraad. De belangrijke punten kunnen worden doorgenomen en eventueel meegenomen naar de eerder genoemde raden. 

· Naast de jaarvergadering in oktober organiseert het bestuur twee themamiddagen.

· Het bestuur tracht de band met belangstellende leden te versterken door in 2010 vragen over het beleid via onze Weblog voor te leggen aan de leden die daarvoor hun e-mail adres beschikbaar hebben gesteld..

· In april worden de jubilarissen, die 40, 50 of 60 jaar lid zijn, gehuldigd.

· Een aantal bestuursleden zal er voor zorgen dat de inmiddels goed functionerende Weblog onder de belangstelling van de leden wordt gebracht en een bijdrage gaat leveren in de communicatie naar en van de leden.

· We zetten het overleg met de groepen senioren in de REGIO  graag voort, in de hoop dat we van elkaar kunnen leren en wellicht bepaalde activiteiten samen kunnen doen.

· Met de ANBO wordt de samenwerking ingevuld door het organiseren van gezamenlijke themabijeenkomsten en het uitwisselen van ideeën.

· In 2008 zijn we gestart ons te bezinnen over een aantal zaken die van belang zijn voor onze leden. We gaan hiermee in 2010 door en willen dit verder uit bouwen. Een aantal onderwerpen zullen regelmatig op onze agenda terugkomen en we trachten door eigen keuzen sommige van deze onderwerpen als speerpunten extra aandacht te geven.

De volgende onderwerpen staan op onze lijst:

1. Computergebruik en elektronische communicatie

2. Pensioen verschillen achterblijvende partner.

3. Gezondheidzorg en verzekeringen

4. Doorwerken na 65+

5. Fiscalisering AOW

6. Pensioenfondsen en de indexatie

7. Kwaliteit openbaar vervoer.

· Dit jaarplan zal door ons worden vertaald in een werkplan.

Als extra activiteit denken we eraan om een dag te organiseren voor nieuwe leden. Op deze dag kunnen we informatie geven, een spreker uitnodigen en eventueel een excursie, met een aan de vakbond gerelateerd onderwerp, aanbieden.

Bestuursleden / tel. nummer / e mail.

D.Knoop ( voorzitter )
0317 – 412142

dknoop@ncrvnet.nl

C.P.G.Tilanus ( secr.)

0348 – 415995

c.tilanus@inter.nl,net

W.Koning


030 – 2200453

wjkoning@zonnet.nl

C.van Oort ( 2e secr.)

030 – 2314020

maribelenkees@hotmail.ccom

H.Koldenhof
(penningm.)
030 – 6040678

hkoldenhofjzn@hetnet.nl

C.Bakker


0346 – 578260

cbakker@dragonfire.nl

J.Leeman ( vice vz. )

0297-283743


leemanjc@xs4all.nl

W.Deijkers


030-2364547


wim.deijkers@concepts.nl

Mevr. M.Leerling

030-2881288


mia.leerling@planet.nl

Werkwijze afdelingsgroep
Het bestuur van de afdeling benoemt voor een aantal activiteiten verschillende commissies van twee of meer bestuursleden die autonoom de activiteit regelen en dat terugkoppelen aan de rest van het bestuur. Daar wordt dan de beslissing genomen. 
Financieel plan 2010

Inmiddels is het budget voor komend jaar bekend en gaan we in 2010 trachten dit , zoals het tot nog toe ieder jaar gelukt is, niet te overschrijden.

Weblog: http://abvakaboseniorenutrechtwest.blogspot.com/
Begroting 2010 afdeling Utrecht ABVAKABO FNV
Auteur: Ries Adriaansen, afdelingspenningmeester
9-1-2010

Totaal beschikbaar budget :  68.042,=

Hiervan is voor de groepen bestemd :

· Rijk                                   
 3.702,00

· Onderwijs :                       
 7.008,00

· Lagere overheden :           
 6.588,00

· Nutsbedrijven :                   
1.588,00

· Overige OMS :                   
 2.004,00

· WSW/WIW :                         
    816,00

· TNT :                                    
 1.956,00

· TNT area noord-oost :                  --

· Telecom :                                    780,00

· Zorg :                                   
  9.324,00

· Welzijn :                              
  6.804,00

· Uitkeringsgerechtigden :  
  1.956,00

· Senioren :                           
  5.688,00

· Vrouwen :                          
  9.768,00

· Jongeren :                              
     444,00

· Migranten :                           
     264,00

Voor de activiteiten Afdeling Algemeen is beschikbaar 9.192,00

Dit bedrag zal worden aangevuld, met de niet gebruikte budgetten van de groepen.

De volgende activiteiten  kosten zijn begroot  :

· 2 themabijeenkomsten :                                       
   2.000,=

· Afdelingsbulletin Rondom :                                  
   9.000,=

· ALV :                                                                          
   1.000,=

· Congres 2010 :                                                            
      600,=

· Huldiging jubilarissen FNV ( 2 bijeenkomsten)   
 10.000,=

· Representatiekosten                                                 
      400,=

· Bestuursvergaderingen  :                                        
   1.000,=

· Bestuurskosten :                                                      
   1.000,= 
· Agendaas :                                                               
   1.500,=  
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