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Nieuwsbrief Aeres groep 

Op 10 februari 2009 heb ik namens ABVAKABO FNV lokaal cao-overleg gevoerd met het College van Bestuur 

van de Aeres groep. Op de agenda stonden o.a. de reorganisatie bij de centrale diensten en de 

herhuisvestingsplannen voor de Stoas hogeschool. 

 

Reorganisatie centrale diensten 

Aeres heeft een toelichting op het reorganisatieplan gegeven. Zo heeft Aeres zich bijvoorbeeld voor het 

indelen van afdelingen onder centraal of decentraal laten leiden door de vraag of medewerkers hun 

werkzaamheden ten behoeve van centraal of decentraal verrichten.  

De medezeggenschap heeft nog geen uitspraak gedaan over het reorganisatieplan en dus zijn de personele 

consequenties nog niet duidelijk. De  bonden hebben de onderhandeling over het sociaal plan uitgesteld en 

wachten eerst de reactie van de medezeggenschap en de vaststelling van het definitieve reorganisatieplan 

af. Als er een sociaal plan wordt afgesproken, zal dit onderhandelaarsakkoord eerst worden voorgelegd aan 

de leden bij Aeres. Pas als de leden akkoord zijn, zal het sociaal plan definitief zijn. 

 

Mocht u bij deze reorganisatie betrokken zijn en vragen hebben, dan kunt u altijd naar mij mailen of bellen. 

Zie hiervoor de adresgegevens onderaan deze nieuwsbrief. 

 

Herhuisvesting Stoas hogeschool 

Op basis van een uitgebreid onderzoek kiest het College van Bestuur voor herhuisvesting van de beide 

locaties op een nieuwe locatie in Wageningen. De medezeggenschap vindt dat de optimalisering van de twee 

locaties niet voldoende tijd heeft gehad om zich te bewijzen en zal nog nader onderzoek laten doen.  

Omdat de medezeggenschap zich nog niet heeft uitgesproken, zullen de bonden het overleg over een sociaal 

plan uitstellen tot het traject van de medezeggenschap is afgerond. 

Het voorstel tot een sociaal plan is met de werkgever in technische zin voorbesproken, waarbij de bonden 

alvast een aantal wensen op tafel hebben gelegd. Het sociaal plan zal beoordeeld worden op een eerlijke 

verdeling van de baten en lasten tussen werkgever en werknemers. 

Op beide locaties zullen vakbondsonderhandelaars met leden en niet-leden praten over de eventuele 

verhuizing en de gevolgen die dit kan hebben voor individuele werknemers. 

 

In maart zullen de vertegenwoordigers van ABVAKABO FNV en CNV Onderwijs aanwezig zijn op de locatie 

Dronten.  De precieze datum en locatie zullen zo snel mogelijk bekend gemaakt worden. 

Op donderdag 12 maart zullen de vertegenwoordigers van de AOb en de UnieNFTO aanwezig zijn op de 

locatie Den Bosch (vanaf 10.00 uur in lokaal 1c-07). 

 

Actieplan Leerkracht 

De bonden hebben met Aeres verkennend gesproken over invulling van de afspraken binnen Aeres. Op basis 

daarvan zal Aeres binnenkort een voorstel doen aan de bonden. Hierover wordt u later geïnformeerd.  

 

Met vriendelijke groet, 

Tanja Magnée, onderhandelaar Hbo 


