Eind oktober heb ik namens ABVAKABO FNV overleg gevoerd met de Hogeschool van Amsterdam over de
fusie van de Hogeschool van Amsterdam en de Archiefschool. De fusie is nodig omdat het ministerie van
OCenW vanaf januari 2009 de activiteiten van de Archiefschool alleen nog wil subsidiéren als onderdeel van
het reguliere hoger onderwijs.

Met deze nieuwsbrief wil ik u op de hoogte stellen van de voorstellen van de Hogeschool van Amsterdam.

De activiteiten van de Archiefschool komen vanaf 1 januari 2009 te vallen onder het domein Media,
Informatie en Communicatie van de Hogeschool van Amsterdam. De docent-onderzoekers van de
Archiefschool verzorgen nu reeds op detacheringsbasis werkzaamheden binnen dit domein.

De Hogeschool van Amsterdam garandeert de werkgelegenheid voor de docent-onderzoekers. Ook voor het
ondersteunend personeel (directeur en drie medewerkers) verwacht de Hogeschool van Amsterdam binnen
het domein of elders binnen de hogeschool werkzaamheden te hebben.

De medewerkers van de Archiefschool komen per 1 januari 2009 in dienst van de Hogeschool van
Amsterdam, waarbij de rechten en plichten uit de arbeidsovereenkomsten van de Archiefschool van
rechtswege overgaan naar de Hogeschool van Amsterdam. De diensttijd doorgebracht bij de Archiefschool
zal overgaan naar de Hogeschool van Amsterdam.

Op de arbeidsovereenkomsten van de hogeschool is de cao Hbo van toepassing. De individuele rechten van
de medewerkers van de Archiefschool zullen geéerbiedigd worden. De hogeschool streeft ernaar om alle
medewerkers met ingang van de nieuwe cao Hbo (vanaf eind 2010) onder de cao te laten vallen. De
hogeschool zal negatieve verschillen tussen de rechtspositieregeling van de Archiefschool en de (nieuwe) cao
Hbo compenseren in een individuele regeling.

Medewerkers van de Archiefschool die binnen de hogeschool een nieuwe functie accepteren, komen direct
onder de cao Hbo te vallen.

Op verzoek van de bonden heeft de hogeschool een vergelijking gemaakt van de rechtspositieregeling van de
Archiefschool en de cao Hbo. Daarin wordt duidelijk dat de salarissen bij de Archiefschool hoger liggen dan
de cao-salarissen. De overige arbeidsvoorwaarden ontlopen elkaar niet veel. Omdat de hogeschool heeft
toegezegd de negatieve verschillen voor de medewerkers te zullen compenseren, hebben de bonden
verzocht om de “bruidsschat” van de Archiefschool voor deze compensatie te reserveren.

Met de overweging dat voortbestaan van de Archiefschool als zelfstandige eenheid bij het intrekken van de
subsidie niet mogelijk is en de werkgelegenheid voor de medewerkers gegarandeerd is, ben ik tevreden over

de voorstellen van de hogeschool.

Ik verzoek u mij te laten weten of u met deze voorstellen akkoord kunt gaan. U kunt dit doen middels een e-
mail naar onderstaand mailadres. Ook met vragen kunt u op dit mailadres terecht.

Met vriendelijke groet,
Tanja Magnée, onderhandelaar Hbo

Vendelstraat 2 | 1012 XX Amsterdam | telefoon 020-525 2782 | mobiel 06-51 383 130 | T.Magnee@uva.nl



