Op 25 februari jl. voerde ik namens ABVAKABO FNV overleg bij de Hogeschool van Amsterdam. Op de agenda
stonden o.a. de reorganisatie van staven en diensten en de lesplaats Almere.

Reorganisatie staven en diensten

Tijdens het overleg liep algemeen directeur Jeroen Knigge nog eens de presentatie langs die hij ook gaf aan
de medewerkers van de HvA. Knigge is van mening dat het bij deze organisatieontwikkeling gaat om een
reorganisatie in de zin van de cao. Naar aanleiding van deze vaststelling wilden de vakbonden praten over
een sociaal plan om de rechtspositionele gevolgen van deze reorganisatie op te vangen. Daarvoor vond
Knigge het nog veel te vroeg. Hij verwacht binnen twee maanden een uitgewerkt plan bij de CMR te kunnen
voorleggen. Knigge verwacht geen gedwongen ontslagen, maar zei wel dat hij van het personeel verwacht
dat zij meewerken aan een cultuuromslag. Als medewerkers zich daar niet in kunnen vinden, kan het zijn dat
sommige medewerkers beter naar ander werk kunnen omzien, aldus Knigge.

De vakbonden pleiten ervoor om nu al te onderhandelen over een sociaal plan. De ervaring leert dat mede-
werkers liefst zo snel mogelijk willen weten welke opties er zijn, zodat ze een afgewogen beslissing kunnen
nemen over hun positie in de nieuwe organisatie.

Knigge zegt dat er geen rechtspositionele gevolgen van deze reorganisatie zijn en dat een sociaal plan dus
niet nodig is. In reactie daarop hebben de vakbonden hem laten weten dat zij deze uitspraak naar hun leden
zullen communiceren.

Mocht u bij deze reorganisatie betrokken zijn en merken dat er wel degelijk rechtspositionele veranderingen
zijn voor het personeel, dan hoor ik dat graag van u. Mijn contactgegevens staan onderaan deze nieuwsbrief.

Locatie Almere

De HvA heeft een intentieverklaring getekend om de locatie Almere aan Windesheim over te doen.
Windesheim heeft plannen voor een hogeschool Flevoland. In het kader van de overdracht zal de HvA de
licenties aan Windesheim overdragen. De HvA kiest voor een juridische splitsing waarbij het personeel
overgaat naar een dienstverband bij Windesheim, met behoud van alle rechten en plichten.

De vakbonden hebben de HvA gevraagd om ook andere opties dan een juridische splitsing te onderzoeken en
oplossingen te bedenken voor medewerkers die zowel in Almere als op een andere locatie bij de HVA
werkzaam zijn. Ook willen de vakbonden dat de HvA aan haar medewerkers vraagt hoe zij denken over een
dienstverband bij de christelijke hogeschool Windesheim.

De plannen met Almere zullen volgende keer weer aan de orde komen en ik zal kritisch blijven op de
personele consequenties.

Met vriendelijke groet,
Tanja Magnée, onderhandelaar Hbo
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