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Nieuwsbrief Interstudie/NDO  

Op 31 oktober sprak ik met de bestuurders van de HAN en Interstudie/NDO over de rechtspositionele 

gevolgen van de fusie tussen Interstudie en NDO. 

Hoofd P&O van de HAN geeft aan dat het inderdaad gaat om een overgang van onderneming waardoor de 

medewerkers dus recht houden op de arbeidsvoorwaarden conform de cao Hbo. Ze kunnen ook kiezen voor 

de arbeidsvoorwaardenregeling van Interstudie/NDO.  

Als medewerkers niet mee willen naar de nieuwe BV, zullen ze als herplaatsingskandidaat bij de HAN worden 

beschouwd en tot herplaatsing worden gedetacheerd bij Interstudie/NDO. 

 

De HAN zegt toe dat de cao Hbo onverkort van toepassing blijft op de groep medewerkers van de HAN die 

overgaan naar Interstudie/NDO. Ook nieuwe afspraken in de cao Hbo zullen onverkort van toepassing 

blijven. Wel krijgen deze medewerkers een nieuwe arbeidsovereenkomst omdat ze een andere werkgever 

krijgen. 

De HAN biedt dus de volgende opties: 

 optie 1: overgang naar een arbeidscontract bij Interstudie/NDO BV en behoud van de 

arbeidsvoorwaarden cao Hbo (nu en in de toekomst) 

 optie 2: overgang naar een arbeidscontract bij Interstudie/NDO BV en naar de 

Arbeidsvoorwaardenregeling Interstudie/NDO BV 

 optie 3: geen overgang naar een arbeidscontract bij Interstudie/NDO BV, herplaatsingskandidaat 

conform sociaal plan HAN, tijdelijke detachering naar Interstudie/NDO voor de duur van de 

herplaatsingsperiode 

 

De HAN is van mening dat de vakbonden geen zeggenschap hebben over de Arbeidsvoorwaardenregeling 

Interstudie/NDO en wilde dus niet met de bonden praten over aanpassing van de regeling. 

Ik vind de Arbeidsvoorwaardenregeling Interstudie/NDO mager, zeker als je die vergelijkt met de cao Hbo en 

gaf de overweging mee om voortaan een cao Interstudie/NDO met de vakbonden af te spreken. 

 

Gezien de uitkomst van het overleg raad ik u aan om te kiezen voor optie 1, namelijk behoud van de 

arbeidsvoorwaarden van de cao Hbo. 

 

Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u mij mailen of bellen. Als er veel vragen zijn, ben ik uiteraard ook 

bereid om langs te komen voor nadere uitleg. 

 

Met vriendelijke groet, 

Tanja Magnée, onderhandelaar Hbo 


