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Nieuwsbrief Windesheim 

Op 11 februari 2009 heb ik namens ABVAKABO FNV lokaal cao-overleg gevoerd met het College van Bestuur 

van Windesheim. Hieronder geef ik u een korte impressie van de zaken die tijdens dit overleg aan de orde 

zijn gekomen. 

 

Windesheim neemt verschillende initiatieven om het aantal locaties uit te breiden. Zo zal Windesheim dit 

jaar de locatie Almere van de Hogeschool van Amsterdam overnemen en in samenwerking met de 

Gereformeerde Hogeschool de locatie Pedagogiek Zwolle overnemen van de Noordelijke Hogeschool 

Leeuwarden. 

 

Actieplan Leerkracht 

In het kader van het Actieplan Leerkracht praten de bonden met de hogeschool over de besteding van de 

beschikbare gelden en de invulling van de afspraken binnen Windesheim. De hogeschool heeft geen 

docenten in schaal 9 en 10 en dat is een bewuste keuze. De hogeschool ontwikkelt carrièrelijnen in de 

richting lector en manager. Dat zal echter nog niet in 2012 leiden tot een substantieel groter aandeel 

docenten in de schalen 13 en hoger. 

De bonden hebben de kaders van Actieplan Leerkracht verkennend met de hogeschool besproken en zullen 

op 24 maart verder onderhandelen over afspraken die leiden tot een verbetering van het salaris van de 

docenten en uitbreiding van de carrièrelijn in de richting van schaal 13 en hoger. 

 

Professionaliseringsbeleid 

Het scholingsbeleid van de hogeschool is uitvoerig besproken. Belangrijke discussiepunt was de besteding 

van de POP-budgetten. In de cao is afgesproken dat elke medewerker 0,8% van het jaarsalaris (met een 

minimum van 300 euro per jaar) kan besteden aan persoonlijke ontwikkeling. Afspraken hierover worden 

gemaakt in het jaarlijkse gesprek met de leidinggevende. De cao biedt de mogelijkheid om het budget op te 

sparen zodat ook duurdere scholingen mogelijk worden. 

Ik heb met name ook aandacht gevraagd voor de persoonlijke ontwikkeling en scholing van het 

ondersteunend personeel. 

 

Nieuwe functieprofielen 

De bonden zijn akkoord gegaan met drie nieuwe functieprofielen: studentenpsycholoog, markonderzoeker 

en assistent facilitaire zaken. De laatste functie is geen reguliere functie. 

 

Als u naar aanleiding van dit verslag vragen of opmerkingen heeft, kunt u mij het beste mailen. Zie de 

contactgegevens onderaan deze nieuwsbrief. 

 

Met vriendelijke groet, 

Tanja Magnée, onderhandelaar Hbo 


