—ABVAKABOW

Vrije Universiteit Nieuwsbrief

Lunchbijeenkomst 27 oktober Oktober 2011

Missers en risico’s in de bedrijfsvoering

Een hearing over wat ons al overkomen is en nog te =
wachten staat. WO rd n U Ild

12.00 — 13.30 uur in 2A-06 Hoofdgebouw VU

Gespreksleider: Ida Sabelis, FSW. Leden en collega’s
kunnen zich aanmelden voor 26 oktober via:
abvakabo.hrm@vu.nl

De eerste zes
maanden voor

25 euro

Het bezuinigingsbeleid zal de dienstverlening onder
grote druk zetten. Gemiddeld 30% besparen door Maak een collega lid van de
bedrijfsprocessen beter te organiseren, is een illusie. Abvakabo

Helemaal als je dat in een jaar op poten moet zetten. -

Ons doel is de effecten van een dergelijke operatie

vroegtijdig in kaart te brengen. Daar beginnen we mee

op onze discussielunch van 27 oktober. We zoeken Zet al vast in je agenda
voorbeelden van waar het nu al misgaat en wat er gaat

gebeuren als je nog verder gaat snijden.

27 oktober 12.00 uur
Deze 'hoorzitting' is een vervolg op de alternatieve
opening academisch jaar en is uiteindelijk bedoeld om lunchbijeenkomst
de verschillende plannen waarmee de domeinteams
zullen komen beter te kunnen beoordelen

Lees meer op onze website

Contributie Abvakabo

Als Abvakabo-lid heb je de afgelopen week een brief in de bus gekregen waarin wordt
aangegeven dat een gedeelte van de contributie door de belastingdienst kan worden
betaald. Je zou de ondertekende brief moeten inleveren bij de VU en dan wordt alles
automatisch geregeld.

Bij de VU is het echter anders geregeld dan in de Abvakabo-brief staat.

Er zijn twee mogelijkheden:

1) Bij de werkgever aangeven dat je meedoet met de regeling vakbondscontributie.
2) Het keuzemodel.

Zie verder onze website

Enquéte arbeidsvoorwaarden-beleid 2012

Wil je mee beslissen over de inhoud van de arbeidvoorwaarden voor 20127 Dat kan
door de enquéte op de Abvakabo-site in te vullen. Onderwerpen die aan de orde komen
zijn 0.a. baanonzekerheid, zeggenschap over je werk en behoud van koopkracht. Tot
23 oktober is dit nog mogelijk. Zie de website van de Abvakabo.

Succesvolle aktie bonden VU op
5 september

Meer foto’s staan op onze website

Optreden van Nathalie Baartman

Themamiddag: profileren & netwerken - ‘LAAT ZIEN wie JIJ bent!'

Op vrijdag 4 november 2011 organiseert Abvakabo FNV, voor iedereen die werkzaam is in
de publieke sector, de themamiddag 'profileren & netwerken'. Om meer kansen voor jezelf
op het werk te creéren, is het van belang dat je weet wat je wilt en kunt en dat je dit
vervolgens kunt laten zien aan anderen. Gedurende de themamiddag heb je de
mogelijkheid om workshops te volgen van professionele trainers om in de toekomst meer
kansen voor jezelf op het werk te creéren. Ook krijg je de gelegenheid om uitgebreid te
netwerken met andere leden van Abvakabo FNV. Zorg dus dat je dit niet mist!

Meer informatie
Meer informatie over de themamiddag, de locatie en natuurlijk aanmelden vind je op:
www.abvakabofnv.nl/profileren-netwerken

Training voor nieuwe BLG leden Abvakabo op 8 november

De BLG van de UVA organiseert in samenwerking met FNV FORmaat een training voor
nieuwe BLG-leden op dinsdag 8 november in de Vondelzaal van de
Universiteitsbibliotheek, Singel 425. De Abvakabo VU wordt uitgenodigd om hieraan
mee te doen. Bij deze vragen we jullie om je beschikbaar te stellen voor de BLG. Wij
hebben dringend behoefte aan uitbreiding van onze actieve bedrijfsledengroep en het
bestuur.

De training zal onder andere de volgende onderwerpen bevatten:

- taken en bevoegdheden van de BLG

- hoe spreek je collega's aan op de werkvloer over werkomstandigheden e.d.
- vaardigheden en activiteiten

Een programma wordt toegestuurd zodra u zich heeft aangemeld.
We horen graag van jullie en ook of er nog meer onderwerpen aan de orde moeten

komen,
Aanmelden via: abvakabo.hrm@vu.nl

Vragen of opmerkingen? Stuur een mail aan abvakabo.hrm@vu.nl
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