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Doelstelling van de BLG

De bedrijfsledengroep maakt de bond zichtbaar op de werkplek door: 

· werknemers te informeren over vakbondswerk en –activiteiten en lidmaatschap

· op te komen voor de belangen van haar leden

De bedrijfsledengroep houdt in de gaten wat er speelt in het bedrijf of instelling en neemt hier zelf indien mogelijk actie. Daarnaast speelt de bedrijfsledengroep deze signalen door naar de OR en de vakbond. Hiermee kan invloed worden uitgeoefend op de OR en het bonds- en CAO-beleid van ABVAKABO FNV.

Taken

Plaats binnen bedrijf of instelling

· Het onderhouden van contact met bondsleden en eventueel niet-bondsleden

· Het informeren van leden en niet-leden en het peilen van hun mening over bonds- en CAO-beleid van ABVAKABO FNV, de arbeidsvoorwaarden en de arbeidsomstandigheden

Dit kan gebeuren middels bijvoorbeeld een nieuwsbrief, een eigen website of door het organiseren van thema-bijeenkomsten

· Het werven van nieuwe leden

· Het opzetten, onderhouden en voeden van een netwerk van contactpersonen bij de werkgever

Opvang van vragen

· Helpen van leden bij vragen, klachten of problemen die de bedrijfsledengroep zelf kan aanpakken

· Doorverwijzen van leden naar een vakbondsconsulent 1e lijn of het landelijk Bureau Ledenservice bij vragen, klachten of problemen die de bedrijfsledengroep niet kan aanpakken 

Meedenken en meebeslissen over de CAO

· Organiseren van meningsvorming en standpuntbepaling over de CAO onder de eigen leden

· Het meedenken over het bondsbeleid in het eigen CAO-gebied en het meebeslissen over de inhoud van de CAO door deelname (namens de eigen ledengroep) aan de Landelijke Adviescommissie

· Het beoordelen van een CAO-onderhandelingsakkoord

· Het toezien op invoering en toepassing van de nieuwe CAO

· Indien nodig: het voeren van acties

Zorgen voor goede medezeggenschap

· Het werven van kandidaten voor een nieuwe OR en het voeren van campagne bij OR verkiezingen 

· Het ondersteunen van eigen bondsleden in de OR of andere medezeggenschapsorgaan 

· Het ondersteunen van de bondsleden in het Georganiseerd/Lokaal overleg

Betrokken bij de afdeling

· Het onderhouden van contact met de afdelingsgroep/afdelingsbestuur, de ledenraad, de sectorraad en/of het sectorbestuur

· Het actief deelnemen in en voorstellen inbrengen in het afdelingsnetwerk en aan thema-debatten

Verantwoordelijkheden en bevoegdheden

· Een BLG heeft in verhouding tot een OR geen formele positie maar is een initiatief vanuit ABVAKABO FNV. Haar bevoegdheden zijn dus niet beperkt door de wet op de ondernemingsraden. In principe kan een BLG zich met alles bezig houden.

· De BLG legt jaarlijks in een ledenvergadering verantwoording af (waarvoor alle ABVAKABO FNV leden van de bij het verzorgingsgebied van de BLG behorende bedrijven en instellingen zijn uitgenodigd) 

Kwaliteiten 

Een lid BLG hoeft niet alle kwaliteiten te bezitten. In een BLG wordt samengewerkt op basis van een taakverdeling die recht doet aan ieders motivatie en deskundigheid.

Kennis:

· Kennis van het beleid, de structuur en de dienstverlening van de vakbond

· Inzicht in het belang van de vakbond

· Op de hoogte zijn van actuele ontwikkelingen in de vakbond

· Kennis van ontwikkelingen in eigen sector of bepaald vakgebied

· Kennis van ontwikkelingen in eigen sector of bepaald vakgebied

· Inzicht in de belangen en interesses van de leden

Vaardigheden:

· Netwerken: opbouwen, onderhouden en benutten van relaties die van pas komen bij het organiseren van een activiteit

· Plannen en organiseren: doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en middelen aangeven om die doelen te kunnen bereiken  

· Informatie op heldere wijze kunnen presenteren

· Presentatie kunnen afstemmen op de behoeften van het publiek

· Ideeën en standpunten schriftelijk kunnen verwerken in een document 

· In staat zijn om anderen te overtuigen van een bepaald standpunt

· Nieuwe informatie en ideeën kunnen opnemen en effectief kunnen toepassen

· Vaardig in begeleiden van groepsprocessen: vermogen om te reageren op een groep en de groep te stimuleren tot actief deelnemen

· Kunnen luisteren: tonen belangrijke informatie op te pikken uit mededelingen van de ander, door te vragen en in te gaan op reacties

Persoonlijke eigenschappen:

· Gevoel voor politieke en maatschappelijke verhoudingen

· Interesse in vakbondswerk, sociaal economisch beleid en vraagstukken rond werk en arbeid

· Initiatiefrijk: liever uit zichzelf beginnen dan passief afwachten

· Resultaatgericht: actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen

· Gericht op samenwerken: denkt en werkt met anderen mee, vraagt hen om input en deelt op eigen initiatief kennis, informatie en ideeën. 

· Sensitief: Bewust zijn van behoeften van anderen alsmede de eigen invloed hierop 

· Enthousiast

· Haalt plezier uit het dragen van regelverantwoordelijkheid

· In staat om de belangen en interesses van de betreffende leden te achterhalen

· Bereid en in staat om activiteiten en verantwoordelijkheden te delegeren aan anderen

· In staat om verschillende belangen af te wegen en te vertalen in beleid 

Specifieke functie-eisen 

· De BLG bestaat uit generalisten, aangevuld met enkele specialisten

In de BLG moeten de volgende expertisegebieden in grote lijnen vertegenwoordigd zijn:

· Arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden;

· CAO-beleid;

· Exploitatie;

· Financiën;

· Organiseren en besturen;

· PR.

· De BLG is bij voorkeur breed samengesteld voor wat betreft maatschappelijke en persoonlijke achtergrond (qua geslacht, leeftijd, minder-/meerderheden)

· Leden van de BLG zijn bereid en in staat om de verwachte tijdsinvestering aan de functie te besteden

Duur van de functie/tijdsinvestering

· Minimaal 2 jaar actief

· Ca. 2 uur per week. De totale tijdsinvestering is afhankelijk van te verrichten taak. Zo beslaat de extra tijdsinvestering voor de vertegenwoordiger LAC 4 uur per kwartaal en voor de voorzitter en secretaris ca. 4 uur per maand voor overleg en voorbereiding daarvan.

Wat biedt de bond?

· Professionele ondersteuning door stafmedewerkers en regiobestuurder van het regiokantoor

· Informatie zoals het blad Kader en informatie over de eigen sector en de eigen CAO

· Scholingsaanbod op thema’s zoals arbeidsomstandigheden, werkgelegenheidafspraken of flexibilisering of vaardigheden zoals vergaderen of onderhandelen

· Financiële middelen via de afdeling (budget op basis de begroting van geplande activiteiten)

· Promotiematerialen voor voorlichting en ledenwerving

· Faciliteiten: streven: via de werkgever zoals een aantal vakbondsverlofdagen per jaar (afhankelijk van de eigen CAO), beschikbaarheid van vergaderaccommodatie, gebruik van telefoon en kopieerapparatuur.

· Faciliteiten: gebruik van voorzieningen van het afdelingskantoor.

� Een lid van de BLG hoeft niet alle taken te verrichten. In een BLG wordt samengewerkt op basis van een taakverdeling die recht doet aan ieders motivatie en deskundigheid. De te verrichten taken worden binnen en door de BLG vastgesteld op basis van prioriteiten.


Uit haar midden kiest de BLG in ieder geval een voorzitter en secretaris. De voorzitter is verantwoordelijk voor het coördineren van activiteiten van de BLG. De secretaris houdt de post bij, regelt het BLG-overleg en verzorgt de verslagen daarvan en ondertekent alle uitgaande documenten. Zij zijn tevens het vaste aanspreekpunt voor werknemers in het bedrijf of instelling en de stafmedewerkers van ABVAKABO FNV.








