Artikel 4.17 Lokale regels inzake buitengewoon verlof, waaronder vakbondsverlof

1 In aanvulling op het bepaalde in deze paragraaf kan de werkgever in overeenstemming met de

werknemersorganisaties in het lokaal overleg nadere regelingen vaststellen inzake verlof voor het

verrichten van bepaalde activiteiten, in verband met bepaalde bijzondere persoonlijke

omstandigheden of ter aanvulling op de bepalingen van de Wet arbeid en zorg.

Deze nadere regels kunnen onder meer betrekking hebben op de duur en omvang van het verlof,

de al dan niet (gedeeltelijke) doorbetaling van de bezoldiging, de voorwaarden voor verlof en de

betaling van de pensioenpremie.

2 Op de in lid 1 genoemde (nadere) regels is artikel 10.9 van toepassing.
Toelichting bij artikel 4.17 CAO: 
C. Vakbondsverlof, met behoud van bezoldiging (voorheen artikel 8.2.3 CAO NU deel 2 2003-2004) 
1. De werkgever verleent aan de werknemer die lid is van een vereniging van werknemers aangesloten bij één van de werknemersorganisaties, buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging voor het bijwonen van vergaderingen van statutaire organen van deze vereniging, voor kaderactiviteiten en voor cursussen overeenkomstig het bepaalde in dit artikel. 
2. Verlof wordt verleend voor het bijwonen van vergaderingen van commissies van overleg, alsmede voor één voorvergadering per vorenbedoelde vergaderingen. 
3. Verlof wordt verleend voor het bijwonen van vergaderingen van statutaire organen van bedoelde verenigingen, van centrale organisaties waarbij die verenigingen zijn aangesloten of van internationale organisaties waarbij die verenigingen zijn aangesloten. Voorwaarde is dat de werknemer aan die vergadering deelneemt: 
a. voorzover het betreft vergaderingen van verenigingen als bestuurslid van die vereniging of onderdeel daarvan of als afgevaardigde van dat onderdeel; 
b. voorzover het betreft vergaderingen van centrale organisaties, waarbij de verenigingen zijn aangesloten, als bestuurslid van die centrale organisatie dan wel als afgevaardigde of bestuurslid van een bij die organisatie aangesloten vereniging; 
c. voorzover het betreft vergaderingen van een internationale organisatie waarbij bedoelde vereniging is aangesloten, als bestuurslid van deze organisatie dan wel als afgevaardigde of bestuurslid van een bij die organisatie aangesloten vereniging. 
4. Verlof wordt verleend voor het ontplooien van bestuurlijke of vertegenwoordigende activiteiten binnen zijn organisatie of daarbij aangesloten vereniging indien de activiteiten ertoe strekken de doelstellingen van die centrale of die vereniging te ondersteunen. 
5. Verlof wordt verleend voor het op uitnodiging van een organisatie als cursist deelnemen aan een cursus. 
6. Het verlof in de leden 3 en 4 bedraagt ten hoogste 15 respectievelijk 26 dagen per kalenderjaar; het verlof genoemd in lid 5 bedraagt ten hoogste 6 dagen per 2 kalenderjaren. 
7. Het verlof in de leden 2, 3 en 4 bedraagt in totaal ten hoogste 30 dagen per kalenderjaar. Dit maximum wordt verhoogd tot 40 dagen, indien de werknemer lid is van het hoofdbestuur van één van de werknemersorganisaties, dan wel lid is van het dagelijks bestuur van een, bij bedoelde werknemersorganisaties, aangesloten vereniging van werknemers, voor zover betrokken bij de totstandkoming van de CAO. 

NB. Als de BLG vergaderingen voor bepaalde doelgroepen organiseert geldt deze regeling met verwijzing naar C.1, dus een formele vergadering van de ABVAKABO uitschrijven voor een specifieke doelgroep. Om ook niet-leden die wel gedetacheerd zijn te "beveiligen" zou aan de werkgever VU toestemming gevraagd moeten worden om ook hen met behoud van bezoldiging de vergadering bij te kunnen laten wonen.
